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ECONOMIA Y TRABAJO

La OIT pide
formacion toda la
vida laboral por la
revolucion digital

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
La digitalizacién, ¢l cambio climatico y ¢l envejecimicnto demogrili-
o tracrin cambios en los mereados laborales de todo ¢l mundo.
Para afrontarlos y evitar quc nadie se descuelgue, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) propone medidas como “cl derecho
universal a la formacidn durante toda la vida”, “proteecion social
desde ¢l nacimiento a la vejez” o iniciativas por la igualdad de
género, en un informe sobre cl futuro del trabajo presentado ayer.

Cuando habla del futuro del tra-  gias”, Partiendo de estas premi-

bajo, el director general de la OIT
v antiguo sindicalista britdnico,
Guy Ryder, sucle decir “tendre-

sas, la organizacion, que cumple
100 afios en 2019, presenté ayer
un informe cn el que pide medi-

mos el resultado de lo que decida-
mos”. Y también afade: “Es un
debate politico, no de tecnolo-

das para que los trabajadores pue-
dan adaptarse a los cambios digi-
tales y no crezea la desigualdad.

Las propuestas concretas de
la organizacion dependiente de
la ONU, en las que lleva traba-
jando mis de dos anos, sc divi-
den en tres partes. Yen la prime-
ra de ellas arranca pidiendo cl
reconocimiento de “un derecho
universal para la formacién du-
rante toda la vida”. “Esto serd
clave para que la gente pueda
aprovechar las nuevas tecnolo-
gias y las nuevas tareas que per-
miten”, abunda el informe.

Para desarrollarlo, apunta a
“una reconfiguracion del seguro
de empleo” o “londos sociales™
que permitan a los trabajadores
tomarse excedencias pagadas pa-
ra reciclarse. Consciente de que
csta medida choca con la realidad
en los paises no desarrollados,
donde la economia informal es
muy grande, la OIT recomienda
en estos Estados que se haga con
“fondos ptiblicos o sectoriales”,

A csta primera propuesta le
siguen otras como el desarrollo
de apoyo piblico a “las transicio-
nes vitales” que se dan durante la
vida laboral (“de la escuela al tra-
bajo”, “ser padres”, “cambios de
trabajo” o “el paso a la jubila-

CC 00 se

replantea el
dialogo con
el Gobierno

El sindicato CC 00 exige al
Gobierno que lleve adelante
“lo pactado” sobre la refor-
ma laboral. El malestar cn
Ia organizacidn que dirige
Unai Sordo con el Ejecutivo
crece cada dia por no sacar
adelante en un decreto ley el
resultado de lo que negocié
junto con UGT y €] Ministe-
rio de Trabajo hasta diclem-
bre. La patronal se descolgd.
La indignacidn llega al pun-
to de que esta central se
replantee continuar en la
mesa de negocincidn sobre
otros cambios cn la reforma
laboral que ahora quicre
abordar el Gobierno (contra-
tos e incumplimientos de
convenios) si este no se hace
antes “corresponsable con lo
hablade”.

cién®) o el impulso de medidas
que incentiven la igualdad entre
sexos. La OIT denuncia el “frus-
trantemente lento ritmo” hacia
la igualdad cn las tiltimas déca-
das a pesar de las prohibiciones
legales de discriminacion o inicia-
tivas que la promueven. Ademds
e apoyar la ereacién de incenti-
vos para que los hombres se im-
pliquen cn la crianza de hijos, el
organismo con sede en Gincbra
apucsta por “asegurar un balan-
ce equilibrado en la division del
trabajo, no solo entre hombres y
mujeres, sino también entre las
familias y la Administracion”.

La segunda pata de las pro-
puestas estd relacionada con me-
didas mas clisicas, como la crea-
cién de una “garantia laboral uni-
versal” que de un suelo de protec-
cién a los trabajadores y dere-
chos [undamentales, entre ellos
“salarios adecuados para vivir".
0 también defiende el fortaleci-
miento de los sindicatos y el did-
logo social.

Por filtimo, reclama la inver-
sion en iniciativas empresaria-
les y tecnologias que impulsen
¢l trabajo “decente y sostenible”.
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ADIF AUIA VELOCIDAD CORVOCA LICITACION PARA LA CONTRATACIIN POR PROCZDRMIZNTO ABIERTO [OK UN
5010 CRITER{O DE ADJUDICACION DEL SIGUIENTE CONTRATO;

REFUERZO AUMENTACIGN AUXILIAR DE LOS CENTROS DE
AUTOTRANSFORMACION DEL TRAMO MADRID-BARCELONA DE LA LINEA

DE ALTA VELOCIDAD MADRID-BARCELONA-FRONTERA FRANCESA Y DE LA
SUBESTACION DE TRACCION 301 TORREIOH DE VELASCO DE LA LINEA
MADRID-ALBACETE-ALICANTE.

Expediente: 3.18/20810.0098

Presupuesto de licitaclan; 335,225,97 euros (sin MA)

Valor estimado del contrato: 335.225,97 euros {sin IVA)  Plazo de efecucién: 10 meses
Presentacidn de las ofertast Hasta 135 11:00 horas del dfa 7 de febreso de 2019.
Apertura de ofertas econdmicas: A las 10:00 horas del dia 25 de febrero de 2019,
Disponibilidad de documentacién: Hasta el dia 6 de febrero de 2019,

Lo trabsjos objeta del presents snuncio podrin ser tofinanciadas por ef Mecanismo *Conectsr
turopa” ((EF).

Presentadidn de ofertas y apertura: Subdireccidn de Contratacidn Il de la Direccin de
Campras y Contratacidn. € Hiadra, 9, Estacién de thamartin, Edificio u 28036 Madrid,
Teléfano: 91300 74 53 - Fax: 91 100 66 23, E-mall; Jrodrigo@adif e

Lz infarmacidn de esta litadion se encuentra en b pgina vieb de. AHIF Alta Velatidad:
htp:iweee.adifallevelocidad.es!

Los gastos de publicidad del presente anuncio serdn can targo a lals empresals

F ALTA VELOCIDAD www.adifaltavelocidad.es
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El futuro de la Unidn |
en un mundo globalizado

PARTICIPAN
Josep Borrell, Ministro
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.
Augusto Santoes Silva, Ministro
de Asuntos Exteriores de Portugal.

PRESENTA ¥ MODERA
| Maria Rey, periodista.
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EL EJECUTIVO DA LA BIENVENIDA A FITUR. El presidente Pedro Sdnchez dio ayer la bienvenida del
Gobierno ala ferfa Fitur, que se abre hoy en Madrid. en un acto junto a la ministra de Industria, Reyes Maroto,
y el secretario general de la Organizacion Mundial del Turismo (OMT), Zurab Pololikashvili. / AnceL piaz erey

Sindicatos y Universidad disefian un sistema para otorgar un
scllo a los alojamientos con condiciones de trabajo dignas

Hoteles laboralmente justos

JAVIER SALVATIERRA, Madrid
Imagine que, ademis de las estre-
llas o la ubicacién, pueda elegir
un hotel en funcién de si trata o
no bien a sus empleados. A eso es
aloqueaspira el proyecto Hoteles
Justos, laboralmente responsables,
que presentaron ayer UGT y CC
00 y que cuenta con el apoyo del
Ministerio de Industria, Comer-
cioy Turismo. Se trata de un siste-
ma disciado con la Universidad
de Milaga que evaliin una serie
de pardmetros laborales para cer-
tificar, con un sello de calidad,
que un establecimiento respeta la
normaltiva laboral y ofrece condi-
ciones dignas a sus trabajadores.

El proyecto consiste en un sis-
tema de evaluacion que calilica a
un hotel en base a seis criterios
(llamados “dimensiones”), que a
su vez se subdividen en un total
de 18 “indicadores”, segiin explicé

El proyecto califica
los establecimientos
en funcién de

18 indicadores

ayer Antenio Guevara, decano de
la facultad malagueiia: relacidn
empresa-trabajadores (aplicacién
de convenios o libertad sindical),
empleo (evalta la temporalidad o
la rotacién), salud y seguridad,
formacién y desarrollo prolesio-
nal, diversidad e igualdad de opor-
tunidades y equidad retributiva.
Con eslos pardmetros, que
ponderan entre el 15% y el 20%
cadauno para la nota, se otorgaal
hotel una puntuacién. Una web,
fairhotels.es, servird para sefalar

a los clientes qué establecimien-
tos cuentan con cl sello y, en bre-
ve, para que los mismos hoteles
soliciten una autoevaluacién pre-
liminar. José Marin Martinez, se-
cretario general de Servicios de
CC 00, nsegura que los sindicatos
estdn ya hablando con cadenas
hoteleras para que “se apunten
voluntariamente”, “Creemos que
con este sello ayudamos a erradi-
car la competencia desleal”, abun-
dé Miguel Angel Cilleros, respon-
sable de Servicios de UGT.

No estd ain determinada la no-
(a minima necesaria para obte-
ner el sello, ni si serd obligatorio
aprobar todas las dimensiones.
Lo que si esti claro es que habra
algunos pardametros sin cuyo
cumplimiento no habra sello. La
idea es que el sistema esté opera-
tivo en Semana Santa, explica-
ron fuentes sindicales.
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