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ECONOMIA Y TRABAJO

[OPINION 7 JUAN ROSELL o

Impuestos bajos,
impuestos altos

Uno de los grandes debates de las cconomias avanzadas
es hasta dénde deben llegar los impuestos para financiar
cl gasto piiblico. La disyuntiva estd entre si los impuestos
deben ser altos o muy altos para que asi se reparia mds a
través del Estado de bienestar, importando relativamente
poco la gestion y Ia evaluacion de cémo se gasta el dinero
del contribuyente. Todo ello Irente a quienes pensamos
que los impuestos deben ser limitados, porque somos los
individuos quienes mejor gestionamos los recursos nor-
malinente escasos.

En Espana, de tener muy pocos impuestos hace unas
décadas, hemos pasado a tener impuestos totalmente
cquiparados con toda Europa. Incluso se podria decir que
mas allos si la comparacion de la presion [iscal se hace no
sobre el PIB, sino sobre la riqueza nacional.

Porlo que respecta al IRPF, en 1980 solo habia 5 millo-
nes de contribuyentes frente a los 25 millones que hay en
la actualidad. Nucstra aportacién en cuanto a ingresos
por IRPF respecto a PIB es del 7,3% en Espana, [rente al
9,3% en los 28 miembros de la UEy el 9,2%, el 87% y el
12% en Alemania, Francia e Italin, respectivamente.

Algo parecido sucede con el impuesto de sociedades
ahora que se ha puesto de maoda decir, equivocadamente,
que las empresas espafiolas pagan tipos muy bajos, La
realidad es otra si, simplemente, comparamos los dalos
con la UE.

Es cierto que, en el impuesto de sociedades, la recauda-
cion se ha reducido a la mitad entre 2007 y 2017, pero hay
que tener en cuenta que, en los afios de gran crecimiento,
antes de la erisis, que

empicza cn 2008, los
sectores de la cons-
truccién, inmobiliario
v financiero se llevan
Ta gran parte del pago
del impuesto y ahora,
en gran medida, min
estinen plena recupe-
racién.

Buena parle de es-
te descenso de recau-
dacién viene dada por-
que, ante la crisis, las
empresus  espanolus
se han voleado en el
exterior. Segiin los da-
tos de la Comision Na-
cional del Mercado de
Valores (CNMV), mids 1
del 60% de los ingre- 'lﬁl
s0s de las empresas co-
tizadas en Bolsa pa-
gan sus impueslos
donde los generan; y :
aqui se reciben divi- 3 L o
dendos que tienen Obrasen Santiago de Composte-
una repercusion fiscal 18,2 6sear conan
mds baja, al igual que
en otros paises de la UE, pues ya han pagado en el pais
donde los han generado. Al mismo liempo, las empresas
espaitolas han tenido grandes pérdidas durante la crisis y
ahora estiin compensando sus bases imponibles negativas.

Espaiin recaudd por el impuesto de sociedndes en 2016
un 2,3% respecto al PIB, en linea con Francia, Alemanin e
Ttalin con cifras, respectivamente, del 2,6%, 2,7% v 2,1%. La
tributacion empresarial, en definitiva, estd a nivel curo-
peo, incluso algo superior, especialmente en cotizaciones
saciales.

Probablemente pueda ingresarse mds en impuestos si
formaliziramos adecuadamente nuestra economin. Es ur-
gente buscar lus ineficiencins del gasto que son numero-
sas v no tienen adecuado control, evaluacién y requeri-
mientos de mejor y mds gestién. Con los nuevos instru-
mentos tecnologicos existentes y el nuevo y viejo talento
cxistente o nucvo.

Los impuestos adecuados crean civilizacion, pero los
impuestlos excesivos la deterioran, perque su uso no es
eficiente ni riguroso. El gasto piblico tendria que ser
como el riego por aspersion en la agricultura: lo técnica-
mente justo y necesario. Por el contrario, el gasto piiblico
acostumbra a ser una tromba de agua, esto es, de dinero
sin control ni gestion. Gastar mejor y mas eficientemente
s Ia solucién porque los ingresos no pueden ni deben ser
infinitos.

b

Juan Rosell es presidente de la patronal CEQE.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

El 8% de los espaiioles trabaja
49 horas o mas a la semana

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
Un 8,3% de los ocupados espaiioles trabaja 49 horas
o mis a la semana, segiin datos de la Encuesta de
Pablacion Aetiva (EPA) publieados ayer por ¢l INE.
Aunque cn prineiplo no se puede trabajar mds alla
del limite de 40 horas fijado por ey, si que se puc-

Estas estadisticas de 2017 mues-
tran que los horarios extensos son
algo habitual en Espaia. De he-
cho, el 51% de los trabajadores tie-
ne jornadas de 40 horas semana-
les o superiores. Y eso o pesar de
que los convenios [ijan una media
de unas 38 horas paciadas. El mis-
mo INE califica estas jornadas de
40 horas o mds como “largas”.

El perfil de los que mis horas
trabajan presenta dos caras muy
identilicables: por un lado, apare-
cen los empleadores, los directi-
vos y los nuténomos. Por otro, jo-
venes alrededor de In treintena,
con poca cualificacion, extranje-
ros y dedicados sobre todo a la
construccién v la hosteleria,

Poco impaorta que 2017 fuese
un afio en el que se recupero el
PIB perdido con la crisis. Esta si-
gue proyectando su alargada som-
bra: “La estructura del mercado
laboral de los tiltimos afos, porla
situacion de crisis econémica y In
necesidad de adaptarse a las con-
diciones dificiles de este merea-
do, ha contribuido significativa-
mente a cambios en las jornadas
laborales”, afirma la nota del INE.

Parte de estos datos se expli-
can también por los tres millones
de rubajadores que hay por cuen-
La propia. Estos no se benelician
de una regulacion que limite sus
lhorarios y tiran de la media hacia
arriba. Las jornadas mas largas se
dan entre auténomos, empleado-
res v directivoes. En el sector priva-
do mucho mds que en ¢l piblico.
Y entre los hombres mis que en-
tre las mujeres. Los sectores que
acumulan mayor proporcion de
Jornados extensas son la construe-
cion, la hosteleria, laindustria mao-
nufacturera v ¢l comercio. Los
que menos son la Administracion,
laeducacién y las actividades sani-
tarias y de servicios sociales.

Por edades, los que mds (raba-
jan 40 horas o miis se encuentran

den hacer horas extraordinarias retribuidas, ya sea
con dinero o con deseanso, El problema es que la
propia EPA indica que aproximadamente un 44% de
csas horas extra no han sido nbonadas y, en conse-
cuencia, son ilegales. Ademis, un 51% de los trabaja-
dores tiene jornadas que el INE califica de “largas™

La jornada semanal de 40 horas o mas
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enla franja entre 25y 34 afios (un
55%). Ese porcentaje disminuye
conforme aumenta la edad. Sin
embargo, ocurre justo lo contra-
rio con el porcentaje de personas
que trabaja 49 horus o mis: este
se eleva con In edad, en parte por-
que en esos grupos hay mds pues-
tos de responsabilidad.

Y cuanta menos formacién se
tenga, mds horas se trabaja: con
una educacion baja, el 56% suma
40 horas semanales o mids. Con la
intermedia, el 51% trabaja esas 40
horas o mas. Con un grado univer-
sitario, solo el 46% soporta jorna-
das de 40 horas o superiores.

Estas cifras pueden comparar-
se con las de otros paises de la
UE. De entrada, los miis producti-
vos hacen menos horas, Entre los

mas ricos y, por tanto, mis pro-
ductivos, en Italin el 50% trabaja
las 40 horas o mis; en Alemania,
€l 45%; en Finlandia, el 35%; en
Francia, el 28%, y en Dinamarca,
€l 25%. En claro contraste, en el
otro lado de la tabla figuran los
miis pobres: en Rumania, Bulga-
ria y Hungrina més del 80% de la
mano de abra trabaja 40 horas o
mas. En Polonia, el 75%. En Gre-
cin, €1 72%. Y en Portugal, el 56%.

Las comunidades que presen-
tan mds ocupados con jornadas
de 40 0 mis horas son Canarias y
Baleares  (55,6%), Cataluiin
(55,4%) y Murcia (54,7%). A la luz
de estas cifras, parece claro que
alli donde dominan sectores co-
mo por ejemplo €l turismo hay
mis horas extraordinarias.

164.000 empleadas
de hogar realizan
su labor sin cotizar

M. V. GOMEZ, Madrid
Uno de los sectores donde hay
mis precariedad laboral es el de
empleadas de hogar, Y la mayor
expresion de precariedad es traba-
jar sin que el empleador cotice
por ¢l trabajador. Esto le sucede,
al menos, a unas 164.000 emplea-
das de este sector, segin un eslu-
dio de Oxfam Intermén y el Insti-
tuto de Estudios de Género de la
Universidad Carlos 1L Y casi el
26% de estas mujeres —Ja gran

mayoria de trabajadores del see-
tor son mujeres— no estaria dada
de alta en el institulo previsor.
Las organizaciones que han he-
cho el estudio han encuestado a
205 empleadas de hogar y conclu-
ven que el 43,4% de las trabajndo-
rus cobran en b.

Cuando se analiza este infor-
me, se observa cdmo este sector
soporta indices de temporalidad
yde jornadas parciales muy supe-
riores a lo habitual en €] conjunto

del mercado laboral. En el primer
caso, la media ronda en toda Espa-
iin el 25% frente al 33% del sector
doméstice. En ¢l scgundo, el pro-
mediode jornadas parciales de es-
ta actividad multiplica por cuatro
al conjunto: el 62,2% frente al
15%. Tedos estos indicadores tie-
nen consecuencias sobre la renta
de las trabajadoras domésticas.

En 2017, ¢l 34,3% de hogares
en los que vivia una de estas em-
pleadas se situaba por debajo del
umbral de la pobreza. “Estas mu-
jeres cubren un espacio que mu-
chas veces el Estado no cubre”,
sentencia Liliana Marcos, investi-
gadora de Oxfam. Segtin los cilcu-
los suyos y Luis Gomez, de la Uni-
versidad Carlos 111, todas las ho-
ras trabajadas en el sector valora-
das segiin el salario minimo equi-
vale a un 2,8% del PIB.
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