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ECONOMIA Y TRABAJO

El Ejecutivo
rebaja las
sanciones que
puede recibir
la banca

EL PAIS, Madrid
El Consejo de Ministros apro-
b6 el viernes un real decreto
ley omnibus de servicios de pa-
go con ¢l fin de trasponer una
directiva curopea para prote-
ger a los usuarios que debia
estar vigente desde encro. Sin
embargo, segiin avanzd ayer
Cinco Dias, el Gobierno aprove-
ché el texto para suavizar las
multas que el Banco de Espa-
fin impone a Ins entidades fi-
nancieras por infracciones.

La nota de Economia no lo
explicaba. Pero ln exposicion
de motivos apunta que el cam-
bio busca “homologar el régi-
men sancionador al de otros
Estados Micmbros y ¢l BCE".

En cl caso de infracciones
muy graves se mantiene una
multa de entre el “triple y el
quintuple” del benelicio obte-
nido gracias al abuso. Sin em-
bargo, cuando esa ganancia no
sea cuantificable, la multa de-
ja de ser “de entre el 5% y el
10% del volumen de negocios
netoanual”, o de “entre cincoy
10 millones de curos, si aquel
porcentaje fuera inferior a es-
La cifra”, para ser “de hasta el
10%" o “de hasta 10 millones”,
sin indicar el monto minimo,
que serd decidido por el Banco
de Espaiia. De la misma for-
ma, en las infracciones graves
con benelficio no cuantificable,
se pasa de una multa de “entre
el 3% y el 5% del volumen de
negocios”, 0 “de entre dos ycin-
co millones de euros” si el por-
centaje fuera menor, o mante-
ner solo los topes mdximos.

En las leves, se modifica in-
cluso In sancién por los benefi-
cios cuantificables, que pasard
a ser el “doble” de la ganancia
obtenida, en lugar de hasta “el
triple”, Si el provecho obtenido
no estd cloro, la pena se Ajard
en “hasta el 1% del volumen de
negocios”, o “hasta un millén
de curos” si el 1% es menos,
suprimiéndose el 05% y los
100.000 curos que se estable-
cian de minimo hasta ahora.

Un trahajador ensambla un coche en la factorfa de Seat en Martorell (Barcelona). / isnLucA BATTISTA

El Gobierno ultima una
mejora del contrato de relevo
limitada a la industria

DANI CORDERO, Barcelona
El Ministerio de Industria ultima un cambio en Ins
condiciones del contrato de relevo, La medida se
aplicard desde ¢l proximo Ide encro y hosta finales
de 2022 y quedard restringlda a la industria y, den-
tro de clln, a los puestos de trabajo vinculados a la

La propuesta del Gobierno llega
tras reiteradas demandns de la
industria durante los dos tiltimos
afos y, especialmente, de los fa-
bricantes de automéviles, que uti-
lizaron ese modelo como una de
sus puntas de lanza para mejorar
la competitividad. En cl Gltimo
acuerdo de negociacion colectiva
scllado entre patronal v sindica-
tos se hacia hincapié en la necesi-
dad de una reforma. Ambas par-
tes consideraban necesario vol-
ver a las condiciones previas a
2011, cuando el Gobierno introdu-
Jjo modificaciones en la Ley de
Pensiones con el objetivo de reba-
jar los incentivos a la jubilacién
parcial acompanada de contrato
de relevo, al considerar que cra
una medida que tenia un impac-
to considerable en los recursos

que llegaban a la caja de la Seguri-
dad Social.

Aquella regulacion volviéa en-
durecerse en marzo de 2013, aun-
que se introdujo un periodo tran-
sitorio hasta el 1 de enero de 2019
para no afectar a las contratacio-
nes que habia anunciado en nque-
llas fechas el sector de ln automo-
¢idn, siecmpre que cstuvieran pre-
vistas y recogidas en convenios y
planes de empleo. Esa moratoria
esta tocando a su fin y las presio-
nes han aumentado en los tilti-
MO8 MESes.

Industria ha tomado nota de
esas reivindicaciones y las ha asu-
mido, pero con una gran restric-
cion: solo se podrd beneficiar la
industria manufacturera v, de és-
La, quedarian exentos los empleos
de servicios o administracion. La

cadena de produceion. El contrato de relevo abre la
puerta a que trabajadores praoximos a la jubilacion
sc¢ retiren parcialmente afios antes de legar a ln
cdad legal de jubilacian. A cambie, la empresa pue-
de contratar a jévenes con sucldos mis bajos y, en
ocaslones, con bonificaciones en sus eotizaciones.

medida solo beneficiard a aque-
llos trabajadores que lengan asig-
nadas lareas que requieran es-
fuerzo lisico o alto grado de aten-
cién en lineas de montaje, apun-
tan fuentes de ln negociacion.

Aungue uiin quedarian algu-
nos flecos pendientes, represen-
tantes de empresasy de trabajado-
res recibicron la semana pasada
Iniltima propucsta del Gobierno,
que podria pasar por el Consejo
de Ministros el préximo viernes.,
Una de las condiciones que el Eje-
cutivo pretende [ijar para impul-
sar la contratacion indefinida cs
que la empresa que se acoja cuen-
te. en el momento de la solicitud,
con un 70% de empleo indefinido
ensu plantilla. Ese ha sido un pun-
to de [riccién entre el Ejecutivo y
las patronales,

Los mdrgenes que plantea el |
Gobierno es que la reduccion de
la jornada para los trabajadores
que se quieran prejubilar parcial-
mente sea de entre un 25% y un
67% si el emipleado entrante cs
temporal. Este altimo porcentaje
es 17 puntos mas alto que la regu-
lacién aprobada en 2013 (50%) y
que entraria en vigor en 2019 pa-
ra aquellos sectores que no son la
industrin.

Malestar en otros scctores
La reduccion de jornada podri lle-
gar al 80% si la empresa contrata
de forma inclefinidn a un relevista
para suslituir al jubilade parcial.
De nuevo, esta condicion es algo
mds laxa que la prevista para el
afio préxinio para servicios o acti-
vidades no vinculadas a cadenas
de produccién, que se queda en el
75%. Ademis de estas condicio-
nes, Industria también fija un li-
mite cn las condiciones laborales
del relevista: ¢l sucldo. Las mis-
mas [uentes explican que la base
de cotizacién del nuevo trabaja-
dor deberd ser, al menos, el 65%
de In base reguladorn del jubila-
do. En plata: el sueldo del joven
no podrd ser mds de un 35% infe-
rior a la referencia Gllima que se
toma para calcular In pensién del
retirado.

Segun la ultima propuesta del
Gobierno, un trabajador que quic-
ra acogerse a ese modo de jubila-
cion parcial —que permite retiros
anticipados con cl 100% de la
prestacion— deberd contar con
una edad minima de 62 afios y 33
afios cotizados a la Seguridad So-
cial o sumar 61 afios de edad y
haber generado cotizaciones so-
clales durante 34 afios y seis me-
ses. Como en las exigenciasante-
riores, eslos requisitos son mas
ldciles de cumplir que la legisla-
cidn que alecta al resto de secto-
res, pero mds duras que las re-
queridas segin la legislacion
previa a 2011.

La decisién del Ejecutivo de
mcjorar solo las condiciones al
sector de ln industria ha genera-
do cierto malestar en ¢l seno de
las patronales y los sindicatos,
que interpretan la medida como
un agravio para el resto de secto-
res productivos. Scgin explican
[uentes proximas a las negocia-
ciones, ese malestar es el que ha
provocado que el Ministerio de
Industria decidiera asumir las
negociaciones y la iniciativa,
que podria llegar al Consejo de
Ministros el préximo viernes.

Trabajo revalorizara las pensiones
con los precios de diciembre

El ministerio gastard 386 millones por el alza del IPC de mas del 1,6%

M. V. GOMEZ, Madrid
Ln evolucién de los precios este
afio va a aumentar mis de lo
previsto la factura de las pensio-
nes. Cuando se aprobd el presu-
puesto, se subieron el 1,6%. Pero
cl IPC a finales de este ailo va a
superar ese porcentaje. Llegari
en diciembre al 1,9%, scgan las
previsiones oficiales del Gobier-
no. Por tanto, si se quiere que
los pensionistas no pierdun po-
der adguisitivo, algo a lo que se

ha comprometido repetidamen-
te esle Gobierno, tendrdn que
compensarles. ;Cuinto supone
eso? 385,8 millones, n razén de
128,6 millones por cada décima
de desviacién, segiin el Ministe-
rio de Trabajo.

Este mecanisme de actualiza-
cion de pensiones estuvo vigente
hasta 2013. Pero con una diferen-
cia, entonces se tomaba el dato
del IPC de noviembre como refe-
rencia para comprobar si los

pensionistas habian perdido po-
der adquisitive a lo largo del afio
y no el de diciembre, como es
probable que se haga este aifio,
apuntan en Trabajo. Tomando
los precios del wiltimo mes del
afio, lo mds probable es que esta
factura para la Seguridad Social
seq menor ya que las previsiones
indican que ¢l TPC scré menor
en diciembre que en noviembre.

Hay que tener en cuenta que
compensar la pérdida de poder

adquisitivo tiene un coste mayor
que esa paga retroactiva que los
pensionistas recibirdn en enero,
segiin la tradicion seguida micn-
tras estuvo vigente la ley ante-
rior. jPor qué? Porque cuando
se calcule el alza del 1,6% de las
pensiones para 2019, se hard so-
bre el supuesto de que este afo
las pensiones subicron un 1,9% v
no un 1,6%. Es decir, a lo largo
del afio proximo la desviacion de
precios de 2018 cuesta olras
385,8 millones.

Esta aclaracion legd al aca-
bar la intervencion de la Minis-
tra de Trabnjo, Magdalena Vale-
rio, en un acto organizado por
Europa Press. En ella, Valerio no
despejo esta duda, que aclaré
después su cquipo.

En esa intervencién, la minis-
tra advirtié que tiene la inten-

cion de sacar adelante las medi-
das que contempla el plan presu-
puestario: subsidio de desem-
pleo para mayores de 52 afios y
permisos de paternidad de ocho
semanas, entre otras. “En la vidn
siempre hay que tener plan A y
plan B. EI B es recuperar ciertos
derechos que se eliminaron por
decreto. ‘Tenemos preparadas
medidas que irdn en presupues-
tos o por decreto”,

Durante su intervencion, la
ministra de Trabajo también ad-
virtio de que Espaia deberia lle-
gara 2022 6 2023 con el sistema
de pensiones saneado, ya que se-
rd entonces cuando se produz-
can un mayor nimero de jubila-
ciones de las generaciones del
baby beom. “Es lundamental re-
forzar el equilibrio financiero
del sistema”, alirmé.

| (D pressreader’ ¢
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