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Fedea sostiene
que lareforma laboral
apenas ha mejorado

la estabilidad del empleo

La fundacién

dice que el cambio
de 2021 modificé
la tipologia
contractual

Y concluye que
impacté con menos
intensidad en la
calidad del empleo

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

La Fundacién de Estudios
de Economia Aplicada (Fe-
dea) distribuyé ayer el es-
tudio ¢Limitar el trabajo
temporal mejora la estabi-
lidad del empleo? Eviden-
cia para los trabajadores
jévenes en Espana. En él,
los especialistas de este
equipo de estudios exa-
minan si la reforma labo-
ral de 2021, ademas de re-
cortar la temporalidad de
los contratos mediante la
eliminacion del de obra y
servicio, también contri-
buyé a mejorar la calidad
del empleo. Al contrario
que otros estudios, como
el elaborado recientemen-
te por Iseak, y lo que sos-
tiene el propio Gobierno,
Fedea llega a la conclusién
de que esa mejora es muy
modesta.

El centro de andlisis, en
cuyo patronato se encuen-
tran algunas de las mayo-
res companiias del Ibex 35,

concluye que la reforma,
aprobada a finales de 2021
y fruto del acuerdo entre
el Ministerio de Trabajo,
los sindicatos y la patro-
nal, “gener6 una auténti-
ca transformacion en los
patrones de contratacién”.
Antes de la reforma, el 25%
de los asalariados tenian
un contrato temporal,
frente al 15% de 2025. A la
vez, Fedea observa “mejo-
ras mas bien modestas en
los resultados laborales
de los nuevos trabajado-
res que se incorporan al
mercado laboral”. Es decir,
aunque los contratos ha-
yan cambiado de nombre,
la estabilidad laboral ape-
nas avanza, en opinién de
estos expertos.

Esto se concreta con
los siguientes datos. Se-
gun el anélisis, el acceso
a contratos indefinidos de
los jévenes fue 6,4 puntos
porcentuales mayor en las
provincias con exceso de
temporalidad que en los
territorios de baja inci-
dencia, lo que eliminé el
87% de la brecha previa a
la reforma.

Si la estabilidad con-
tractual se hubiera refle-
jado con la misma inten-
sidad en la estabilidad
laboral, la brecha se ha-
bria contraido con la mis-
ma intensidad en otras
variables como la perma-
nencia en el empleo o los

ingresos, pero Fedea no
capta ese fenémeno.

“Observamos que lare-
forma redujo en un 40%
la brecha en la duracién
media del primer episo-
dio laboral y en un 32% la
diferencia en la probabi-
lidad de que un empleo
durara mas de seis me-
ses”, dice el estudio. “El
efecto diferencial sobre
los ingresos acumulados
durante el primer empleo
de los nuevos trabajado-
res equivale al 14% de la
brecha correspondiente
antes de la reforma”, agre-
ga. Y esos porcentajes re-
sultan insuficientes para
los expertos de Fedea: “En
los tres casos, los efectos
son reducidos en términos
absolutos”.

Duracién media

En anélisis explica que
“las mejoras mas limita-
das en los resultados la-
borales se explican por
la disminucién de la du-
racién media de los con-
tratos firmados tras lare-
forma”. “En el caso de los
contratos indefinidos or-
dinarios, la duracién me-
dia cay6”, destacan los au-
tores del estudio, quienes
conceden que la disminu-
cién de la duracién de las
relaciones indefinidas es
una “consecuencia 16gi-
ca” por la primacia de esos
contratos fijos: “Bajo las

nuevas reglas, los contra-
tos indefinidos se extien-
den a empleos intrinseca-
mente més inestables que
aquellos que antes esta-
ban cubiertos por contra-
tos permanentes”.

Fedea también conside-
ra que “cabria esperar una
disminucién de la calidad
media de los emparejamien-
tos laborales, va que las em-
presas yano pueden ser tan
selectivas al conceder con-
tratos indefinidos como lo
eran antes de lareforma”

“Desde una perspectiva
de politica puiblica”, contintia
Fedea, “la evidencia sugiere
que, aunque las reformas le-
gales destinadas a reducir
la temporalidad son nece-
sarias, no son suficientes
Ppara garantizar una mejora
sustancial en la estabilidad
del empleo”. La Fundacién

Un empleado de hosteleria
en una terraza de Sevilla, el
pasado mes de marzo.

PACO PUENTES

Antes dela
reforma, el 25%
de los asalariados
tenia un contrato
temporal

En el ejercicio
de 2025 ese
porcentaje se ha
reducido al 15%

propone “disefiar mecanis-
mos que obliguen a las em-
presas a internalizar los cos-
tes sociales asociados a altos
niveles de rotacién laboral”,
y considera que una via para
conseguirlo sin aumentar las
indemnizaciones por despi-
do ni endurecer las normas
sobre despidos procedentes
“seria implantar un sistema
de bonus-malus que vincule
las cotizaciones empresa-
riales a la Seguridad Social
conindicadores de rotaciéon
laboral excesiva a nivel de
empresa”. Es decir, que las
empresas con mayor rota-
cién paguen cotizaciones
mas altas.

El estudio ha sido elabo-
rado por Florentino Felgue-
roso, José Ignacio Garcia-Pé-
rez, Marcel Jansen, Sergi
Jiménez-Martin y Daniel
Pérez-Gutiérrez.

El Gobierno lanza el programa Verano Joven con descuentos
de hasta el 90% para viajes en autobus y tren

J. F. MAGARINO

MADRID

Elplan de descuentos para
que los jévenes de hasta 30
anos viajen por carretera y
entren alolargo del verano
cuenta ya con una asigna-
cién de 130 millones de eu-
ros (10 millones mas que el
ano pasado) aprobada ayer
por el Consejo de Ministros.
El programa Verano Joven,
al que se han adherido cua-
tro millones de personas en
las tres Gltimas ediciones
para realizar méas de 16 mi-
llones de trayectos bonifica-

dos, llega este ano con des-
cuentos que alcanzan el 90%
sobre el precio de los bille-
tes. Desde el Ministerio de
Transportes se argumenta
que lamedida se une a otras
iniciativas para hacer frente
al aumento de precios por
la crisis de Oriente Proxi-
mo. La web en que se ges-
tionaran las inscripciones
sera habilitada en los proxi-
mos dias.

Las condiciones de ac-
ceso a Verano Joven se in-
cluyen en un real decreto
ley en el que se contemplan

los descuentos para jévenes
con edades comprendidas
entre los 18 y los 30 afios (na-
cidos entre el 1de enerode
1996 y el 31 de diciembre de
2008). Las rebajas se apli-
can sobre billetes sencillos
y de ida y vuelta para viajar
por Espana, también al In-
terrail por Europa. Se trata
del cuarto afio consecutivo
en que se pone en pie este
programa de incentivos al
transporte colectivo, abierto
apersonas con nacionalidad
espafiola y extranjeros con
residencia legal en este pais.

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20260610

Los descuentos para el
autobus y el tren cubren via-
jes entre el 1de julioy el 30
de septiembre. E190% de re-
baja se aplica a servicios de
autobus regular de compe-
tencia estatal, y alos de me-

El plan cuenta

con una asignacion
de 130 millones,
10 millones mas
que el afio pasado

dia distancia convencional
y en red de ancho métrico,
en el caso del ferrocarril. E1
descuento es del 50% en los
titulos sencillos de Avant.
También se recortanala
mitad, con un maximo de 30
euros por billete, los viajes
de tren de larga distancia y
de alta velocidad de Renfe,
Iryo y Quigo. El plan inclu-
ye descuentos de nuevo
del 50% en el titulo Global
Flexible de Interrail de diez
dias en dos meses, cuando
se comercialice a través de
Renfe. La rebaja se obtiene

sobre las tarifas oficiales de
Interrail, con sus caracteris-
ticas de precio segin edad.
Los interesados debe-
ran registrarse en la web de
Verano Joven, sobre la que
Transportes no ha facilita-
do atin la fecha de apertura.
Parainscribirse es necesario
aportar el nimero de DNI o
NIE, recibiéndose un codigo
personal e intransferible que
debera utilizarse para adqui-
rir los billetes rebajados de
tren y autobuis, asi como el
pase Interrail, en las propias
web de los operadores.
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