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El personal laboral de 1a Administracion
central se moviliza para mejorar condiciones

La paradlisis de las negociaciones con el Gobierno desde hace afio y medio
aumenta el malestar del colectivo, que convoca protestas ante Hacienda

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID
Los empleados publicos con
categoria de personal laboral
(es decir, que no son funcio-
narios de carrera) en la Ad-
ministracion General del Es-
tado est4n en pie de guerra.
La negociacion de su conve-
nio lleva un ano y medio en
via muerta, por lo que tie-
nen pendiente de desarrollo
muchas de sus condiciones
laborales. Entre ellas, la ca-
rrera profesional horizon-
tal; la equiparacion salarial
con el personal funcionario
ola agilizacién de los proce-
sos selectivos. Por ello, los
principales sindicatos que
losrepresentan (CC 00, UGT
y CSIF) ya han dado el paso
de convocar distintas protes-
tas y manifestaciones contra
el Ministerio de Funcién Pu-
blica, que es su empleador.
El sindicato de funcio-
narios CSIF ya convocé la
semana pasada a estos em-
pleados, que la central cifra
en unas 40.000 personas,
a iniciar una campana de
movilizaciones hoy, 11 de
junio, con una concentra-
cion frente a la Secretaria
de Estado de Hacienda en
Madrid ante la parélisis del
convenio colectivo de este
personal y el bloqueo de
la jubilacién parcial (salvo
para aquellos que trabajan
en la Administracién Ge-
neral del Estado, donde se
acaba de desbloquear esa
posibilidad). Y ayer fue la
Federacién de Servicios Pu-

blicos (FSP) de UGT la que
convoco también una con-
centracion por los mismos
motivos el préximo martes,
16 de junio, ante la misma
sede de Hacienda en la ca-
pital. El personal laboral de
la Administracién General
del Estado esta constituido
por 82.775 personas, segun
datos oficiales, alrededor de
un 40% de todo el cuerpo de
empleados publicos de esa
administracién. Pero los su-
jetos al IV convenio tnico
—ahora se negocia el V-, que
son los llamados a movilizar-
se, son unos 40.000. Elresto
(los de Correos, la Agencia
Tributaria, el personal exte-
rior, la alta direccion...) que-
dan fuera de lamovilizacién
porque tienen sus propios
convenios.

El coordinador general
del convenio tinico de UGT
Servicios Publicos, Alberto
Pablos, denunci6 el martes
“el absoluto abandono” del
personal laboral de la Admi-
nistracion estatal, que queda
reflejado en el hecho de que,
segun un estudio presenta-
do por este sindicato, de las
42.330 plazas que estable-
cid el IV convenio unico, solo
25.238 estin ocupadas. Los
principales motivos para
la existencia este abultado
namero de vacantes (prac-
ticamente el 40%) son dos:
el primero es la lentitud en
los procesos de seleccion de
la oferta publica convocada
entre 2023 y 2026, entre las
que estan 7.000 plazas de

Manifestacién de empleados puiblicos en Madrid. ere

turno libre comprometidas
en la oferta de 2023, que ni
siquiera se han convocado
v que, de no hacerlo inme-
diatamente, se perderan.
Algo que segiin UGT, “no va
asuceder”.

El segundo motivo son las
poco atractivas condiciones
salariales que ofrecen para
estos profesionales, en mu-
chos casos con oficios alta-
mente cualificados. Segin
este sindicato, en 2018, la di-
ferencia entre las categorias
mas bajas de este personal
laboral y el salario minimo

de ese afio ascendia a unos
170 euros mensuales y enla
actualidad esa diferencia se
harecortado a solo 40 euros.

Por estarazon, tanto UGT
como CSIF incluiran su de-
manda de equiparacién sa-
larial de este personal con
sus homologos que tienen
categoria de funcionarios de
carrera en el Estado. Preci-
samente, para todos ellos
(personal laboral y funciona-
rial) el sindicato CC OO exigia
este pasado lunes un salario
minimo neto de 1.500 euros
al mes para todos los em-

pleados publicos estatales.
Justificaba esta reclamacién
por el hecho de que el 30% de
las personas que aprueban
una plaza en esta Adminis-
tracién no llega a ocuparla
por sus bajos salarios.

En UGT denunciaron
que “cada vez resulta mas
frecuente recurrir a férmu-
las externas para sostener
servicios esenciales”. Algo
para lo que segiin recor-
daron se han destinado ya
40.000 millones de euros en
la Administracién General
del Estado.

Ya se puede
solicitar la
jubilacién parcial

Los trabajadores de la
Administracién General
del Estado con categoria
de personal laboral fijos
ya pueden solicitar, desde
ayer, la jubilacién parcial y
la jubilacién parcial antici-
pada, que es la mas comun
dentro de esta modalidad.
Este tipo de retiro permite
reducir la jornada laboral
del trabajador, que recibe
la parte proporcional del
salario por el tiempo de
trabajo que sigue hacien-
do y por resto empieza a
cobrar también propor-
cionalmente la pension.
Asi lo establece la nueva
instruccion de gestion de
esta modalidad publicada
en el BOE el martes.

Con los nuevos cri-
terios, siempre que se
cumplan los requisitos
legales, se desbloquean,
de momento, poco mas de
un millar de jubilaciones
parciales de empleados
publicos estatales. Todos
estos retiros quedaron
paralizados hace mas de
un ano, tras la entrada
en vigor en abril de 2025
de la nueva normativa de
este retiro para todos los
trabajadores.

De momento, la Ad-
ministracién estatal esta
terminando los proce-
sos selectivos para los
1.049 puestos fijos de
trabajadores relevistas
obligatorios, que salieron
como tasa de reposicion
adicional en la oferta de
empleo publico de 2025,
y que seran vinculados a
cada una de estas jubila-
ciones. Por lo tanto, las
solicitudes que se presen-
ten ahora serviran para
aprobar este numero de
retiros parciales.

Las jornadas parciales explican la mitad
de la brecha salarial entre hombres y mujeres

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Las estadisticas oficiales
muestran de forma consis-
tente que los hombres co-
bran més que las mujeres:
segun los tltimos datos del
INE, de 2024, ellos cobran
32.058 euros brutos en pro-
medio anual y ellas, 26.905.
La brecha ha caido con fuer-
Za si se compara con princi-
pios de siglo, pero la contrac-
ci6n se ha atenuado en los
ultimos anos y atn es “muy
alta”, en opinion de CC 00.
El sindicato presenté ayer

un informe que desmenu-
za la brecha con otros datos
del INE, mas profundos, los
delaencuesta cuatrienal de
estructura salarial de 2022.
Y de ese andlisis se despren-
de una desagregacién cla-
ve: el sindicato cuantifica
qué peso tienen los facto-
res que explican esa diferen-
cia. CC 00 concluye que, de
los 31 puntos que separan la
retribucién promedio de los
asalariados del sector pri-
vado, casi 16 corresponden
a que las mujeres trabajan
mas a jornada parcial, 12 a

la posible discriminacion la-
boral y seis a su mayor pre-
sencia en sectores peor re-
tribuidos.

“La desigual jornada la-
boral, la parcialidad, es el
principal factor de brecha
salarial de género”, subraya
elinforme, que a la vez des-
taca que la importancia de
ese elemento es mayor en
los empleos de bajos sala-
rios. Las mujeres concentran
la mayoria del empleo con
ese tipo de jornada: de los
tres millones de ocupados
ajornada parcial, el 73% son
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mujeres, una proporcion que
apenas ha cambiado respec-
to ahace una década (72,5%).

Las especialistas in-
sisten en que el principal
factor que condiciona este
porcentaje es la mayor par-

Un estudio de

CC OO indicaquela
segunda clave es
la discriminacion
por sexo

ticipacion de ellas en los cui-
dados. El segundo elemento
que mas explica la brecha
es el que el estudio cataloga
como “no explicado”, el aso-
ciado a “una posible discri-
minacién” de las empresas
alas mujeres. Son 11,9 de los
31 puntos que “no pueden
explicarse por todos los de-
mas factores personales y
laborales”. Entre las razones
que sustentan este factor, el
analisis apunta al freno de la
carrera laboral “por materni-
dad, cuidados y la mera dis-
criminacion por ser mujer”,

Parte del informe abunda
en esta discriminacién es-
tructural y explica que “la
brecha salarial de género a
igual perfil laboral por rama
de actividad no desaparece”.

“No solo responde a la
desigual insercién laboral
(que se traduce en desigual
salario), ya que, incluso en
perfiles laborales similares,
la brecha salarial persiste”,
insiste CC 00. A la vez, el sin-
dicato explica que el “vehi-
culo” que concreta la brecha
salarial son los complemen-
tos retributivos.
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