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El empleo tecnolégico se frena en Espana
después de varios anos al alza

El pais mantiene una posicién pobre respecto al resto de Europa tanto en volumen de trabajadores
como en salarios, segiin un estudio de UGT » El peso del sector crece hasta el 4,7% de la economia

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID
En busca de soluciones
para algunos de los pro-
blemas estructurales de
la economia espanola (alta
tasa de paro, baja tasa de
actividad, salarios infe-
riores al promedio eu-
TOpeo...), pOCos concep-
tos son tan repetidos por
los especialistas como el
“cambio del tejido produc-
tivo”. Es decir, la economia
ird a mejor si las activida-
des de alto valor anadido
ganan peso y lo pierden la
hosteleria o el campo. Las
ultimas estadisticas vie-
nen sosteniendo que Es-
pana mejora en este apar-
tado en los tltimos anos,
que los sectores mas pro-
ductivos conquistan te-
rreno, pero un estudio de
UGT apunta a una ralenti-
zacién en el ultimo afio en
una de las 4reas clave en
este debate, los empleos
de tipo tecnolégico.
Elinforme Empleo tec-
noldgico en el mercado la-
boral espariol 2026, elabo-
rado por el especialista del
sindicato José Varela, aler-
ta de una “preocupante
desaceleracién en la con-
tratacion de roles tecno-
l6gicos”. Esta advertencia
no borra la buena trayec-
toria de los ultimos anos,
ya que, como sostiene esta
publicacién, en el lustro
comprendido entre 2020
v 2025, el empleo tecno-

l6gico recibi6 “un podero-
so impulso”. “Traducido a
volumen, se ha pasado de
menos de 800.000 pues-
tos de trabajo a superar
ampliamente el millén, en
un crecimiento acumulado
superior al 33%”, agrega el
estudio. En el mismo pe-
riodo, el mercado laboral
aceler6 un 17%, lo que ha
elevado el peso de estas
actividades tecnolégicas
en la economia del 4,1%
al 4,7%.

Transformacion
“Con base en estas ci-
fras, podemos afirmar
que nuestro mercado de
trabajo esta respondien-
do positivamente a esta
transformacién producti-
va y laboral”, afirma el estu-
dio de UGT, que considera
como empleo tecnoldgico a
las siguientes areas de acti-
vidad: telecomunicaciones;
programacién, consultoria
y otras actividades relacio-
nadas con la informatica;
servicios de informacién;
servicios técnicos de arqui-
tectura e ingenieria, ensa-
yos y andlisis técnicos; e
investigacién y desarrollo.
Pese a este analisis ini-
cial en positivo, UGT subra-
ya que “los ultimos datos
interanuales disponibles
apuntan a un frenazo enla
tendencia de crecimiento
del empleo tecnologico”.
Sostiene esta reflexién en
la contraccién de 50.000

Las profesiones cientificas y técnicas pierden impulso en 2025
Empleo STEM* en Espaiia En el tercer trimestre de cada afio, en nimero de ocupados
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(*) STEM: Acrénimo que agrupalas disciplinas de Ciencia (Science), Tecnologia (Technology), Ingenieria (Engineering) y Materéticas (Mathematics),

Fuente: UGT, a partir de datos de la EPA.

ocupados del tercer tri-
mestre de 2024 respecto
al mismo periodo de 2025.

Los bajones mas impor-
tantes se dan en arquitec-
tura e ingenieria (-26.000)
v en telecomunicaciones
(-20.000). UGT cree que
estos datos son “una ne-
fasta noticia”. A la vez, el
sindicato destaca que “los
diferentes despidos co-
lectivos acometidos en el
sector no parecen augurar
una mejoria para los proxi-
mos meses en el area de
las telecomunicaciones y
tampoco la Gltima oleada

de reestructuraciones en
las grandes tecnolégicas
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TIC (tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién)

apunta en la buena direc- Los tltimos v cientifico-técnicas pasa-
cién”. En esa linea, desta- despidos ron de liderar las nuevas
can el ERE en Telefénica colectivos no afiliaciones en 2023 a verse
(que afecta a 5.500 trabaja- superadas por multitud de
dores) o el de Amazon (791 auqur,an u_na sectores en 2025”.
empleados). mejoria, dicen Otra tendencia que
Estos célculos parten desde el sindicato preocupa al sindicato es
de la Encuesta de Pobla- la caida de la proporcién
cién Activa gue elabora el de empresas que cuentan
Instituto Nacional de Esta- Las ocupaciones con expertos en tecnologia
distica. A partir de las ci- TIC se han ViStO 'y comunicaciones: el por-
fras de afiliacién de la Se- superadas en centaje de companias con
guridad Social, UGT llega . diez o més trabajadores
a conclusiones parecidas: @ ciones por que emplean a estos per-

“Ladesaceleracion es per-
ceptible. Las ocupaciones

muchos sectores

files ha descendido un 16%
desde el afio 2018.

La ONU advierte de un estancamiento mundial
de las condiciones laborales y teme un futuro a peor

E.S.H

MADRID

“Recuperar el progreso pa-
rece una tarea desalenta-
dora ante los desafios que
se ciernen sobre el mundo
del trabajo”, dice Gilbert F.
Houngbo, director de la Or-
ganizacién Internacional
del Trabajo (OIT), en el tex-
to con el que arranca el in-
forme Tendencias sociales y
del empleo en 2026. Esa frase
concentra la principal idea
que se deriva de esta publi-
caci6n anual, una de las re-
ferencias para diagnosticar

el momentum laboral en el
mundo y publicada ayer: la
mejora de las condiciones
de trabajo se resiente y el
contexto global no invita al
optimismo. La OIT, la agen-
ciade la ONU especializada
en elmundo del trabajo, ad-
vierte de que los avances en
la calidad del empleo se han
estancado, de que crece el
empleo irregular, de que el
alza de la productividad no
impulsa el trabajo “decente”,
de que hay riesgos inminen-
tes que amenazan con elevar
el paroy de que las ya difici-

les condiciones de acceso al
empleo de los jévenes pue-
den agravarse por la inteli-
gencia artificial (TA).

En su informe, la OIT in-
dica que la proporcién de
trabajadores en pobreza ex-
trema disminuyé 3,1 puntos
porcentuales de 2015 a 2025,
hasta el 7,9%, en contraste
con el descenso de 15 pun-
tos en la década anterior. En
los tiltimos diez arios se ha
incrementado la proporcién
de trabajadores informales,
los empleados en B. “La in-
formalidad suele ir ligada a
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LalA amenaza

una menor calidad del em-
pleo”, indica la OIT, que pre-
vé que la cifra de trabajado-

de los déficits de trabajo de-
cente”. Ese contexto adverso,
con el auge de las politicas

el acceso ;es enlesa situaci?ln escale prote;cionjstas. no ha sildo
P asta los 2.100 millones en  impedimento para que los

de Iqs.jovenes todo elmundo en 2026.Por mercados de trabajo mun-
Cuallfl Cados otro lado, los especialistas  diales muestren “resilien-
al empleo de la OIT advierten de una cia” en cuanto a volumen,
“pérdida de impulso” enla  segunlos investigadores. No

transicion de las economias  aprecian una destrucciéon de

La OIT destaca hacia sectores de mayor pro- empleo ni un aumento del
que, pese a ductivigad v ltj'nejolrles condi- paro en el ﬁmmz% 316‘10_ nilo
o . ciones de trabajo, haciaacti-  proyectan para ., pero a

la incertidumbre vidades mas cualificadas,lo  la vez insisten en que la cali-
9|°ba|- no que “representaunimpedi- dad del empleo si se resiente
aumentael paro mento critico para avanzar  y que las proyecciones no

con firmeza en la reduccién

son halagtienias.
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