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La punta del iceberg / Manuel Alejandro Hidalgo

El laberinto estadistico

de los salarios en Espana

Una economia moderna no puede permitirse analizar sus dinamicas salariales
a través de fuentes que, de manera aislada, cuentan historias divergentes

ﬂ 1 debate en torno a la

evolucién de los salarios
en Espana se ha erigido
como uno de los ejes cen-
trales y mas complejos
del andlisis macroecono-
mico reciente. Elintenso
choque inflacionario que
golped la economia espanola entre los anos
2022 y 2023 provocé una innegable erosién
en la capacidad adquisitiva de los hogares.
Durante esa fase critica, el ejercicio de la
responsabilidad sindical y la moderacién
enmarcada en los acuerdos de negociacién
colectiva, particularmente a través del V
Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Colectiva (AENC), actuaron como un dique
de contencién fundamental. Esta respon-
sabilidad asumié una pérdida temporal
de rentas reales con el objetivo de evitar
efectos de segunda ronda y no alimentar
una espiral inflacionaria.

No ha sido hasta el afio 2024 cuando se
ha comenzado a materializar una recupe-
racién parcial de dicho poder adquisitivo,
respaldada por una inflacién més conteni-
day una estrategia de convergencia defen-
siva en los salarios pactados. Sin embargo,
diagnosticar la verdadera magnitud de esta
recuperacién salarial se ha convertido en
un desafio analitico de primer orden. El
problema fundamental radica en que las
diferentes fuentes estadisticas disponibles
cuentan historias notablemente distintas.

Sin embargo, esta divergencia no es nue-
va. La figura adjunta muestra las tasas de
crecimiento interanual en los salarios por
trabajador asalariado (no es ni por hora ni
por puesto de trabajo equivalente) para la
contabilidad nacional trimestral de Espafia
(CNTR) v la encuesta trimestral de coste
laboral (ETCL), remuneracién por benefi-
ciario de la AEAT y salarios de entrada al
mercado por puesto de trabajo de Indeed.
Dichas evoluciones indican que en la pan-
demia resulté evidente que metodologias
distintas arrojaban resultados dispares
ante anomalias del mercado laboral, como
los ERTE. La diferencia entre AEAT e In-
deed es potencialmente derivada de las
distintas mediciones. Pero entre CNTR y
ETCL no debiera haber tantas diferencias;
supuestamente miden exactamente lo mis-
mo. En la coyuntura dichas divergencias
son mucho mads sutiles pero aun asi rele-
vantes para el debate y el argumentario.
Asi, como se puede observar, dependien-
do de la métrica o fuentes mostradas, el
crecimiento salarial proyectado es mas
robusto en unas que en otras.

Y no, la respuesta a esta discrepancia
entre las diferentes fuentes no se encuen-
tra exclusivamente en el impacto de las
cotizaciones sociales a cargo del emplea-
dor. Es frecuente asumir que la diferencia
estriba en nuevas cargas fiscales y como
estas son contadas o descontadas en cada
agregado ofrecido por las fuentes estadis-
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Las diferencias responden a la fuente: datos fiscales (AEAT), contabilidad nacional (CNTR), encuesta
de costes laborales (ECTL) y salarios ofertados (Indeed).
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ticas, pero las cifras que observan para la
CNTR yla ETCL en ambos casos son tasas
netas de dichas cotizaciones. Todo apunta
a que el origen de la divergencia es meto-
dolégico e intrinseco a la naturaleza de
cada medicién, aunque no necesariamente
por factores de parcialidad en la jornada,
la cual no ha variado perceptiblemente
en los Gltimos anos como para justificar
tal sesgo.

Para comprender esta realidad, es ne-
cesario profundizar en el refinamiento
de las fuentes. Mas que una situacion de
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“equidistancia” entre la ETCL v la CNTR,
debemos entender que esta ultima opera
como una estadistica de sintesis superior,
por lo que ofrece una capacidad de “ver
la fotografia completa” y ajustar con ello
las series de salarios. La gran fortaleza
de la CNTR reside en su bisqueda de una
visidn integral, ya que trimestre a trimes-
tre va incorporando mas fuentes (no solo
los datos de la propia ETCL, sino que los
complementa con registros administra-
tivos y fiscales) y revisa sus series hacia
atris para homogeneizar indicadores. De
hecho, la CNTR ya esta integrando datos
de las encuestas estructurales, como la
encuesta de estructura empresarial de
2022, que es precisamente donde empie-
za a aflorar la discrepancia. Ademis, la
CNTR permite extraer una evoluciéon real
mediante el deflactor del consumo privado,
capturando matices como los alquileres im-
putados, algo que las encuestas de costes
no pueden alcanzar. Por otro lado, operan
las asimetrias de cobertura. La ETCL, por
diseno muestral, excluye a la agricultura,
al servicio doméstico y a los funcionarios
adscritos a mutualidades estatales. La
CNTR, con cobertura universal, captura
de forma integra los incrementos de los
funcionarios y del sector primario. Pero,
mas alla de la cobertura, resulta impres-

cindible mencionar el complejo “efecto
composicién”. Tradicionalmente, se dice
que en etapas de fuerte expansion del
empleo entran perfiles jovenes o menos
cualificados con salarios de entrada (en-
try-level), lo que estanca la media de la
ETCL. Sin embargo, este fenémeno convi-
ve con otro de signo contrario y caracter
estructural que ha ganado peso en las tl-
timas dos décadas: el envejecimiento de
la poblaciéon ocupada.

Envejecimiento

Este envejecimiento ejerce una presion al
alza sobre el salario medio por dos vias:
primero, por la pérdida de peso de los ocu-
pados jovenes (debido a que la inactividad
en este segmento ha crecido al prolongar-
se la etapa de estudios); y segundo, por el
envejecimiento natural de la poblacién
activa. Estos efectos demogréficos “tiran”
de la media hacia arriba, compensando o
incluso superando el efecto de los sala-
rios de entrada.

Todo ello nos lleva a la irremediable
conclusién de que construir un relato
macroecondémico apoyandose exclusiva-
mente en una métrica u otra conduce a
conclusiones parciales. Mientras la CNTR
nos da la visién de conjunto y el rigor del
deflactor, la ETCL nos permite vislumbrar
(aunque sea parcialmente) los matices que
ocurren “por debajo” de 1a agregacién. Lo
1égico es conjugar ambas incluso con otras
estadisticas presentes u otras estructura-
les por llegar.

No obstante, ante la importante dificul-
tad de obtener un diagndstico irrefutable
con indicadores coyunturales, es prudente
esperar a las series estructurales conso-
lidadas. Sera fundamental la publicacién
dela encuesta de estructura salarial (EES).
Solo a través de esta operacién, con su
nivel de desagregacion, se podra purgar
definitivamente el efecto composicién y
comprender cémo se ha distribuido real-
mente la recuperacion del poder adqui-
sitivo, aislando las alteraciones en la ca-
lidad del trabajo. También los datos de la
Seguridad Social seran clave, aunque su
disponibilidad no sea inmediata.

Para concluir, esta encrucijada pone
de manifiesto una mejora urgente en el
sistema estadistico. Se necesita un pro-
ducto que unifique las virtudes de la EPA
con datos salariales precisos y de alta fre-
cuencia. Solo con una herramienta capaz
de cruzar en tiempo real situacién laboral,
horas efectivas y niveles de renta se podra
superar la actual miopia estadistica. Una
economia moderna no puede permitirse
analizar sus dindmicas salariales a través
de fuentes que, de manera aislada, cuentan
historias divergentes.

Manuel Alejandro Hidalgo es profesor de
Economia Aplicada de la Universidad Pa-
blo de Olvide y economista de EsadeEcPol.
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