19/12/25, 10:33 a.m.

26 Economia

Cinco Dias

CincoDias
Martes, 16 de diciembre de 2025

Choque frontal entre
Diaz y Garamendi:
no pactan desde

hace ano y medio

CEOE solo ha
apoyado uno de los
seis acuerdos que
Trabajo ha suscrito
con los sindicatos
esta legislatura
Eslaracha

mas larga sin
entendimiento

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Hubo un tiempo en gue el
Ministerio de Trabajo podia
presumir derespaldo empre-
sarial y sindical a muchas de
sus reformas. En el iniciode
1a anterior legislatura, en ple-
na crisis sanitaria, Yolanda
Diaz lograba atraer no solo
a CC 00 y UGT, también a
CEOE y Cepyme. Pasada la
emergencia, eseimpulso pac-
tista atres partes se gripé en
lasegunda mitad de la ante-
rior legislatura y no hay ras-
trode élenla que empez6 en
2023. Ayer hubo una nueva
prueba, cuando el ministerio
ylos sindicatos acordaron sin
la patronal ampliar a 10 dias

el permiso por fallecimiento.
Hace yaarnio y medio que las
patronales no participan en
un acuerdo con Trabajo, la
racha mas larga desde que
Diaz dirige el departamento,
ylaperspectiva es desolado-
ra:los reproches personales
se multiplican y desde cada
lado opinan que el otro se
guia por electoralismo.

Enlo que va de legislatu-
ra, Trabajo ha alcanzado seis
pactos con los sindicatos: el
incremento del salario mi-
nimo de 2024 y de 2025, la
ampliacién del permiso por
fallecimiento, 1a reforma del
subsidio de paro, la reduc-
cion de jornada y las medi-
das contra la discriminacién
laboral del colectivo LGTBI+.
Solo esta logré respaldo pa-
tronal, que CEOE y Cepyme
diluyeron al evitar la presen-
cia de los jefes empresariales
en la firma del acuerdo en
junio de 2024.

El ultimo desencuentro
ya estaba anunciado: hace
10 dias Trabajo decidi6 pro-
seguir el didlogo sobre los
permisos por fallecimiento
sin CEOE y Cepyme, dado

el rechazo empresarial a
ampliarlos de dos a 10 dias.
Envezde alargar la conver-
sacién durante meses en
busca de una solucién, como
sucedi6 (sin éxito) en lare-
duccién de jornada, Trabajo
opto6 por romper conlas pa-
tronales y buscar un acuer-
do solo con los sindicatos.
Cuando Diaz anunci6 su
intencién de cambiar esta
normativa, el presidente
de la CEQE, Antonio Gara-
mendi, contesté pidiendo
“un permiso para descansar
un ratito de los anuncios del
Ministerio de Trabajo”. “Es
agotador. Cada dia es una
ocurrencia nueva’, dijo el jefe
empresarial, que a la vez ha-
blé de “medidas populistas”
para “sacar cuatro votos”.
Tras oficializar la ruptura
de las conversaciones con la
CEOE, el ministerio acusé a
Garamendi de rechazar cada
planteamiento de Trabajo
con la esperanza de que el
Gobierno “caiga” y para re-
forzarse alainterna, de cara
a las elecciones patronales
del afo que viene. Diaz in-
sistié el pasado viernes en el

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, y el pr

de CEOE, Antoni 5 el

pasado febrero en un encuentro de Europa Press en el Hotel InterContinental Madrid. e

mismo mensaje al presentar
el nuevo informe de exper-
tos sobre el SMI: “Lamento
que el sefior Garamendi an-
teponga la reeleccién de su
candidatura a CEOE
hacer el bien para su pais”.

Trabajo transmite que
Garamendi da estos pasos
para parecer mas duro y ga-
nar puntos para su reelec-
ci6n, tras el susto que sufrié
en mayo en las elecciones
de Cepyme, cuando Gerar-
do Cuerva estuvo a punto
de ganar a la candidata que
respaldaba el vasco, Angela
de Miguel. Parte del relato
de aquel proceso fue que Ga-
ramendi no daba suficiente
batalla al Gobierno.

A la vez, distintas voces
patronales creen que bue-
na parte de las decisiones de
Diaz se guian por el conflic-
to politico a la izquierda del

PSOE. Es decir, que la presién
de Podemos, obliga a Diaz a
mostrar un perfilméasradical.

Laruptura en los permi-
sos de fallecimiento llegé
una semana después de la
de prevencién de riesgos la-
borales. En ese caso si hubo
un dialogo de casi dos anos,
pero no sirvié para conciliar
aambas partes.

‘Tampoco es probable que
Trabajo acuerde la reforma
dela indemnizacién por des-
pido con los empresarios,
una negociacién enla que las
patronales han dicho que no
vanavolver a participar, tras
una primera reunién. Tam-
bién pintan bastos en el sala-
riominimo interprofesional,
endos vertientes. Por unlado
estd el decreto para evitarla
compensacion de la subida
del SMI con la absorcién de
pluses, que Trabajo ha pro-

metido a los sindicatos y la
patronal ha dicho que impug-
nara. Por otro, el incremento
de cara a 2026, negociacion
que arranca hoy. CEOE pro-
puso la pasada semana un
aumento del 1,5% un plantea-
‘miento gue el ministerio ca-
talogé como “poco riguroso”.
‘También estd muy lejos dela
‘propuesta sindical (75%) y de
la que hace la comisién de
expertos de Trabajo (3,1% si
no tributa, 4,7% sisilo hace).
La ultima subida enlaque
‘Trabajo recibi6 apoyo patro-
nal ademas de sindical fue la
de 2020, el primer pacto del
dialogo social en el que parti-
cip6 Yolanda Diaz. Hasta en-
tonces, Diaz logré que todas
sus iniciativas cristalizasen
enel BOE. Tras las elecciones
de 2023, dada la mayoria de
la derecha en el Congreso, la
situacion ha cambiado.

ENI PLENITUDE RENEWABLES SPAIN, S.L.U.
(Sociedad Absorbente)

ECOVENT PARC ECOLIC, S.A.U., ENERGIAS
ALTERNATIVAS RIOJANAS, S.L., ENERGIA EOLICA
BOREAS, S.L.U., y HLS BONETE PV, S.L.U.
(Sociedades Absorbidas)

De conformidad con lo previsto en sl articulo 10 dl libro primero dsi Real Decreto ley
512023, de ransposicien de Directiva de la Urion Europea en Materia de Modificaciones
Estructurales de Sociedades Mercantiles, (en adelante “RDL"), se hace publico que, en
fecha 11 ol socio dnico de Eni Spain, SLU,
Ios socios nicos de Energia Edlicas Boreas, S.L.U. y HLS Bonete PV, S.LU., sl accionista
inico de Ecovent Parc Ecolic, SAU. y los socios de Energias Alternativas Riojanas, S.L.
han acerdads la fusién por absorcion de Ecovent Parc Ecalic, SAU., Energias Altematvas
Riojanas, S.L., Energia Edlica Boreas, S.L.U. y HLS Bonete PV, S.LU. (identificadas en lo
‘sucesivo como “Sociedades Absorbidas”) por parte de Eni Plenitude Renewables Spain,
S.LU. (identificada en s iedad LY it las

jades. Ias “Sociedad ) con iguiente disolucion y
extincién de las Sociedades Absorbidas y Ia transmisién en bloque del patrimonio social de
Absorberte, ‘sucasién universal
todos los elementos del activo y pasivo, asi como los derechos y obligaciones de aquélias.
(en adelante, la “Fusién”)
La decisién de Fusion ha sido adoptada conforme al proyecto comin de fusién redactada
ol Consejo de Administracién de la Sociedad Absorbente y por los Consejos de Admi-
nistracion de las Sociedades Absorbidias en fecha 29 de junio de 2025, asi como el acuerdo
complementario relativa a dicho Proyecto Comin de Fusién formulado y aprobade por el
Consejo de Administracion de la sorbente y los Consejos de Administracion
de las Sociedades Absorbidas en fecha 16 de octubre de 2025, y se realiza de conformi-
dad con el procedimiento simpificado previsto en el articulo 53 del ADL, par remisién del
articulo 56 del RDL, al tratarse de un Supuesto asimilado a la absorcién de sociedades
integramente participacas, pues todas las Sociedades Intervinientes estan integramente
participadas de forma indirecta. por ol mismo socio.
Asimismo, habiéndose adoptado las decisiones y acuerdos de Fusién por el socio tnica
de la Sociedad Absorbente (squivalents a en junta universal y por Unanimidad), los socios.
Gnicos de Energia Edlicas Boreas, S.LU. y HLS Bonete PV, S.L.U. (equivalente a en junta
universal y por unanimidad), el accionista unico de Ecavent Parc Ecolic, S.A.U. (equivalente
aen junta universal y por unanimidad) y los socios de Energias Altemativas Riojanas, S.L.
en junta universal y por unanimidad, de acuerdo con lo preceptuada en el articulo 9.1 del
0 depositar previamente
Ios documentos exigidos por el RDL, salvo las comunicacionss preceptivas a los raprasen-
tantes de los trabajaciores.
Conforme a iculo 10 del RDL.
que asiste a a Fusion a obtener

Asimismo, se hacs constar el derecho de proteccion previsto on los articios 13 y 14 dsl
RDL que asiste a los acreedores de cada una de las Sociedadss Infenvinientes en la Fusion
Guyos créditos hubleran nacido con anterioridad a fa presente publicacicn y que an no
hubleran vencido.

En Madrid, on fecha 11 de diciembre 2025, Secretario no consejero de Eni Plenitude
LU. AU, Energias Alternativas Riojanas, S.L.
L0y Secretaria Py SLU.

del Tanago Rodriguez,

D. Stéphane Barthe y Di:

Trabajo acuerda con los sindicatos ampliar
a diez dias el permiso por fallecimiento

E.S.H

MADRID

El Ministerio de Trabajo y
los sindicatos CC 00 y UGT
acordaron ayer la amplia-
cién de los permisos de fa-
llecimiento hasta diez dias,
en vez de los dos dias ex-
tensibles a cuatro que rigen
ahora. El proyecto no tie-
ne el respaldo de la patro-
nal, que viene expresando
su rechazo a la propuesta,
consensuada por las cen-
trales y el departamento
de Yolanda Diaz.

Para convertirse en ley,
el pacto necesita el aval del
Parlamento. El secretario
de Estado de Trabajo, Joa-
quin Pérez Rey, pidi6 a los
grupos que se posicionen
a favor de la modificacién,
que incluye la creacién de
un permiso de cuidados
paliativos (15 dias) y otro
de acompanamiento en la
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eutanasia (de un dia). El de
diez dias por fallecimiento
de un familiar, segin plan-
tea el Ministerio, se podria
repartir a lolargo de cuatro
semanas desde el dia de la
muerte.

Pérez Rey describié la
situacién actual de este
tipo de permisos: “Ahora la
muerte de un hijo da dere-
cho ados dias. Tener un fa-
miliar muriendo en un hos-
pital no esta recogido como
una de las situaciones que
dan lugar a la posibilidad
de ausentarse. Si alguien es
designado para acompanar
a alguien en su eutanasia
tampoco puede ausentar-
se del trabajo”. Consideré
que, con este acuerdo con
los sindicatos, Espana dara
“un paso de gigante para
ser un pais méas civilizado
en materia de derechos la-
borales”.

Elntmero dos del Minis-
terio, que ha capitaneado
la negociacion, dijo que las
relaciones laborales “tam-
bién tienen que ser huma-
nas”y que le consta que “la
mayoria de empresarios asi
1o creen”. Después repro-
chd a la patronal que no
forme parte del acuerdo,
oposicién que ya se cono-
cia desde el 4 de diciembre,
una vez que el Ministerio
decidié continuar la nego-
ciacién sin CEOE y Cepyme
por su rechazo al proyecto

El Ministerio no
logra el respaldo
de las patronales
vy la medida
necesitara aval
parlamentario

de Trabajo. Las patronales
no participaron en la reu-
nién de ayer. “No podemos
asumir la propuesta del Mi-
nisterio sobre permisos en
ninguno de sus extremos”,
dijeron en un comunicado
las patronales, tras esa ul-
tima reunién en la que par-
ticiparon.

En su opinidn, este dia-
logo “no se ha tratado en
ninglin momento de una
mesa de negociacién” y
consideraron que “los en-
cuentros mantenidos son
fruto de las quejas plantea-
das por la representaciéon
empresarial tras el sor-
presivo anuncio al margen
precisamente del didlogo
social, descontento al que
se sumaron después los
sindicatos”. A la vez, dije-
ron “lamentar” gue Trabajo
“haya decidido poner fina
estas consultas tripartitas”
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