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Trabajo y los sindicatos quieren blindar que el
permiso por fallecimiento sea en dias laborables

La doctrina del Supremo ya establece que este derecho, en sus dos dias ampliables a cuatro actuales,
corresponde a dias laborables, pero buscan sellar la ampliacién en el Estatuto de los Trabajadores

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Estatuto de los Traba-
jadores dice lo siguiente
sobre los permisos por fa-
llecimiento: “La persona
trabajadora, previo aviso y
Jjustificacion, podré ausen-
tarse del trabajo, con de-
recho a remuneracién dos
dias por el fallecimiento del
conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad
o afinidad”. Esos dos dias
—ampliables a cuatro si se
requiere un desplazamien-
to— van sin apellido, no se
especifica sison naturales,
hébiles o laborales.

La reforma que han pac-
tado el Ministerio de Tra-
bajo y los sindicatos UGT
y CC 00, a cuyo texto final
ha tenido acceso El Pais, si
especifica la naturaleza de
estos dias, con la idea de
blindarla por ley: de pros-
perar lareforma, serian 10
dias laborables. Es decir,
el permiso empezaria en
el dia siguiente de trabajo
del empleado, si es que el
deceso se da durante dias
de descanso.

Esta es la situacion que,
en la practica, ya rige con
los dos dias ampliables a
cuatro. Pero lo hace por
doctrina del Tribunal Su-
premo, que en 2020 fij6
posicion: corresponden a
dias laborables, segin el
alto tribunal, porque “el
permiso solo tiene sentido
si se proyecta sobre un pe-
riodo de tiempo en el que
existe obligacién de traba-
jar, pues de lo contrario
careceria de sentido que
su principal efecto fuese
ausentarse del trabajo”.
El Supremo insisti6 en la
misma interpretacion re-
cientemente, aplicAndola
a otros permisos retribui-
dos.

Ahora, Trabajo y los sin-
dicatos buscan blindar por
leyla naturaleza laborable
de los dias de permiso por
fallecimiento. Ese objetivo
explica mejor las declara-
ciones emitidas por el ne-
gociador de CC 0O este
lunes, una vez conocido el
pacto. Preguntado por las
modificaciones introduci-
das en el texto que Trabajo
habia planteado original-
mente, Pacheco dijo que
son “aspectos técnicos”

para que “se pueda acabar
con alguna confusién que
podia proceder fruto de
la primera redaccién”. En
ese primer proyecto, que
apenas cambia respecto
al actual, tanto el permi-
so de 15 dias por cuidados
paliativos como los 10 por
fallecimiento se denomi-
naban “habiles”. El texto
finalmente acordado los
define como “laborables”.

“Acabamos incorporan-
do mejoras al texto, sobre
todo para facilitarle la vida
alajudicatura de este pais,
que es muy amiga de esta-
blecer de manera sui ge-
neris bastantes interpre-
taciones. Creemos que lo
que hemos trabajado en
la mesa puede simplificar
esa vocacién interpretativa
que muchas veces tiene la
doctrina de nuestro pais”,
dijo Pacheco este lunes, re-
flexién conla que coincidié
la representante de UGT,
Patricia Ruiz.

La interpretacién de
los sindicatos es que el
término “laborables” es
més preciso que “habi-
les”, dado que el primero
interpela a la jornada del
empleado y el segundo a
la disponibilidad adminis-
trativa. Ruiz cree que con
el término “laborables” se
aclara la interpretacién,
en consonancia con “la ju-
risprudencia mayoritaria”.
“Para evitar litigiosidad
el hecho de especificarlo
ayuda a evitar conflictos
de interpretacién. El tér-
mino laboral es més claro y
estd acorde con la doctrina
juridica. Son dias que las
personas beneficiarias no
tienen por qué acudir a
trabajar si tenian que ha-
cerlo”, agrega la ugetista.

Es la situacion
que, en la practica,
yarige conlos dos
dias ampliables

a cuatro

El término laboral
es mas claroy esta
acorde con la
doctrina juridica

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, acompafada por el secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey. eFe

Hasta 14 dias en Francia, 20 en Portugal
y regulado por convenio en Alemania

E.S.H.

MADRID

Trabajo y los sindicatos pac-
taron este lunes aumentar el
permiso por fallecimiento
de los dos dias ampliables
a cuatro que rigen ahora a
diez. La patronal rechaza el
pacto, que necesita el aval
del Parlamento para cristali-
zar en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Si el cambio se
materializa, Espafia avan-
zaria en una materia en la
que varios de sus vecinos
le superan ampliamente. A
partir de informacién reco-
pilada por el sindicato UGT y
consultando las normativas
nacionales, a continuacién
se disecciona la situacién de
los permisos por fallecimien-
toen varios paises europeos.

Francia

EnFrancia, el permiso retri-
buido varia en funcién del
parentesco. Las licencias
més largas se conceden por
el deceso de un hijo, 12 dias
laborables por norma gene-
ral desde el decesoy 14 si es
menor de 25 anos. La legis-
lacién francesa también da
dos semanas independien-
temente de la edad del hijo
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si elmismo tenia descenden-
cia o si era una persona de-
pendiente. Los que tienen
derecho a los 14 dias tam-
bién pueden acogerse aotro
permiso retribuido de otros
ocho dias, pero que en vez
de ser concedidos desde el
dia de la muerte se pueden
repartir alolargo de unano.
Elderecho se contrae en
Francia respecto al resto de
familiares: se limita a tres
dias laborables (sin diferen-
cia por posibles desplaza-
mientos) por el deceso de
padres, suegros y herma-
nos. Ademas, en Francia, a
diferencia de Esparia, noes
necesario estar casado para
acceder a ese permiso si fa-
llece tu pareja. También se
conceden tres dias en caso
de que sea una pareja convi-
viente, que no se haya oficia-
lizado en un enlace matri-
monial. Es més, el resto de
licencias francesas también
son susceptibles de crecer
en los acuerdos sectoriales
o empresariales entre traba-
jadores y patronales.

Portugal
Los derechos de los por-
tugueses en esta materia

superan igualmente a los
de los trabajadores al otro
lado de la Raya. El Gobierno
aprob6 en 2023 una modifi-
cacién normativa para am-
pliar a20 dias el permiso re-
tribuido tras el deceso del
conyuge, una extension res-
pecto a los cinco dias que
regian hasta entonces. Este
cambi6 iguald la situacién
al permiso por la muerte
de hijos, que en 2021 pasé
de cinco a 20 dias. Para el
resto de familiares direc-
tos Portugal concede cinco
dias consecutivos para los
directos y dos para familia-
res politicos.

Paises Bajos

La informacién de UGT es-
pecifica que la situacién va-
ria en Paises Bajos segun
el grado de parentesco: se
conceden cuatro dias para
familiares de primer grado
(padres, hijos y conyuges) y
dos dias para familiares de
segundo grado (hermanos,
abuelos y nietos).

Polonia

En Polonia la horquilla es
inferior a la de Paises Bajos,
con dos dias por el deceso

de cényuge, hijo, padres o
padrastros y un dia por el
deceso de hermanos, abue-
los y suegros.

Italia

En otros paises, el derecho
no cambia en funcién del
grado de parentesco. Es
el caso de Italia, con tres
dias de permiso retribui-
do por el deceso “del con-
yuge, parientes hasta el se-
gundo grado y afines hasta
el primer grado, asi como
por el conviviente”, segiin
describe el Ministerio de
Justicia italiano. Este es
el minimo por ley, pero es
habitual que los convenios
amplien este derecho.

Alemania

En otros paises no seregula
por ley. Es el caso de Alema-
nia. “Varia segun el conve-
nio colectivo o el contrato
de trabajo del empleado,
aunque generalmente se
conceden dos dias de per-
miso retribuido por el fa-
llecimiento de un familiar
cercano, pudiendo aumen-
tar si el empleado debe des-
plazarse para el funeral’, in-
dicala informacién de UGT.
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