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Hacienda gana margen
para embargar
cuentas con néminas
y pensiones bajas

El TEAC fija que
los saldos que
excedan el minimo
protegido por ley
pueden requisarse

El nuevo criterio
nace de un
conflicto entre
tribunales

PABLO SEMPERE
MADRID

Hacienda acaba de cam-
biar las reglas que rigen
el embargo de las cuentas
bancarias de los deudo-
res. El Tribunal Econémi-
co-Administrativo Cen-
tral (TEAC), dependiente
del Ministerio, ha unifica-
do doctrina en una reso-
lucién publicada recien-
temente que da al fisco
un margen operativo im-
portante para intervenir
en cuentas con ingresos
bajos.

En Espana existe un es-
cudo legal que protege la
cantidad que se considera
necesaria para sobrevivir,
y que es inembargable. Es
la parte de sueldo o pen-
sién que no llega al salario
minimo interprofesional
(SMI) y que Hacienda no
puede tocar por ley. Lo
embargable es aquello
que supera ese minimo,
v que la Administracion
puede retener siguiendo

unos porcentajes concre-
tos. Hasta ahora, cuando
una cuenta tenia poco
dinero, muchos tribuna-
les daban por hecho que
ese saldo era intocable y
Hacienda se quedaba de
brazos cruzados, pero la
nuevaresolucién del TEAC
ha cambiado el guion.

En torno al SMI

La gran novedad viene de
la mano de una interpreta-
cién clave que afecta prin-
cipalmente a personas con
rentas iguales o cercanas
al SMI —ya sean salarios,
pensiones u otras pres-
taciones- y que, ademas,
perciben otros ingresos se-
cundarios, como ayudas
familiares o los pagos de
un amigo.

Segun la nueva doctri-
na, cuando el dinero entra
en la cuenta y se empieza
a utilizar, “se considerara
que las cantidades gasta-
das en primer lugar corres-
ponden al sueldo, salario
0 pensién inembargable®.

Es decir, la ley asume
que lo primero que el usua-
rio emplea para pagar la
compra del supermercado,
laropa de la tienda o la fac-
tura de la luz hasta llegar al
importe del salario minimo
es la parte protegida.

Por tanto, Hacienda po-
dra considerar que el di-
nero blindado ya fue con-
sumido y que la cantidad

restante, aunque sea baja,
procede de fondos que si
pueden confiscarse. El
nuevo criterio nace de un
conflicto entre tribunales
econémico-administrativos
territoriales sobre cémo
interpretar el dinero que
permanece en una cuenta
una vez ingresada la némi-
na o la pensién.

Hasta ahora, muchos
érganos entendian que si
el saldo a final de mes era
reducido debia presumir-
se protegido automatica-
mente.

El tribunal central de
Hacienda rompe con esa
légica y pone el foco en el
origen concreto del dinero
gue permanece en la cuen-
ta corriente, entendiendo
que, si no puede determi-
narse exactamente qué eu-
ros se gastaron primero,
se presumira que el ciuda-
dano utiliz6 antes la parte
inembargable.

Blindar el saldo

Es decir, el TEAC deja cla-
ro que el calculo de qué
parte es intocable se hace
sobre la némina en el mo-
mento en que se ingresa,
no sobre lo que queda dias
después tras haber paga-
do recibos. Por eso, la uni-
ficacion de criterio acaba
con la tendencia de blin-
dar el saldo bancario por
el simple hecho de ser una
cantidad pequena.

Sin embargo, el tribu-
nal también ha dejado
una puerta abierta para
los pequerios ahorrado-
res. La resolucién estable-
ce que el sueldo o pensién
inembargable mantiene
esa condicién “sin ningin
limite temporal”.

Es decir, el dinero pro-
tegido no pierde autométi-
camente el blindaje por el
simple hecho de permane-
cer semanas o0 meses en la
cuenta. Si un deudor logra
guardar 20 o 30 euros cada
mes, esa cantidad no se
transforma por arte de ma-
gia en un ahorro embargable
semanas después, sino que
se beneficia de un blindaje.

Cajero automético de
una sucursal bancaria, en
Barcelona. ALBERT GARCIA

Si una cuenta
tenia poco dinero,
muchos tribunales
fijaban que ese
saldo era intocable

Si un deudor logra
guardar 30 euros
cada mes, ese
dinero se beneficia
del blindaje

La dificultad aparece
en el momento de demos-
trarlo. Porque la nueva
doctrina desplaza bue-
na parte de la carga de
la prueba al ciudadano.
El TEAC senala expresa-
mente que corresponde
al afectado que se opone
al embargo acreditar que
el dinero retenido proce-
de realmente de ingresos
previos.

En la practica, eso obli-
ga a conservar extractos
bancarios, justificar ingre-
sos y reconstruir los movi-
mientos de la cuenta para
demostrar ante Hacienda
qué parte del saldo sigue
siendo inembargable.

La Audiencia Nacional establece que las empresas
deben compensar los festivos que caigan en sabado

E.S.HIDALGO / N. MORCILLO
MADRID

E115 de agosto es una fecha
marcada cada afo en el ca-
lendario laboral, uno de los
dias festivos compartidos
por todas las comunidades
auténomas. Este afo cae en
sabado. Una sentencia dicta-
da por la Audiencia Nacional
vy conocida ayer establece
que las empresas de aten-
cién al cliente deberan com-
pensarlo si se solapa con el
descanso semanal del traba-
jador. El fallo, contra el que
cabe recurso ante el Tribu-

nal Supremo, responde a un
conflicto de varios sindica-
tos v la Asociacién de Com-
panias de Experiencia con
Cliente (CEX), la patronal
de los centros de atencion
al cliente. No obstante, abre
el camino para que la misma
l6gica se extienda a muchos
otros sectores.

La sentencia declara
como "no ajustada a dere-
cho” la practica “generali-
zada” de las empresas del
sector de “no establecer
compensacion de los dias
festivos laborales con los

dias de descanso semanal o
libranza previamente asig-
nados”. Especifica que el es-
cenario analizado se refiere
a “cuando la prestacion de
servicios efectiva se produ-
ce de lunes a viernes o de
lunes a sdbado y el festivo
coincide con sdbado, estan-
do ahi fijado su descanso
semanal”. Es decir, cuando
el festivo cae en sabado.
Dado ese escenario, la
Sala de lo Social de la Au-
diencia Nacional declara el
derecho de los trabajadores
“a que los dias festivos labo-

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20260521

rales no sean absorbidos ni
neutralizados por el descan-
so0 semanal, reconociéndose
la obligacién empresarial de
conceder un dia adicional
de descanso efectivo cuan-
do se produzca la coinciden-

El fallo afecta,

por ahora,

alos centros de
atencion al cliente

cia o solapamiento entre
ambos”.

“Es cierto que no existe
norma que imponga el dis-
frute de la compensacién en
ese periodo, pero si tenemos
en cuenta que al inicio de
cada afio ya se conocen los
festivos nacionales y auto-
némicos, no tendria sentido
que a los trabajadores a los
que no les coincide el des-
canso con festivo en séba-
do puedan disfrutar de tal
compensacion mientras que
a ellos a los que si les coin-
cide se les demore el dia de

compensacion a criterio de
la empresa y por un periodo
indeterminado”, destaca la
sentencia.

El tribunal sostiene que
la sentencia analiza la situa-
cién del sector de atencién al
cliente. El sindicato CC 0O,
que ha participado en el
conflicto, subraya que los
“efectos directos” del fallo
se limitan a esas empresas,
pero a la vez matiza: “Pue-
de tener alcance més alli de
este sector y servir para revi-
sar situaciones similares en
otros ambitos de actividad”.
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