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Las horas extras no pagadas equivalen a 62.000 empleos a tiempo completo

Un 5% de los asalariados realiza horas extras

Asalariados en miles de trabajadores
20,000y % del total. Por trimestres 4T 2025
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Cuatro de cada diez horas
extras se quedan sin
pago ni compensacion

Ahorran a las empresas 3.243 millones al ano,
segun un estudio de CC OO con datos de la EPA

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

Los asalariados que decla-
raron hacer horas extras en
2025 ascendieron a 960.000,
el 5% del total de empleados
por cuenta ajena, segun las
cifras de la encuesta de po-
blacién activa (EPA) que
elabora el INE. Un porcen-
taje casi similar al del afio
anterior (5,1%). También se
mantuvo estancado el por-
centaje de asalariados que
realizo horas de mas sin co-
brar (ni en forma de salario
ni de descanso): el 2,3% del
total de asalariados, igual
que el afo anterior, segun
sedesprende de los datos de
la EPA analizados por el gabi-
nete econémico de CCOOy
publicados ayer. Esas horas
sin cobrar ni compensar su-
ponen casi cuatro de cada 10
de las extraordinarias.

Esta situacion lleva al
sindicato a denunciar que
las horas extraordinarias
no compensadas “siguen
siendo una forma de explo-
tacién laboral persistente
desde hace décadas (...) y
que no se halogrado reducir
de manera significativa en
los ultimos afios, a pesar de
la aprobacién de normativa
especifica como el registro
obligatorio de la jornada de
trabajo”

Precisamente, el Minis-
terio de Trabajo aguarda a
recibir los resultados de los
informes pertinentes sobre
un endurecimiento de este
registro horario para aprobar
nuevas condiciones para la

forma en la que los trabaja-
dores deberin registrar las
horas que trabajan diaria-
mente. Este nuevo sistema
de registro horario debera
ser obligatoriamente digital
e interoperable y, previsible-
mente, si el contenido del
texto normativo no cambia
finalmente, deber4 detallar,
entre otras cosas, cOmo se
compensa cada hora extra
que haga el trabajador.

En total, el pasado ano
se trabajaron de media 6,38
millones de horas extras a
la semana. De ese volumen,
cuatro de cada diez horas
realizadas (e 39%) no se coti-
26, ni se pagd ni se compensd
con descanso.

Salarios y cotizaciones
Asi, cada persona que hizo
horas extras no pagadas en
2025 trabajo 5,6 horas se-
manales de media sin re-
muneracion, lo que supone
un coste laboral no abonado
de 7.355 euros anuales en-
tre salarios y cotizaciones.
Todo esto multiplicado por
las personas que las realiza-
ron indica que las horas ex-
tras no pagadas supusieron
un coste laboral anual, que
se ahorraron las empresas,
de 3.243 millones de euros
(salario bruto y cotizaciones
sociales).

Elsindicato ha calculado
también cuanto empleo a
tiempo completo se habria
generado el pasado afo si
no se hubieran realizado las
horas extra. En concreto, ese
tiempo de mas que pasaron

los trabajadores en su pues-
to equivalié a 160.000 em-
pleos ajornada completa. De
estos, 62.000 se correspon-
derian con las horas extrano
pagadas por las empresas.

CC OO0 detallé quelos sec-
tores que concentraron ma-
yor porcentaje de personas
asalariadas que trabajaron
horas extra no remuneradas
respecto al total de asala-
riados de dicha actividad
fueron los de finanzas y se-
guros, donde el 5,6% de sus
asalariados trabajo6 horas ex-
tra no pagadas; educacion
(con el 4,9%); 1as actividades
profesionales, cientificas y
técnicas (4,6%), e informa-
cién y comunicaciones (4%).
Cuando analizaron los sec-
tores “con mayor intensidad
media de horas extra no pa-
gadas por asalariado”, agui
destacan los trabajadores de
transporte y almacenamien-
to; agricultura y ganaderia,
y la construccion.

Los técnicos de comisio-
nes también han analizado
una tercera métrica de esta
problematica, observando
los sectores con mayor vo-
lumen de trabajadores en
esta situacién en nimeros
absolutos. Asi, delas 441.000
personas asalariadas que se-
manalmente hicieron horas
extras no pagadas, 72.000
trabajaban en la educacion;
49000 en industria manu-
facturera; 46.000 en comer-
cio; 41.000 en actividades
profesionales, cientificas y
técnicas, y 33.000 en Admi-
nistracién publica y defensa.
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La comision de investigacion
de Adamuz aparta a un vocal
parareforzar su independencia

El encargado de
infraestructuras
se inhibira en las
deliberaciones
sobre el siniestro

Es uno de los cuatro
representantes del
érgano de gobierno

JAVIER F. MAGARINO

MADRID

La Comision de Investiga-
cién de Accidentes Ferro-
viarios (CIAF) se esta adelan-
tando a posibles problemas
de incompatibilidades en el
andlisis que lleva a cabo so-
bre el siniestro de Adamuz
(Cérdoba). El érgano ha pres-
cindido de uno de los pilares
del pleno en las deliberacio-
nes sobre este caso —el vo-
cal de infraestructuras, Ig-
nacio Sanchez Marhuenda-—,
que se inhibira. El motivo es
que este ingeniero ha parti-
cipado como asesor en pro-
vectos de infraestructuras,
aunque en principio las ul-
timas empresas con las que
ha trabajado estan fuera de
lainvestigacion del siniestro
ferroviario del pasado 18 de
enero. Se trata de extremar
la precaucién para apunta-
lar la independencia de la
comisién.

Otra cautela en este pro-
ceso ha sido abrir los traba-
jos al escrutinio de la Agen-
cia Ferroviaria de la Unién
Europea (ERA por sus siglas
en inglés), de la que se re-
cuerda una advertencia tras
lainstruccién del grave acci-
dente ferroviario de Angrois,
en 2013, precisamente por la
subordinacién de la CIAF al
entonces Ministerio de Fo-
mento.

Dos representantes de la
ERA, invitados de la CIAF la
semana pasada en Madrid,
hanvalidado la independen-
cia del 6rgano que preside
Inaki Barrén para investigar
todo lo que rodeé al suceso
ocurrido en la linea de alta
velocidad Madrid-Sevilla. El
descarrilamiento de un tren
de alta velocidad de Iryo en
Adamuz, y la inmediata co-
lisién con él de un Alvia de
Renfe, dej6 46 muertos.

Lallamada ala ERA como
observadora fue decidida en
lareunioén extraordinaria del
pleno el pasado dia 11 con el
objetivo de que validara los
procedimientos y la autono-
mia de la CIAF en su organi-

Vagones de los trenes Alvia e Iryo siniestrados en el
accidente ferroviario de Adamuz (Cérdoba), el 18 de
enero. EFe

zacion, estructura juridica y
capacidad de decision, pese
aseguir siendo una comisién
bajo el paraguas del Ministe-
rio de Transportes. Ademas
de someterse alamirada de
la agencia europea, la CIAF
también ha analizado las
vinculaciones de cada uno
de los miembros del pleno
con las companias envuel-
tas en el accidente de Ada-
muz. De aqui sale la citada
inhibicién del vocal experto
en infraestructuras, Ignacio
Sanchez Marhuenda.

Se trata de uno de los
cuatro vocales con larga
experiencia en el sector fe-
rroviario que integran el ér-
gano de gobierno de la CIAF
junto al presidente Barrén y
el secretario general, Adol-
fo Vazquez Fernandez. El
ingeniero de caminos San-
chez Marhuenda tiene en
su historia laboral el paso
por la constructora Sacyr y
la ingenieria Sener, ambas al
margen del siniestro bajo in-
vestigacion. Pero desde 2021
estarelacionado con firmas
de infraestructuras, desde
la empresa de encofrados
Alsina Formwork, partici-
pante en grandes proyectos

El ingeniero ha
trabajado en Sacyr
v Sener, ambas

sin relacion

con el accidente

de construccion, y también
como miembro de Artic In-
frastructure Managemet,
asesoria técnica de proyec-
tos de infraestructuras.

El tramo en que desca-
rril6 el convoy de Iryo, pro-
bablemente la rotura de la
via, fue remodelado por una
unién temporal de empresas
formada por Ferrovial, FCC,
OHLA y Azvi, con fin de obra
en junio de 2025. El tramo
de via, responsabilidad de
la gestora de la infraestruc-
tura Adif y con direccién de
la obra en manos de la pu-
blica Ineco, fue supervisado
por las ingenierias Redalsa
y Ayesa. Tal cadena de fir-
mas del sector delas infraes-
tructuras ha aconsejado que
Sanchez Marhuenda se que-
de fuera de las deliberacio-
nes del pleno de la CIAF.

Junto a Sanchez Mar-
huenda se sienta en la co-
misién Adolfo Moreno Diaz,
asesor por cuenta propia
desde antes de la pande-
mia con conocimientos en
seguridad ferroviaria, y
que anteriormente ejercié
como gerente de planifica-
cién, control del sistema e
investigacién de accidentes
de Renfe. El tercer sillén lo
ocupa Vicente Mendoza Gar-
cia de Paredes, cuya ultima
responsabilidad fue la sub-
direccién de circulacién sur
en Adif. Y Francisco Rincén
Arroyo es el cuarto vocal, in-
geniero que tuvo el cargo de
director adjunto de progra-
macién de instalaciones del
area de circulacion de Adif.
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