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Economia

Evolucion del mercado laboral

El paro cae por debajo del 10%
por primera vez en 17 anos

La economia espanola registra un récord de ocupacién, con 22,46 millones de trabajadores
» El nimero de desempleados es inferior a 2,5 millones, hecho que no se producia desde 2008

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID
La evolucion del empleo si-
gue dando buenas noticias
a Espana: la tasa de paro se
sitila minimamente por de-
bajo del 10% por primera vez
desde 2008. La encuesta de
poblacion activa (EPA) del
cuarto trimestre de 2025
publicada ayer indica que la
proporcién de parados res-
pecto al total de la poblacién
activa es del 9,93%, siete dé-
cimas por debajo del afo pa-
sado. La ultima vez que Es-
pana notificéd una proporcién
de paro menor al 10% fue en
el primer trimestre de 2008
(9,6%), en el inicio de la subi-
da de esta variable en aque-
lla profunda crisis econémi-
ca. La bajada del porcentaje
de parados coincide con otro
ano de fuerte creacién de
empleo, con 605.400 ocupa-
dos mas, hasta alcanzar un
nuevo récord de 22,46 millo-
nes de ocupados. Espana es,
una vez mas, el pais que mas
nuevos puestos de trabajo
aporta en la Unién Europea.
Estos datos de empleo se
dan en un contexto de ro-
busto crecimiento macro-
econdmico. El PIB avanzé un
2,9% el afio pasado y la pre-
vision del Banco de Espana
es gue crezca otro 2,2% en

2026. El Fondo Monetario
Internacional anticipa una
décima mas (2,3%) al alza
durante este curso y que
Esparia sea una de las eco-
nomias avanzadas que mas
impulso tome. En el tercer
trimestre de 2025 y respec-
to al afio anterior, segiin los
datos con ajuste estacional
de Eurostat (Gltimos dispo-
nibles), Espana habia creado
medio millén de empleos,
muy por encima del impulso
de Francia (+223.000), Por-
tugal (+160.000) o Grecia
(+69.000), mientras Alema-
nia pierde 211.00 ocupados
e Italia, 56.000.

Los 605.400 nuevos ocu-
pados que Esparia gané en
2025, segtn la EPA, signifi-
can una cifra superior a la
de 2024, que ya fue un muy
buen ejercicio para el mer-
cado laboral. Entonces cre-
cié en 468.200 personas, un
2,2% en términos relativos,
mientras que el avance del
ultimo ano ha sido del 2,8%.
Si fue mas vigoroso el au-
mento del mercado laboral
en 2023, con 749.000 em-
pleados mas y una subida
del 3,6%, aunque cabe pre-
cisar que aquel fue el pri-
mer ejercicio relativamente
normal tras la crisis sanita-
ria. Estos datos anuales se
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sustentan en una evolucién
trimestral positiva: Espana
gano 76.200 trabajadores del
tercer al cuarto trimestre de
2025, mas del doble que un
ano antes (+34.900). Asi, el
total de ocupados escala
hasta los 22,46 millones, un
nuevo méaximo histérico.
Una vez més, estos datos
conectan en gran medida

con el impulso de ocupados
de origen extranjero. Segin
los ultimos datos de la EPA,
en el ultimo afno Espara ha
ganado 258.000 empleos de
esta comunidad, un 43% del
total de puestos creados en
ese periodo. Los espafioles
aportan 342.000 empleos y
las personas con doble na-
cionalidad, 6.000. Estos dos
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registros se han dado la vuel-
tarespecto a 2024: en aquel
ejercicio la cifra de naciona-
les crecié mucho menos (en
59.000 ocupados) y la de do-
ble nacionalidad mucho mas
(en 219.000).

Estas tendencias dejan
el total de extranjeros ocu-
pados en 3,58 millones y el
de doble nacionalidad en 1,2
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millones. En conjunto, estos
dos grupos yarepresentan el
21,4% del mercado laboral.
La desagregacion por
sexo muestra que las mu-
jeres aportan mas nuevos
empleos que los hombres:
ellos suman 299.200 en 2025
y ellas, 306.300. Estas cifras
siguen acercando a ambos
grupos laborales, una ten-

CC 00 y UGT plantean que los sueldos
suban como minimo un 4% anual hasta 2028

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

Los sindicatos CC 00 y UGT
van a plantear a las patro-
nales CEOE y Cepyme que
el VI Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacion Co-
lectiva (AENC), que reco-
ge las recomendaciones
de las centrales y los em-
presarios a sus negociado-
res de los convenios colec-
tivos, aconseje que estos

pacten subidas salariales
del 4% anual, como mini-
mo, en 2026, 2027 y 2028.
Este documento es la guia
que elaboran, generalmen-
te cada tres anos, las cipu-
las sindicales y patronales
para las negociaciones de
convenios sectoriales o de
empresa. El ltimo conclu-
yo el pasado 31 de diciem-
bre, y ayer arranco el proce-
so negociador del siguiente,

con la presentacion de las
propuestas sindicales. Es-
tas deberan confrontarse
con las empresariales para
acordar un nuevo texto de
aplicacién en el periodo
2026-2028.

Ademas de la recomen-
dacién genérica de subida
salarial, el documento pre-
sentado ayer por los secre-
tarios generales de CC 00,
Unai Sordo, y de UGT, Pepe

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20260128

Alvarez, con las propues-
tas sindicales para el nue-
vo AENC contiene muchas
otras reclamaciones en ma-
teria de tiempo de trabajo,
empleo, proteccién social
o conciliacion, entre otras
cuestiones.

Pero el capitulo salarial
es, tradicionalmente, el nu-
clear del acuerdo. Y, en ese
sentido, la propuesta de los
sindicatos también incluye

una clausula derevision sa-
larial, segin la cual la subi-
da del 4% cada uno de estos
anos se vera incrementada
en un 1,5% adicional “si el
IPC interanual de diciem-
bre fuera superior alincre-
mento (salarial) pactado
para ese aio, y se aplicara
con efecto del 1 de enero
del afio siguiente”.

Como novedad, las cen-
trales también plantearan
a los empresarios negociar
en este AENC “los criterios
para incorporar un incre-
mento gradual adicional en-
tre el 1% y 3%, en aquellas
unidades de negociacion
donde su salario medio

anual sea inferior al sala-
rio medio anual de caracter
estatal”.

En concreto, las cen-
trales proponen que para
aquellas mesas de negocia-
cién de convenios, ya sean
sectoriales o de empresa,
en las que las tablas salaria-
les estén un 10% por debajo
del salario medio anual del
pais, se les aplique una su-
bida retributiva del 1% adi-
cional anual en 2026, 2027 y
2028. En esta circunstancia
estarian 10,4 millones de
trabajadores. En el caso
de que los salarios que se
estén negociando sean un
20% inferiores al salario
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