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Espana contrata un
25% mas con los planes
de migracion circular

En 2025 recluta en origen 25.767
trabajadores que luego vuelven a su pais

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

Los programas de contrata-
cién de inmigrantes extraco-
munitarios en sus paises de
origen para trabajar en ac-
tividades estacionales han
permitido reclutar a 25.767
trabajadores en 2025. Se tra-
ta de empleados foraneos
que, al término de su acti-
vidad en Espana, regresan
a sus lugares de residencia.
Asi, el nimero de tempore-
ros contratados a través de
la denominada Gestién Co-
lectiva de Contrataciones en
QOrigen (Gecco) ha aumenta-
doun 25% respecto al pasado
ano, cuando unas 20.000 tra-
bajaron estacionalmente en
Espana, segin los datos del
Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones.

Las ultimas cifras, publi-
cadas ayer, muestran que es-
tos programas, que nacieron
en 2000, se han intensifica-
do en los ultimos tres ejer-
cicios. Su funcionamiento
consiste en la tramitaciéon
¥ concesion simultanea de
autorizaciones de residencia
y trabajo para extranjeros
extracomunitarios que no
se hallen ni vivan en Espa-
Na, y que sean contratados
exclusivamente desde sus
paises de origen.

Hasta 17 paises han par-
ticipado este ano en los
programas, permitiendo la
contratacién de sus traba-
Jjadores para venir a Espana.
Se trata de Argentina, Boli-
via, Chile, Colombia, Ecua-
dor, Gambia, Guatemala,
Honduras, Marruecos, Mau-
ritania, México, Per, Repui-
blica Dominicana, Senegal, E1
Salvador, Uruguay y la India.
La agricultura es, con dife-
rencia, el principal sector de
actividad receptor de estos
temporeros.

Los trabajadores marro-
quies fueron los més nume-
10505, Va que supusieron el
81% de todas las contrata-
ciones. Ademas, nueve de
cada diez de estos contratos
se realizaron con mujeres,

con una edad media de 43
anos. La segunda naciona-
lidad més voluminosa fue
la colombiana, con el 13% de
los contratados, seguida de
los ciudadanos de Honduras,
con un 4%.

Asimismo, aunque es-
tos trabajadores se repar-
tieron por 21 provincias de
toda Espana, Huelva fue la
que acogi6é mas temporeras
(el 84% del total), en suma-
yoria para la recogida de la
fresa, que es un sector que
histéricamente emplea estos
programas parala campana
de recoleccion.

El Gobierno ha apostado
por seguir potenciando este
tipo de migracion circular y
para ello, el pasado dia 16, los
responsables del Ejecutivo
pactaron junto a Francia y
Marruecos poner enmarcha
el programa Wafira II. Se tra-

Los marroquies
suponen el 81% de
las contrataciones,
la mayoria

de mujeres

tade otra iniciativa regional
de contratacioén temporal en
origen, que acompanara a
3.000 trabajadores marro-
quies para ser empleados de
forma estacional en Espana
y Francia. La nueva edicién
del Wafira ha sido amplia-
da a seis paises: Marruecos,
Espana, Francia, Portugal,
Mauritania y Cabo Verde.
Espana ha renovado su
compromiso con la Organi-
zacién Internacional para
las Migraciones para seguir
desarrollando iniciativas de
movilidad laboral e inclusién
social. La Secretaria de Es-
tado de Migraciones ya esta
disefiando una nueva orden
ministerial para el Gecco que
fijara un nuevo cupo de con-
trataciones en origen para
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La justicia anula el despido de una
directiva de un laboratorio sustituida
por un hombre sin justificacion

El Tribunal
Superior de
Justicia de Galicia
ve discriminaciéon
por razén de sexo

Ordena su
readmisién mas el
pago de los salarios
no cobrados

NURIA MORCILLO

MADRID

La justicia ha declarado nulo
por discriminacién por ra-
zén de sexo el despido de
una directiva de un labo-
ratorio farmacéutico, cuyo
puesto fue cubierto por un
companero varén, que fue
trasladado desde otra area
del grupo. El Tribunal Su-
perior de Justicia de Gali-
cia (TSJG) ha dictado una
sentencia en la que deja sin
validez el cese de esta tra-
bajadora, al considerar que
la empresa vulnero sus de-
rechos al entregar su puesto
aun hombre, sin que la pla-
za se cubriera mediante un
proceso transparente que
garantizara el cumplimien-
to del principio de igualdad.
De este modo, la Sala de lo
Social ha ordenado la read-
mision de la empleada con
el abono de los salarios de-
jados de percibir desde el
despido.

Laresolucion, dictada el
pasado 10 de diciembre y a
laque ha tenido acceso este
diario, concluye que no exis-
ti6 una causa objetiva real
que justificara el despido. Se
trata de una sentencia que
marca un precedente por la
escasajurisprudencia sobre
lanulidad de despidos por
discriminacién por razén de
sexo, segin senalan fuentes
juridicas, que subrayan que
tiene “un importante efec-
to para las trabajadoras de
cualquier empresa”.

La directiva (gerente de
é4rea en la red de ventas en
el sur de Galicia) desarrollé
su carrera en el laboratorio
farmacéutico demandado
durante mas de una década
v, en concreto, llevaba nue-
ve anos en el cargo cuando
se extingui6 su contrato, en
marzo de 2024. Segun re-
latan los antecedentes de
hechos de la sentencia, el
despido fue por causas obje-
tivas, perono consta ningtn
reproche sobre su desem-
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pefio ni incumplimientos
de objetivos. Al contrario,
la demandante habia per-
cibido de forma regular in-
centivos variables ligados a
resultados. La farmacéutica
justificé el cese por lanecesi-
dad de un “cambio de estilo
de liderazgo” y de dotar al
puesto de un perfil distinto,
con nuevas competencias
atribuidas a los “manager”.
Sin embargo, el TSJG no da
credibilidad a esta explica-
cién porque el nuevo perfil
no fuedefinido hasta meses
después del despido, ni hubo
una evaluacién comparati-
va previa, ya que en ningiin
momento se aclaré por qué
quien ocupaba el puesto has-
ta entonces no cumplia con
los requisitos.

Ladirectiva, representa-
da por el despacho laboralis-

La sentencia tiene
importantes
efectos paralas
empleadas de
cualquier empresa

Asegura que la
salida se produjo
sin procedimiento
transparente ni
criterios objetivos
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ta Zeres Abogados, recurrié
el despido ante los juzgados
de Vigo, cuyo Juzgado de lo
Social nimero 4 estimé par-
cialmente la demanda el pa-
sado febrero. Este 6rgano de
primera instancia declaré el
despido improcedente, pero
consider6 que no se daban
los requisitos legales para
anularlo, como solicité la
demandante. Asi, ordené
al laboratorio a elegir entre
la readmisién inmediata de
la trabajadora enlas mismas
condiciones que tenia, con
el abono de los salarios no
cobrados durante la tramita-
cién de todo el procedimien-
to; 0 ala extincion definitiva
delarelacién laboral, mas el
abono de una indemnizacién
de 98.000 euros. Sin embar-
go,la trabajadora se adelantd
y recurrié al Tribunal Supe-
rior de Justicia gallego para
que anulara su despido por
discriminatorio.

Los magistrados de la
Sala de lo Social han revo-
cado el fallo de primera ins-
tancia y han dado la razén
a la directiva. La reciente
sentencia dictada a princi-
pios de diciembre, que ain
noes firme y se puede recu-
rrir ante el Tribunal Supre-
mo, sefnala que el despido
no solo fue discriminatorio
por razén de sexo, sino que
también vulneré6 derechos
fundamentales, como el de
la garantia de indemnidad,
que protege a los trabajado-
res de no sufrir represalias.

Para el tribunal, existe una
“interconexién temporal”
entre el despido y una re-
clamacién previa que la di-
rectiva hizo unas semanas
antes del cese, relacionado
con el bonus anual por obje-
tivos de 2023 que la empresa
le negd por haber estado de
‘baja médica durante mas de
tres meses en dicho ejerci-
cio. Segun los jueces, el la-
‘boratorio no pudo acreditar
que el despido obedeci6 a
motivos ajenos a la queja y
que la proximidad temporal
de ambos hechos fue cau-
salidad.

Ademas, el Tribunal Su-
perior ha abordado el despi-
do desde la perspectiva de
laigualdad de género. Segin
indicala sentencia, enlared
comercial y de ventas del la-
‘boratorio, los puestos direc-
tivos estan ocupados mayo-
ritariamente por hombres:
los dos jefes de zona son
hombres y de los 28 geren-
tes de zona, 25 son hombres
v tres son mujeres. Por ello
entiende que la salida de la
directiva y su sustitucién por
‘un hombre, sin procedimien-
to transparente ni criterios
objetivos conocidos, “ahon-
da en la brecha de género
existente en estos puestos
de direccién, incrementando
elniimero de hombres frente
al de mujeres, vulnerando el
articulo 14 de la Constitu-
cién Espanola gue prohibe
la discriminacién directa o
indirecta”
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