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Los sindicatos pausan

la negociacion sobre bajas
hasta que el Gobierno
cumpla en jubilaciones

CCOO0yUGT
condicionan

los avances

sobre incapacidad
temporal

Exigen que la
Seguridad Social
responda a sus
demandas

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

Lo habian advertido y lo han
cumplido. Los negociadores
sindicales de CC 00 y UGT
en la mesa del didlogo so-
cial que aborda la gestién
de las bajas laborales se le-
vantaron ayer y decidieron
dejar en suspenso las ne-
gociaciones sobre incapa-
cidad temporal hasta que
el Gobierno corrija algunas
cuestiones en materia de
jubilaciones que estan pen-
dientes desde la Gltima re-
forma de pensiones. Asi lo
confirmaron fuentes asis-
tentes al encuentro man-
tenido por sindicatos y pa-
tronal con el secretario de
Estado de Seguridad Social,
Borja Suarez, quien ha tras-
ladado a los interlocutores
sociales que el ministerio
que dirige Elma Saiz esta en
vias de solucionar sus de-
mandas. No obstante, fuen-
tes de CC OO precisan que
no abandonan la mesay que
suintencién es negociando.

“Hemos acudido alareu-
nién de hoy [por ayer] por
cortesia y por las buenas re-
laciones que hay entre to-
dos los negociadores, pero
no vamos a avanzar con las
bajas ni con nada mas hasta
que no se solucione lo que
esta pendiente”, explicaron
fuentes sindicales. “El Go-
bierno se empena en convo-
car cuando les hemos dicho
que no avanzamos en otras
materias hasta que resuel-
van las que suponen incum-
plimientos o cumplimientos
parciales de lo ya acordado”,
anadi6 otra fuente sindical
de la mesa. Aungue se trata
de exigencias sindicales, la
patronal comparte su plan-
teamiento.

Los representantes de
CC 00 y UGT exigen dos
modificaciones normativas
en materia de jubilaciones
para seguir avanzando en
el tema de las bajas. En pri-
mer lugar, reclaman a la Se-
guridad Social un cambio
normativo que desbloquee
la jubilacién parcial del per-
sonal laboral de las Admi-
nistraciones, sobre todo de
las comunidades y ayunta-
mientos. Miles de trabaja-
dores esperan desde abril
pasado a jubilarse por esta
via, pero no pueden debido
a la nueva legislacion tras
lareforma de pensiones de
hace mas de un afio.

El personal laboral de
las Administraciones es el

tnico del sector publico que
podia retirarse de manera
parcial. Asi era hasta que
entraron en vigor el pasado
abril las nuevas condiciones
de acceso a esta modalidad
de jubilacién para todos los
trabajadores asalariados (in-
cluidos estos empleados del
sector publico), que habian
sido aprobadas en la ltima
reforma de pensiones. Las
nuevas condiciones exigen
que los trabajadores relevis-
tas que obligatoriamente de-
ben de sustituir al jubilado
parcial tengan un contrato
indefinido, a jornada com-
pletay de al menos dos afos
de duracién.

Contratacién

El Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) sua-
viz6 en septiembre la ulti-
ma exigencia, autorizando
la contratacién de otro re-
levista si el primero cesaba
en el empleo antes de los
dos afnos. Pero el problema
que se estidn encontrando
las Administraciones es de
base, ya que la rigidez del
proceso de contratacién
publica impide siquiera en-
contrar a los trabajadores
relevistas en el plazo nece-
sario para que se produz-
can las jubilaciones parcia-
les. La situacién ha llevado
a que haya miles de retiros
de este tipo en toda Espana
v en casi todas las Adminis-
traciones que estin parali-

La ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, ElIma Saiz. e

zados desde hace més de un
ano. Solo la Administracién
estatal ha habilitado una
tasa adicional especifica
para contratar relevistas;
mientras gue comunidades
como Navarra han empeza-
do a tomar medidas de ayu-
da a los contratos de rele-
vo. Pero en ninguno de los
dos casos, las medidas es-
tan desbloqueando de for-
ma general la paralizacién
ala que se enfrentan en la
practica estas jubilaciones.
“Hara falta una disposicién
con rango de ley que, si se
quiere de forma transito-
ria, no contabilice la con-
tratacién de relevistas en
las ofertas de empleo pii-
blico, o algo similar”, preci-
sa uno de los negociadores
sindicales.

La segunda exigencia
que ha llevado a los sindi-
catos a suspender la mesa
del didlogo social tiene que
ver con las condiciones de

jubilacién de los trabajado-
res con bases maximas de
cotizacién que son incluidos
en un despido colectivo y
acceden alajubilacién anti-
cipada forzosa. CC 00 y UGT
reclaman a la Seguridad So-
cial aclare la interpretacién
de la disposicion transitoria
34 del acuerdo de pensiones
de 2021, que reformé los co-
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de la contratacion
publica impide
encontrar
relevistas

Hay miles
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paralizados

desde hace un aino

eficientes penalizadores de
las jubilaciones anticipadas.

Al colectivo de jubilados
anticipados forzosos pro-
venientes de un ERE se les
venia aplicando una férmula
con la que la penalizacién
sobre la prestacién de jubi-
lacién se calculaba sobre la
pension inicial y no sobre
lamaéaxima. Esto se traducia
en un menor recorte de la
pension de estos jubilados.
Sin embargo, los sindicatos
denuncian un cambio en la
interpretacién de la medi-
day exigen al Gobierno gue
garantice la jubilacién en las
mejores condiciones para el
personal que se tiene que
retirar anticipadamente por
un ERE. Fundamentalmente,
los afectados por esta tiltima
cuestion son trabajadores
conbases altas de cotizacién
incluidos en ERE como los
recientes de Telefénica, de
empresas metalirgicas o del
sector financiero.

El Ministerio de Juventud activa un buzon para que
los becarios denuncien si sufren explotacion laboral

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Para muchos estudiantes,
las practicas laborales son
sinénimo de precariedad:
jornadas maratonianas, es-
casa tutorizacién, deficien-
te asignacién de tareas, un
coste econémico gue no es
compensado... El Ministerio
de Trabajo ha impulsado
una normativa especifica
para evitar parte de estos
problemas, el estatuto del
becario, un anteproyecto
de ley con pocas posibili-
dades de prosperar en el

Congreso, dada la mayoria
absoluta de la derecha. A
la vez, sin necesidad de la
luz verde legislativa, el Go-
bierno presenté ayer una
herramienta complemen-
taria: el Ministerio de Ju-
ventud e Infancia lanza lo
que llama “el buzén de las
personas becarias”, en el
que anima a los estudian-
tes en practicas a denun-
ciar de forma anénima si
sufren explotacion laboral.

“Este buzon permitira a
personas becarias y exbe-
carias denunciar posibles

irregularidades durante
su periodo de pricticas,
como la falta de relacién
entre los estudios y la
préactica, la sustitucién en-
cubierta de trabajadores
de plantilla, 1a realizacién
del mismo trabajo que el
personal de la empresa, la
falta de tutorizacién o la
asignacion de tareas que
exceden el ambito de la
practica”, explicaron des-
de el departamento que
dirige Sira Rego.

Los becarios en esas
situaciones ya pueden

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20260303

denunciar ante Inspec-
cién de Trabajo, pero con
esta iniciativa especifica
Juventud busca aflorar
posibles abusos que sin
este llamamiento no se
hubieran animado a de-

El42% de los
jovenes dice
haber sufrido
situaciones

de explotacion

nunciar. “El Instituto de
la Juventud sera el orga-
nismo encargado de re-
copilar estas denuncias
vy ponerlas a disposicién
de la Inspeccion de Tra-
bajo para que se lleven a
cabo las investigaciones
y actuaciones correspon-
dientes”, agrega Juventud.
El buzén, que permitira
presentar las denuncias
de forma online desde
ayer mismo.

Juventud sostiene, con
datos de la encuesta de ju-
ventud de 2023, que el 42%

de los jovenes denuncia
haber sufrido una o varias
situaciones de explotacién
alolargo de su vida labo-
ral. La memoria anual de
Inspeccién de Trabajo de
2024 indica que estas ex-
periencias apenas tienen
traslado a las denuncias
formales. A lo largo del
ano se efectuaron 802
actuaciones para detec-
tar falsos becarios, lo que
supuso el afloramiento de
187 empleos, 132 de ellos
correspondientes a estu-
diantes en esa situacién.
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