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uatro anos completos de
vigencia de la norma labo-
ral de 2021 que pretendia
acabar con la precariedad
son suficientes para dis-
poner de un balance con-
sistente de su evolucién,
méaxime cuando tales afios
han marcado un ciclo muy generoso de cre-
cimiento del empleo. Y no hay buenas no-
ticias: cambiar la naturaleza temporal de
la actividad econémica es mas dificil que
pretenderlo, y sus gestores han aprovechado
las ventanas de la ley y las circunstancias
para metamorfosear la temporalidad y man-
tener, cuando no agrandar, la falla entre
los trabajadores estables y los precarios.
Ademés, los pequenos avances nominales
en los contratos han sido neutralizados y
superados por el avance real de la preca-
riedad en la remuneracion, y es muy dificil
sostener hoy que hay menos precariedad
laboral que hace cinco afos.

Al cierre de 2025 hay méas personas con
empleo y menos en paro que al cierre de
2021, con crecimiento exuberante en el pri-
mero de los colectivos y un descenso mas
modesto en el segundo, v si la primera ca-
tegoria del precariado es el desempleo, la
primera palanca para superarlo es disponer
de trabajo: algo mas de tres millones de per-
sonas se han incorporado a la ocupacién en
los dltimos cinco anos y han abandonado
la precariedad absoluta. Y si pese a ello los
numeros del desempleo descienden tan len-
tamente es por la fuerte entrada de fuerza
laboral inmigrante, que se ha convertido
en un dinamizador del crecimiento y en un
obstaculo activo a la rebaja la precariedad,
puesto que presionan en una dindmica com-
peticién por disponer de empleo y renta.

Pero en términos agregados la preca-
riedad no ha descendido ni cuantitativa ni
cualitativamente. Al ritmo que ha crecidola
economia lo ha hecho el empleo desde 2021,
v lo ha hecho también el empleo precario
en sus multiples formas, que se acerca a los
seis millones de personas y supera el 25% de
los ocupados, 0 al 29% de los asalariados,
segln la encuesta de poblacién activa de
cierre de 2025.

Lareforma laboral de 2021 traté de cerrar
las fisuras que permitian la contratacién
eventual, como si se pudiesen poner puer-
tas al campo abierto de una economia que
tiene un elevado porcentaje de actividades
de caracter temporal, como la agricultura,
la construccion, la educacion y, sobre todo,
el turismo. Se trataba, con la necesidad ur-
gente de atajar la dualidad del mercado de
trabajo, y con un planteamiento mas ideolo-
gico que préactico, de restituir la causalidad
de los contratos, de tal forma que fuesen
fijos todos por principio y temporales solo
aquellos donde se acreditase la duracién
eventual de las tareas.

En teoria funcioné, y los contratos fijos,
que en 2021 suponian el 6,68%, pasaron a
estabilizarse en el 40% los afos siguientes,
mientras que los temporales, que superaban
el 93% en 2021, se han reducido al 60%. Pero
en la practica funcioné a medias, porque
todavia ahora se firman més de nueve mi-
llones de temporales, y su duracién media
es de 44 dias (con dos tercios de menos de
un mes), ya que las empresas buscaron nue-
vas fisuras para acoplar las plantillas a sus
necesidades de produccion, y cambiaron
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el contrato temporal por el fijo a tiempo
parcial. La temporalidad mudé su termi-
nologia por parcialidad, sinénimos ambos
de precariedad.

El transito ha sido como sigue: los em-
pleados con contrato temporal han pasado
en cinco afnos de 3,86 millones a 2,89 millo-
nes, y en el mismo periodo los ocupados a
tiempo parcial han pasado de 2,7 millones
a 3,08 millones. Los dos colectivos suman
5,17 millones de trabajadores con relacién
definida o con jornada reducida. Peroa am-
bos grupos hay que sumar los 655.000 fijos
discontinuos del sector privado (que no otra
cosa de empleados a tiempo parcial con
jornada anualizada son), y los 25.000 del
sector publico.

Deben considerarse, por tanto, en la vieja
categoria de precarios 5,85 millones de ocu-
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pados, el 26% de la masa de empleo de 2025.
En caso de contabilizar solo los asalariados,
el colectivo alcanzaria los 5,53 millones o el
28,8% del total. Al comenzar 2021 temporales
a tiempo completo, fijos a tiempo parcial y
fijos discontinuos sumaban 5,93 millones,
algo mas del 30% de los ocupados. Tras la
reforma laboral, la tasa de temporalidad
(15,2%) ha tendido a converger con la euro-
pea, pero la de parcialidad se ha disparado.

En términos relativos se aprecia unaligera
reduccion de la precariedad, pero un concep-
to tan poliédrico precisa de mas unidades
de medida que el nimero de contratos. Y
en este ciclo alcista de la actividad se ha
desplazado cualitativamente hacia la re-
muneracion percibida por los empleados,
que muestran de manera muy mayoritaria
su deseo de disponer de otras condiciones
de trabajo. La mitad de los contratados a
tiempo parcial lo son por no encontrar alter-
nativas a tiempo completo, especialmente
las mujeres, que copan tres de cada cuatro
contratos de esta naturaleza.

Medir un concepto tan elédstico como la
precariedad en términos econémicos no es
fAcil. Pero de algunas pistas disponemos. La
Constitucién dice en su articulo 35 que los
trabajadores “tienen derecho a una remu-
neracién suficiente para satisfacer sus nece-
sidades y las de su familia, y sin discrimina-
cion de sexo”. La Organizacion Internacional
del Trabajo habla como contraposicion a la
precariedad del “trabajo decente”, conside-
rando tal al que reporta “un ingreso justo”.
El propio Gobierno establece en el liston del
salario minimo interprofesional exento de

impuestos una especie de exigencia mini-
ma que esquive la precariedad retributiva.

Que un porcentaje muy elevado de perso-
nas con empleo no dispone de los atributos
que tal empleo deberia tener no es discuti-
ble. Los casi seis millones de personas que
hemos identificado como precarias contrac-
tualmente, ademads de un buen namero de
asalariados con contratos fijos y a tiempo
completo y un colectivo nada pequerio de
auténomos involuntarios o falsos auténomos
no llegan a niveles de renta considerados
justos o decentes, y muchos estdn lejos de
las cuantias del salario minimo.

La encuesta de estructura salarial re-
cuerda que uno de cada cuatro asalariados
cobra menos de 20.000 euros al afo; que el
sueldo mas comiin no llega a 16.000 euros;
que el salario medio de los menores de 25
anos esinferior a 15.000 euros; y que el de las
cohortes entre 25 y 35 afios ronda los 23.000.
Lamayor dosis de precariedad se concentra
entre los asalariados a tiempo parcial, ma-
yoritariamente féminas, con sueldos que
rondan los 14.000 euros, y donde existe un
laxo control de cumplimiento. Un sindicalista
de los de antes, nada acomodaticio, asegura
que en el tiempo parcial hay mucho contra-
to 486, en el que se contratan cuatro horas,
serealizan ocho y, en el mejor de los casos,
contabilizando horas extras, se cobran seis.

Cantidades modestas en todos los casos,
aunque muchas dentro de los umbrales te6-
ricos de la clase media, pero mis modestas
por su declinante poder de compra tras la
embestida inflacionista y el desmadre de
los activos residenciales.
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