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Los empresarios catalanes
reclaman un pacto en favor
de lainmigracion: “La
necesitamos como el aire”

Un informe de
Foment del Treball
calcula que se
precisaran 140.000
inmigrantes al afio

“Sin inmigracion
no podemos
producir”, asegura
Sanchez Llibre

ALVARO SANCHEZ

MADRID

Espana camina imparable
hacia los 50 millones de ha-
bitantes, y rebasar esa fron-
tera, tan redonda, conlleva-
ra multiples consecuencias,
del mercado de trabajo, al
acceso a la vivienda, la sa-
nidad o la planificacién del
transporte. Esos niimeros de
récord, sin embargo, se que-
dan cortos para los empre-
sarios: un informe publicado
ayer por el servicio de estu-
dios de la patronal catalana
Foment del Treball (SBEES)
calcula que seran necesarios
140.000 inmigrantes al ano
en edad laboral para que el
empleo no seresienta.

“Sin inmigracién no po-
demos producir y no somos
competitivos. Los poderes
publicos nos tienen que
escuchar”, insistié su pre-
sidente, Josep Sanchez Lli-
bre, quien reclamé un pacto
social entre los poderes pu-
blicos y la sociedad civil para
favorecer la llegada de tra-

bajadores fordneos. Durante
suintervencién en el centro
cultural CaixaForum de Ma-
drid, el maximo represen-
tante de la patronal catalana
advirtié de que las empresas
estdn teniendo problemas
para cubrir los puestos va-
cantes, y anuncié que envia-
ra el documento a la CEOE,
los sindicatos, el Gobierno
central y las comunidades
auténomas para iniciar un
dialogo al respecto.

El texto, elaborado por
Opina360, concluye que sin
inmigracién habria un déficit
en la préxima décadade 1,4
millones de trabajadores, y
un 6,3% de los empleos no
podriaser cubierto, un por-
centaje que se elevaria hasta
el 12% en comunidades como
Galiciay Castillay Ledn. “Las
empresas necesitamos si o
si de lainmigracién para ser
productivos y competitivos,
v para generar riqueza y em-
pleo, con el objetivo ultimo
dereducir las desigualdades
econémicas”, dijo Sinchez
Llibre, que repitié el mismo
mensaje una y otra vez.

Elempresario barcelonés
ha dicho ser consciente de
la dificultad para alcanzar
pactos en un momento de
polarizaci6n politica como el
actual, donde ademaés las en-
cuestas muestran un creci-
miento electoral de opciones
politicas xendfobas, pero no
rehuye la batalla: 1a semana
que viene volvera a tratar el

tema en una intervencién
conjunta con su homaélogo
de CEOE, Antonio Garamen-
di. “La inmigracién a veces
se asocia a delincuencia,
vandalismo y violencia. Los
poderes pUblicos deben re-
solver estas situaciones. No
se pueden generalizar, pero
es cierto que la opinién pu-
blica tiene esta percepcion”,
ha lamentado.

Elaumento de la insegu-
ridad es el punto negativo
que la encuesta que acom-
pana al estudio asocia a la
inmigracién, concretamente
un 27,9% de los preguntados
vinculan ambas realidades.
En el lado positivo, mas de
un 40% cree que su llegada
contribuye positivamente a
la economia.

La publicacién senala
que Espana se encuentra in-
mersa en un profundo cam-
bio demografico. En 2035,
apunta, la suma de pobla-
cién originaria del extranjero
y sus descendientes nacidos
en Espana podrian superar
el34% del total. Es decir, un
terciodela poblacién estaria
vinculada a la inmigracién
directa o indirectamente,
como primera o segunda
generacién.

Suincorporacién al mer-
cado laboral, aseguran, se
antoja muy relevante parala
sostenibilidad de las pensio-
nes y rejuvenecer una pobla-
cién esparola que ya supera
los 84 afos de esperanza de

Vecinos latinos cruzan un paso de cebra en la zona de Pueblo Nuevo (Madrid). s. sincuez

vida al nacer, la tercera ma-
yor del mundo, porque tres
de cada cuatro llegados del
exterior tiene menos de 40
anos.

El director de Opina 360
v coordinador del informe,
Juan Francisco Caro, ha
remarcado que es hora de
plantearse qué necesidades
formativas y qué perfiles ne-
cesita Espana, para que su
integracién en elmercado la-
boral seamasrapida. “En la
construccién no puede tra-
bajar cualquiera”, ha puesto
como ejemplo.

Una de las preocupacio-
nes que sobrevold la jornada
es como cubrir l1a préxima
jubilacién de millones de tra-
bajadores. Segun el estudio,
una de cada cinco personas
activas tiene 55 afios o mas,
con casos extremos como el
29,8% de Zamora.

En Espaiia, las muertes
superan ampliamente a los
nacimientos —en 2024 hubo
433.547 defunciones, pero
solo se dio a luz a 322.034
bebés~. La tendencia no es
nueva, sin embargo, segin

el estudio, Espana registra
el quinto crecimiento demo-
gréfico més intenso de la UE,
un 20,1% entre 2000 y 2024,
frente al 4,7% del conjunto de
los socios, algo que se debe
alainmigracién.

En ese crecimiento exis-
ten ciertos desequilibrios,
porque las provincias coste-
ras mediterraneas, los archi-
piélagos y el &rea alrededor
de Madrid concentra el 89,1%
del aumento de habitantes
registrado en el primer cuar-
to de siglo. “La poblacién se

En la proxima
década podria
haber un déficit
de 1,4 millones
de trabajadores

El informe revela
que un 6,3% de los
empleos no podria
ser cubierto

concentra cada vez mas en
ciudades, las mas grandes
‘mantienen su peso, mientras
las pequenas y medianas, en
muchos casos capitales de
provincias, ganan protago-
nismo a costa de los pueblos.
Como resultado, amplios es-
‘pacios de la Espana interior
siguen despobldndose len-
tamente”, resume el texto.

¢Es la inmigraci6n la so-
lucién a ese problema? Félix
Riera, director de la SBEES,
estima que en buena medi-
da, si. “La actual situacién
econdmica del pais esta de-
finida por el potencial de
la inmigracién”, afirmé. “La
economia vaen la buena di-
reccién, pero necesitamos
de mano de obra cualifica-
da y no cualificada, y tene-
‘mos verdaderos problemas
para absorber la demanda
de nuestras empresas. [...]
La inmigraci6n es necesaria
‘para la sostenibilidad de la
sociedad del bienestar. Las
empresas la necesitamos
como el agua para beber o
el aire para respirar”, subra-
v6 Sanchez Llibre.

Trabajo pactaralos permisos de fallecimiento con
los sindicatos tras el rechazo patronal a ampliarlos

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Una vez mas, el Ministerio
de Trabajo y 1os empresarios
no se entienden. Al igual que
la semana pasada en la ne-
gociacion para reformar la
prevencion de riesgos labo-
rales, como en el intento de
reducir la jornada y como en
los tltimos cinco incremen-
tos del salario minimo. La
ampliacion de los permisos
de fallecimiento —hasta diez
dias, en vez de los dos dias
extensibles a cuatro que ri-
gen ahora- tampoco concilia

la posicién del Gobierno con
la de los empresarios, segiin
explico elsecretario de Esta-
do de Trabajo, Joaguin Pérez
Rey, al salir de la segundare-
unién sobre el tema, celebra-
da ayer por la tarde.
Elnimero dos del Minis-
terio dio por cerradala nego-
ciacién con CEOE y Cepyme
y buscara un acuerdo con
CC 00 y UGT. Para conver-
tirse enley, ese futuro pacto
exige el aval del Parlamento.
Tanto Pérez Rey como las
centrales han pedido a los
grupos que se posicionen

a favor de la modificacién,
que incluye la creacién de
un permiso de cuidados
paliativos (15 dias) y otro
de acompanamiento en la
eutanasia (de un dia). El de
diez dias por fallecimiento
de un familiar, segin plan-
tea el ministerio, se podria
repartir a lo largo de cuatro
semanas desde el dia de la
muerte.

“Damos por concluida
esta mesa con las patrona-
les para regular los permisos
y buscaremos un acuerdo
conlos sindicatos, como va-
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mos a hacer en prevencién
de riesgos”, dijo el secretario
de Estado, muy critico con el
rechazo patronal aaumentar
los permisos: “,Con dos dias
se puede resolver el dolor de
la pérdida de un familiar?
¢Algin empresario entiende

El nimero dos

del Ministerio

da por cerrada

la negociacion con
CEOE y Cepyme

que puede tener a un traba-
jador en condiciones en los
dias siguientes de perder un
hijo?”. Pérez Rey detallé que
las organizaciones empresa-
riales han planteado cam-
bios enla normativa actual,
pero sin ampliacién de los
permisos. “No a todo y, por
favor, retrocedan en lo que
ya tienen”, interpret6.
CEOEy Cepyme no com-
parecieron tras la reunién,
pero expresaron su posicién
enun comunicado conjunto.
“No podemos asumir la pro-
puesta del ministerio sobre

‘permisos en ninguno de sus
extremos”. En su opinién,
este didlogo “no se ha trata-
do en ningin momento de
una mesa de negociacién” y
consideran que “los encuen-
tros mantenidos son fruto de
las quejas planteadas por la
representacion empresarial
tras el sorpresivo anuncio al
margen del didlogo social,
descontento al que se suma-
ron después los sindicatos”.
Alavez, dijeron “lamentar”
que Trabajo “haya decidido
poner fin a estas consultas
tripartitas”.
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