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Sweptail, el
Roils-Royee
mis exclusivo
de la hisioria

Heche a medida a peti-
cl6n de wn cllente ¥ desa-
rrollade durante cualro
Iargos aitos de trabajo
junto al equipo de disefio
de Rolls-Royce, Sweptail
es el madele mis exclu-
siva de la marca y, al me-
10S 050 50 eree, elnis
care de todos log coches
dle 1n istorla, Aungue Iz
empresa no ha hecho pie-
hlico su precle, los ex-
pertos apitntan a que
este modeln, splrado
en Jos Mas conocidos de
Ja figmin y en los yates de
Tuja, ha superaco los 10
mlilones de -
bras{unos 11,5
millones de
eures).

Espaniaesuno delos paises
mis envejecides delmunclo,
asigue se debe cuidar

de los empleados

Por cada euro quelas
companias invierten en salud,
tenen unretorno de 3,5 euros

ANA MODROZ VITA
MADRITE

araladirectoradel
departainento de
saltd piiblica vy
medivamizenteds
la Orsanizacion
Mutial de o Sa-
lud (OMS), Maria
Neimn, lariquezade
las empresas se
ke par 1 salud
de s3us trabajadores. Espania es uno de los
palsesnds envejecidaes delmundn, la edad
dejubllacitnrondalosGianiosyeadavezse
retrasands. Por lo tanto, hay que cuidar a
{oscolaboradovesparaquezemantenganen
‘buen estado, apitnta Angel Javier Vicente,

i director de recursos humnanos die Cofesa,

Tambignremite aunestudiocle National Geo-
graphic en el gue se menciona que Japdny
Cerdena sen dos de los lugares en los que
mejorse lega ala vejezgractas ala bnpor-

! tancin gue ke dan alasemoceiones.

Frente aestarecomendacian, el59% de
los trabajadores espafioles sufre estedsen

: eltrabajo, segun datos del nstituta Nacio-
i natde Estadistica (INE), Adensis, lnOMS se-
: falaguelosmalesrelacionados conlasalud
. menial son la segunda causa de enferme-
: dad vinculada al trabajo, por delras de las
: enfermedades musculares. Sin cinbargoe,
i sa prevé que en 2020 1a galud emocional
i paseaserel primermotivedebajaiaboral.
; Segunexplicaeldirector de canalalinnzas,

arandescnentas y negocia directe de DKV
Seguros, Javier Farmariz, sietede cadadiez

i emipleados dice tener algiin preblema de

salurl, y €l 36% de estos sefiala el trabajo
i contotarsa desudlolencia, o de que esta

sehayaagravado,

Con el ohjetive de concienciar sobre Ia
mnportancia de tener a trabajadares sanos,
tanta fisica comeo mentahmente, la Funda-
cionSaludy Persona, wnaentidad sin dnime
de lucto enlocada a las persanas mayoves,
yelInstituta de Vida Salzdable de DRV Se-
gwos han presentado la Guia para el bie-
nestaremociohalenlasorgar 1is-

ra), Blimanual esuna cotnpilacion de datos
yaexistentes, pero riue busea contextuali-
zarlosy ponerlosenrelacitn para arrgjarun
paco de luz sobre La importancia del bie-
nestar emsacianal en las empresas, De Vi-
cente recuerda gue si hay que dormir ocho
horas, pasamoslamitad detdia enel trabajo
¥ oue. per taneo. lejos de seruma fuente de
angustia, este deberia plantearse comuoun
higar desde v1que impulsarbuenes hibitos
yun eslilo de vida saluduble.

Por su parte, Joan Pinol, director dela
Fundacian Salid ¥ Persana, explich que los
[actores de riesgo que pueden Provocar el
estrés en el trabajo son las exigencias ex-
cesivas, la carencia de aurononiia, 1z falta
de apoya ¥ reconocimiento, las malas re-
lactones, lapoca daridadenladistribucitn
deroles y la gestidn deficiente de los cam-
hies. Parapaliar estas causas, en laguin
recomiendan promover la flexibilidad en
la ubicacion del trabajo y el tievwipo asig-
rado pararealizarlo, esclarecer et reparto
de responsabilidades, pramover una co-
municacidn clara ¥ transparente, facilitar
lacenciliacisn ¥y mantener una polfticade
toleranciacere con el neoso v Ia discrimi-
nacian,

Engeneral, se debe valarpor el blenes-
tar de los trabajadores dentroe v fisera de
Ia praanizacion ya gue no tocas 1os pra-

ponible en laxagina web de la asegurado-
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Ilemins emocionales tienen su origen en
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Caprichos

Rt inges K s
Hrciog ko Cooct

amualdebelezabanicurios
entendidas ¥ heauty freaks.
Dliracosmética(Lunwerg Edi-
tores, 168,85 euros) transmite
unanvevaforma de entender lacosoétea
vunmenton de Lrucus paraaprender acui-
darse, cen consejos sobye maquillaje, ki-
dratacian o limpieza. Sus antoras, Anabel
Wizquez y Marfa Martinez, fundadoras de
la tiendaonline Laconicum, compariencon
los lectores toda su sabiduris en cosmeti-
cayhelleza paralapielaprovechando sobre
1ado el escaso tiempo rlel gue se dispone,
Un manual para guardar.

onmotive dei 26 andversario del
nacimiente del perro cubista
Cabi, Pitmareeditalamiticainas-
cata de 1os Juepos Olimpicos di

i Barcelonz'92, Inauguradns el 23 dejulinde

1892, Cohi esli realizado en aluminio Fun-
dide v pulido en dos tamafios: el pequeiio
de 14 cra(l kilo de peso} v el grande de 23
cim (3 kilos). Ademids. el pachaging de esta
reedicién haside disefadoe por alumnos
delmadster de Packaging de la Fscuela El-
sava de Barcelona. La figuta pequefia cues-
La 186,05 curos. El precio de lamayor e
de 257,60 euros.

hinoz Ming eslanueva propues-
tade la firma de decoracidn Pa-
rachilna para este vevano, De ohi
que los colores elegidos hayan
sido e} nzul marine sobre un fondo blan-
co. Inspiradaeniaestética deluntiguo tbor
chino, estidisefiada por Jaime Hayon, con
reminiscenciss contempordneas alapar
e pequenios guinos al pasady. Estiicem-
puesta de uncuerpe de cerinmicn estal
tada v un difusor en opal mate blance. Y
aunaue este es el disefio principal. esta
tambiéndisponibleenotros colares y aca-
hados. Precio: 1.6B0 eures.
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Las situaciones
estresanies

son fas culpables
(el 30% cle las
hajaslahorales
yen 202G serin
laprimera causa

el trabyajo. También puede haber preceut-
paciones externas, como e estilo de vida,
Inconciliacion, lasfinanzas, unapérdidaen
Ia familia... 5in embargo, Formariz recuer-
da gue no preccuparse por lasalud eno-
cional de los trabajadores, se hayan oca-
slonado los contratiempoes interna o ex-
ternamente, genera a la empresa un gasto
directo uin 46% mayor, sio conlar la sabre-
cargaindirectaque eslos problemas origi-
nan enelresto de los empleados.

La Red <le Empresas Saludables espa-
fiala apunla gue “las personas saludables
ylelicessonmasproductivas perimmecen
¢1doble de tiempo en sus tareas, tienen
un 65%mis de energla v una mayor vincu-
Jacitn con su empresa™ Cuidar de la salud
emocicnut delos trabajadeores repercute en

una mejora del rendimiento, manifiesta
cuantomis dure elestrés,

masbajaralapreductividad’, conlina. “par
esg esimportants atajarlasituacidn cuan-
to antes”. Lassituacinnes estresantes son
lasculpables del30% de Iashajas lahorales
v generan un gasto de 8.000 millones de
euros. $in embargs, cada evro gue se de-
dicaaprogrinnasdesalud, tante fisicacomo
emacional, tene un retorna de 3,5 euros
paralacompafia. Piliol ndmite que, conla
crists, intichas de 1as politicasque velan por
el bienestar se han paralizado en favor de
tratar de ofrecer estabilidail, pussesta tam-
biénesnecesariaparala felicidad. "Escome
| piramide de Maslow”, explica el divec-
ter de Salud y Persona, “primero hay que
tenel cubierios los elemientos de abajo,

comalaseguridad, y luego, ocuparse dela |
autorrealizacién, pero estas wedidas se !

estdn recuperando Poct a poco™.

1a.guia sostiene que lamayorparte delas

técnicas paralaprevencion delestrésdeben

i Jorunes fadisti, paraloquemu-
chnsenyresas va cuentan con serviclos e
atencion psicoemocional. Sinembargs, tan-
hién se danalgunos apunles paranejorar
el bieneslar cinocionat que pueden gestio-
narse a titulo indivldual: descansar to sufi-
ciente, hacerejercicio, tarel consumode
tahaco, alcohel y alras drogas,cuidar devmo
misme y tener buenas relaciones conlos
doméas. Pe Vicente explica como inejoraron
la salud fisica ¥y emocicnal deJos trabajado-
res de Cofesaa traviés det deporte: enlare-
visiGn médica vieron que mas de lamitad
delesempleadospilecinsobrepesoasique
pusieron nulkiclonistas gratuires a disposi-
cion e Jos empleados y cunbinron ja comi-
dade las maguinag por opeiones mas salu-
dables. Uno de losgiundes éxitos del proce-
so fue fapuesta et marcha del elubdeporti-
vo, que pattocinaba las actividades depor-
tivas de loscinplendes. Estainicintivaes un
ejemplodecame saludfisicay emocional vany
unidas. Elclubse acupabale realizarasins-
cripcionesy pagar elimaterial parmalos even-
tos deportives, y alahora de hacer las agru-
paciones, tratabande emparejargentededi-
ferentes departamentasg, con lo cue se fo-
mantaban las relacienes interdepartanien -
tales ¥ se rompidconla “estructura de silo
con la aue se suele trabagar en Lok organiz
clonashexplicaDe Vicente. Estoscambiosre
dujeronelabsentismolzbaral de laempresa
dlemm 5,54% aun 2,9%.

En la presientacion e Ia guia, hicieron
muchohineapigencquelacornunicacion jucega
un papel muy importante en estos proce-
sox cde comcienciacion ya que los colabora-
dores deben sentir de verdad que la com-
patiase preccupaporelles. Tambignesfun-
damental informar bien a tedos fos trahaia-
dores cuarnklo se implanta una nueva politi-
ep, puesmichosdecllosnolleganaentense
dalashernamientasque haya su disposicidn,
Ei clirector de reztirses humanos de Cofesa
recalea que es primordial i esta cormuni-
cacidn sea bidireccionat yaque, aungue los
directivos puadan llevar a cabobuenas me-
didas, estas ne serdm {itiles si no son las que
Ins celaboradoresguleren. Portants, se debe
escuchar alosInisnoes y estaratentos a sus
demandas.
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