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Economia

Cotizaciones e IRPF
La fiscalidad del trabajo llega
al 39,3% del coste laboral, cinco

puntos mas que en la OCDE

PABLO SEMPERE
MADRID

El coste laboral de un tra-
bajador soltero medio en
Espafa, que se compone
del pago del IRPF por parte
del empleado y delas cotiza-
ciones ala Seguridad Social,
ascendio en 2021 al 39,3%.
Son 0,3 puntos porcentuales
mas que el dato registrado
en 2020, cuando la contri-
bucién tributaria cayé como
consecuencia delacrisis del
Covid-19. La cifra, segun los
datos presentados ayer por
1a Organizacién para la Coo-
peracién y el Desarrollo Eco-
noémicos (OCDE), convierte
aEspana en el decimosexto
pais con la cufa fiscal mas
alta de todos los socios que
conforman el clubdelas eco-
nomias ricas, por detras de
Bélgica, Alemania, Francia
o Italia, entre otros.

La OCDE examina en
suinforme Taxing Wages
20221as cunas fiscales de
los 38 paises asociados, un
indicador que suma la pro-
porcién querepresentanlas
cotizaciones a la Seguridad
Social y el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas
(IRPF). En otras palabras, es
la parte del salario bruto que
los contribuyentes abonan
via impuestos. En 2021, en
el conjunto de la OCDE, la
cufa fiscal de los trabaja-
dores solteros se situ6 en
el 34,6%, casi cinco puntos
porcentuales por debajo que
la media esparniola.

Desagregando los datos
de Esparia, las cotizaciones
sociales que paga el emplea-
dor son las que mas pesan
sobre el total de la presién
fiscal al trabajo. De los 39,3
puntos porcentuales que
representan la cufa fiscal,
23 corresponden a las coti-
zaciones que abona la em-
presa, otros 11,3 al impues-
to sobre la renta a cargo del
contribuyente y los 4,9 pun-
tosrestantesa las cotizacio-
nes sociales del empleado.
De todos los miembros de

1a OCDE, Espana es el sexto
pais con mas presion fiscal
sobre las cotizaciones que
recaen sobre el empleador,
querepresentan 13,5 puntos
del total dela cuna fiscal de
la media del club.

Segun el analisis que
publica el organismo dirigi-
do por Mathias Cormann,
1a cuna fiscal de la mayoria
de los hogares aument6 en
el conjunto de la OCDE en-
tre 2020 y 2021, aunque el
indicador medio disminuy6
levemente por las grandes
reducciones registradas
en un pequefio puniado de
paises. En consecuencia,
corrobora la organizacion
con sede en Paris, las cunas
fiscales se hanrecuperado y
han alcanzado niveles méas
altos que los registrados en
2019, antes de la irrupcion
de la pandemia.

La radiografia concluye
que la cuna fiscal aument6
en 24 de los 38 paises, dis-
minuyé en 12 y se mantuvo
intacta en 2. Las mayores su-
bidas seregistraron enIsrael
(1,02 puntos porcentuales
mas), Estados Unidos (1,2
puntos)y Finlandia (1,3 pun-
tos). En casi todos los paises
donde aumentd la contribu-
cién tributarialaboral, expli-
ca el organismo, hubo una
subida delimpuesto sobrela
renta. En otras regiones, sin
embargo, el incremento vino
motivado por unos salarios
promedio méas altos —com-
binados con unos sistemas
tributarios progresivos— y
DOT una mayor proporcién
de las ganancias sujetas a
retenciones a medida que
caian las desgravaciones
fiscales.

La OCDE retrasa
hasta 2024 el
minimo global del
15% en el impuesto
sobre sociedades

Al otro 1ado de 1a tabla
de la OCDE, la cuna fiscal
para el trabajador soltero
cay6 en Australia (-1,25 pun-
tos porcentuales), Letonia
(-1,73 puntos), Grecia (-2,23
puntos) y Republica Checa
(-4,12 puntos). En lamayoria
delos casos, lareduccién se
explica por un redisefio de
los impuestos sobre larenta.

Matrimonio e hijos
En su anélisis, la OCDE re-
calca que las cunas fiscales
delos trabajadores con hijos
suelen ser menores que las
de los empleados solteros
debido a los beneficios que
las familias reciben en forma
de transferencias directas
o0 de desgravaciones. Sin
embargo, como ocurre en
la comparativa internacional
de los empleados sin des-
cendientes, en el caso de
las familias vuelve a haber
grandes diferencias.
Durante el afo 2021
los trabajadores espafo-
les casados con dos hijos
a cargo tuvieron la octava
cuna fiscal mas alta de toda
1a OCDE, con un 33,8% del
salario destinado al IRPF y
las cotizaciones sociales. La
cifra esta 5,5 puntos porcen-
tuales por debajo dela cuia
fiscal del trabajador soltero
sin hijos, pero muy lejos de
lamedia dela OCDE, donde
la cunia fiscal de los casados
con descendientes se situa
enel 24,6%. Las prestaciones
relacionadas con los hijos y
las disposiciones fiscales,
explica la OCDE, “tienden a
reducir la cuiia fiscal para
los trabajadores con hijos
en comparacion con el tra-
bajador soltero medio”. Sin
embargo, mientras que en
Espania la diferencia fue de
unos 5,5 puntos, enla OCDE
fue de casi el doble.

Minimo en Sociedades

El secretario general de la
OCDE, Mathias Cormann,
avanzo ayer en el Foro de
Davos que el acuerdo inter-
nacional de fiscalidad mini-
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Presiodn fiscal al trabajo en la OCDE
Individuo soltero sin hijos al nivel de ingresos del trabajador promedio. Afio 2021

L L =

IRPF | Empleado | Empleador

O Bélgica 20,3 11,0 21,3
@ alemania 14,6 16,9 16,6
@ Austria 11,9 14,0 21,9
Q) Francia 12,1 83 26,6
Q ttalia 15,3 72 240
@ Eslovenia 10,7 19,0 13,9
© Hungria 12,8 15,8 14,5
@B Finlandia 16,8 8,7 17,2
(3 suecia ize 53 239
@ Portugal 13,8 89 19,2
@ Eslovaqula 8,0 10,3 23,0
& Letonla 12,9 8,5 19,1
@ Luxemburgo 17,2 10,8 12,2
@ Rep.Checa 6,4 8,2 25,3
@ Turquia 12,2 12,8 149
© Espafia 11,3 4,9 23,0
& Estonla 11,6 1,2 25,3
@ Lituania 16,7 19,2 18
& Grecla 6,8 11,5 18,4
& Noruega 17,2 U 115
{3 Dinamarca 35,5 0,0 0,0
@ Paises Bajos 13,9 10,6 10,8
@ Polonla 55 153 14,1
() Ianda 204 3,6 10,0
@ Japon 6,8 12,5 13,3
& Islandia 26,3 0,1 57
@) Canada 17,0 59 8,5
& Reino Unido 12,9 8,5 99
& CostaRica 0,0 83 209
& EEwU 15,9 e 7,5
@ Australia 221 0,0 5,0
® Israel 10,8 79 5,5
(®) Coreadel sur 55 8,2 98
© suiza 10,8 6,0 6,0
(® México 79 1,2 10,5
@ NuevaZelanda | 19,4 0,0 0,0
@& Chile 0,0 7,0 0,0
@ Colombia 0,0 0,0 0,0
Promedio OCDE | 13,0 8,2 13,5

Fuente: OCDE

ma para empresas entrara
probablemente en vigor a
partir de 2024, aunque hasta
ahora la fecha objetivo era
que se implementara en
2023. Cormann achacé el
retraso a una serie de “con-

versaciones dificiles” sobre
ciertos aspectos técnicos del
acuerdo. En paralelo, los mi-
nistros de Economia de la
UE mostraron también ayer
su optimismo a la hora de
superar los vetos de paises

Es eldecimosexto
pais con mayor
presion fiscal
sobre el trabajo

Masdelamitad de
laaportaciénrecae
sobrela empresa
enformade
cotizacion social
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como Polonia y alcanzar un
acuerdo durante el préximo
mes de junio que comience
aaplicarse a finales de 2023
o principios 2024 y grave a
las multinacionales con un
minimo del 15%.
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