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Empresasy sindicatos temen
un aumento de conflictividad
laboral si no hay pacto salarial

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Lapatronal CEOE retine hoy
alagran mayoria de sus or-
ganizaciones patronales
para intentar llegar a una
posicién conjunta de cara a
1a negociacién salarial que
estan manteniendo los em-
presarios con los sindicatos
paraalcanzar un Acuerdo de
Empleo y Negociacién Co-
lectiva (AENC), que incluya
las directrices salariales
para este afio v el siguiente
o hasta 2024.

Lo que se pacte en esta
reunion interna de la patro-
nal podria ser decisivo para
el futuro del acuerdo sala-
rial, que ahora mismo esta
muy en el aire y podria no
llegar a firmarse si los em-
presarios se siguen negando
arecomendar lainclusiénde
clausulas de garantia salarial
enlos convenios, queesalo
que se aferranlos sindicatos,
como principal exigencia.

Ante esta situacién, am-
bas partes manejan el mis-
mo temor: que el resultado
delaausencia deunacuerdo
salarial se traduzca en un
estallido de la conflictividad
laboral en sectores y empre-
sas, como acaba de verse en
el transporte 0 como ya se
produjo en noviembre con
1a huelga del metal en Ca-

diz, con las primeras alzas
de precios. De hecho, ya el
pasado ano el nimero de
horas perdidas por huelgas
aumentoé un 40% respecto a
2019, antes dela pandemia.

La tierra esta més que
abonada para este aumen-
to de 1a conflictividad. Sin
haber salido del todo delos
efectos dela grave crisis sa-
nitaria, las empresas se han
visto azotadas por los des-
bocados niveles de inflacién
—9,8% en marzo y 7,5% de pre-
vision de media anual, segun
el Banco de Espana-y por
la enorme incertidumbre
generada por la guerra en
Ucrania, que se desconoce
cudnto durara. En este esce-
nario, el incremento medio
de los salarios pactados esta
siendo del 2,26% conla con-
siguiente yfuerte pérdida de
poder de compra.

Segun las fuentes con-
sultadas, parece que unos
y otros estarian empezan-
do areconocer la dificultad
de cerrar un pacto que fije
incrementos concretos de
aumentos salariales, “por-
queno hay garantia ninguna
de que muchas empresas
puedan cumplir con un di-
gito concreto que se pacte
ahora, dada la elevada in-
certidumbre por la guerra
en Ucrania”, indican desde
una organizacién patronal.

Conflictividad laboral
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Jornadas no trabajadas de huelgas del sector privado
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Los sindicatos

se aferranalas
clausulas de
revisién, una linea
roja de la patronal

'Y mas alla de las subi-
das recomendadas patro-
nal y sindicatos tampoco
se ponen de acuerdo sobre
la férmula para no perder
poder adquisitivo o perder
lomenos posible. De hecho,
fuentes sindicales defien-
den que la actualizacién
salarial no se puede hacer
en 2024, al término del pla-
Zo de vigencia del acuerdo,

sino que “deberia de haber
algin tipo de revisién anual’,
algo que respaldan desde el
Gobierno, pero que no todos
los empresarios comparten.

Ante la divergencia de
posturasylaposibilidad de
que no hayaun acuerdo, las
patronales ya se plantean
hacer sus propias recomen-
daciones con la inflacién
subyacente como referencia
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para las alzas salariales. El
Banco de Esparia ha calcu-
1ado que este IPC sin energia
ni alimentos frescos termi-
nard este afio en una media
del 2,8% y los dos préoximos
ejercicios en el 1,8% y 1,7%.
Sibien ahora esta en el 34%.
Los sindicatos aseguran que,
con esarecomendacién, no
habra acuerdo y el conflicto
estd garantizado.

CC OOy CSIF alertan de préoximas jubilaciones
masivas en la plantilla de la Seguridad Social

R. PASCUAL
MADRID

En los préximos diez afios
se jubilaran casi siete de
cada diez trabajadores de
la Seguridad Social (64,3%)
o, 1o que es lo mismo, el
retiro afectara a practi-
camente dos tercios de la
plantilla actual. Asilo aler-
t6 ayer el sindicato CC 00
que, por ello, advirtio del
colapso al que se enfrentan
las oficinas de este organis-
mo y, en particular, las de
atencion al publico, y exigié

al Ejecutivo una oferta pu-
blica de empleo urgente y
extraordinaria para poder
cubrir una parte de esas
vacantes y garantizar los
servicios publicos ala ciu-
dadania.

En esta misma linea,
el sindicato CSIF anunci6
ayer que prepara movili-
zaciones de protesta ante
la falta de personal en la
Seguridad Social, dela que
dice que genera “retrasos
de hasta cuatro meses” en
el cobro de prestaciones, lo
que pone en peligro la eje-
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cucién del “escudo social”
del Gobierno. En una nota
de prensa, CSIF exigi6é una
“reunién urgente” con el
Ejecutivo tras el “plantén™
del ministro de Inclusién
y Seguridad Social, José
Luis Escrivé, con quien
tenian previsto reunirse
hoy viernes.

Segun el sindicato de
funcionarios, las listas de
espera para ser atendido en
las oficinas de la Seguridad
Social llegan a los tres me-
ses, y el cobro de prestacio-
nesseretrasauna mediade

tres a cuatro meses desde
que se realiza la solicitud.
El informe presentado
ayer por CC 00 detalla que
la Seguridad Social cuenta
en la actualidad con 495

CC 00 cifralos
retiros en el 66%
del total en diez
afos y CSIF avanza
movilizaciones

empleados mayores de 65
afios, un 2,05%, mientras
que 6.321 trabajadores se
encuentran en la franja
de edad de 60 a 54 afos,
un 26,20%. Un 36,08% de
la plantilla, unos 8.704
empleados, tiene edades
comprendidas entre los 55
vy los 59 anos, y el 16,93%, el
equivalente a 4.084 perso-
nas, esta en el tramo de 50
a 54 afos.

Asi, el personal menor
de 50 afios, con unos 4.521
empleados, supone solo el
18,74% de la plantilla, segin

los datos presentados este
jueves por CC 0O. Este sin-
dicato denuncié ademas
“unas relaciones de pues-
tos de trabajo que estan
bastante obsoletas”.

Los célculos del CSIF,
por su parte, apuntan a que
la plantilla de la Seguridad
Social tiene un déficit de
7468 puestos de trabajo.

Varios sindicatos, ya ha
puesto en conocimiento de
Escrivé la situacién y le han
emplazado a que de una
solucién antes del 20 de
abril como plazo maximo.
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