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El Congreso avala la ampliacion de los

permisos por nacimiento y cuidados

El texto recibe el apoyo de Junts y la abstencion de Partido Popular y
Podemos » Yolanda Diaz defiende en la tribuna las medidas sociales del Ejecutivo

PAULA CHOUZA/

OSCAR MARTINEZ

MADRID

Entre criticas por la falta de
ambicién de lamedida del
Gobierno, el Congreso con-
validé ayer el decreto que
amplia los permisos por na-
cimiento y cuidado de hijos
hasta las 19 semanas. La
iniciativa salié adelante con
el voto a favor de los sie-
te diputados de Junts y las
abstenciones de PP y Pode-
mos. A unas horas de que
el partido de Carles Puigde-
mont tumbe hoy la reduc-
cién de la jornada laboral,
ley central del ministerio de
Yolanda Diaz esta legislatu-
ra, la vicepresidenta fue la
encargada de defender la
norma en la tribuna.

“La ciudadania espera un
Congreso que debata para
ampliar derechos y le hable
a las familias de su pais”,
advirtié. “Unos parlamen-
tarios que tienen la vida
de la gente en el centro de
sus prioridades”, remarco.
Podemos, que habia anun-
ciado por la mafana que
no estaba “en condicio-
nes” de apoyar la medi-
da, fue duro con Diaz, con
cuyo grupo compite por el
liderazgo en la izquierda.
El partido de Ione Belarra
acuso al Ejecutivo de “ma-
nipular datos” o “acumular
las semanas de lactancia”

para hacer ver que el de-
creto “supone un avance”.
La titular de Trabajo y li-
der de Sumar subrayé que
la norma “beneficiara” a
mas de un millén de per-
sonas solo en su primer afio
de aplicacién. Diaz recor-
dé que en 2007 los padres
solo disponian de 15 dias
de permiso y afirmé que
hace “apenas una década”
cuidar alos hijos era tarea
“exclusiva” de las mujeres.
“En 2014, solo el 23% de los
padres en Espana disfruta-
ban del permiso por naci-
miento”, ha confrontado la
vicepresidenta, que ha re-
matado su discurso enfati-
zando que “detras de cada
articulo y cada disposicién
hay familias que esperan,
nifios y nifas que nece-
sitan cuidados, madres,
padres, abuelos y abue-
las que reclaman tiempo”.

El decreto del Gobierno,
ya en vigor pero que el Con-
greso debia ratificar, amplia
de 16 a 19 semanas, y de 26
a32en el caso de las fami-
lias monoparentales, los
permisos por nacimiento
y cuidados, un nuevo con-
cepto que mezcla dos licen-
cias hasta ahora distintas.
De las 19 semanas, 17 al me-
nos deben disfrutarse en
los primeros 12 meses de
vida del nifio, mientras gue
paralas dos Gltimas, el pla-

Nueva Iey de baias parentales Nacimientos o adopciones ocurridos a partir del 31 de julio
19 semanas iguales para madre y padre El permiso es individual, intransferible y retribuido al 100%
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por la Seguridad Social.
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madre y padre tras el
nacimiento o adopcién
del bebé.

11semanas flexibles

Primer afio. Pueden tomarse de forma
simultanea o sucesiva, no transferibles,

por cada padre. Incluye lasemana 17,
que debe tomarse en el primer afio.

[T
Nifio cumple 8 afios

[l semanas18y 19
0 en esos primeros doce
meses desde el
nacimiento o hasta que el
nifo tenga ocho afos.

Las familias monoparentales tienen derecho a 4 semanas retribuidas adicionales.

Como se han usado los permisos hasta ahora (16 semanas)* Ao 2021-2022

{3 Madres Seguidas  95%
Padres . ¢ 20% T 2%
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{Quién estaba de permiso en Europa en 2023?
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zo se amplia alos siete pri-  delas criticas de los grupos
meros afos de vida delme-  delhemiciclo por limitar el
nor. Estas dos semanas son  ntimero de beneficiarios.
solo para los progenitores “Son muchas las fami-
con hijos nacidos a partir  lias con menores de ocho
La titular de del2 de agostode 2024.La  afos que quedan fuera de
Trabajo asegura fecha de corte cumple asi tener este derecho”, afed
que la norma con la directiva europeade la diputada de Podemos
. e . conciliacién, que obligaba Noemi Santana, que se
bgneflcmra aun a Espana a retribuir desde  refirié a un real decreto
millonde Ppersonas entonceslos permisos, pero  “injusto” después de de-

ha acaparado buena parte

nunciar “una nueva im-

postura” del Gobierno.
“Hay avances, el texto tie-
ne aciertos, pero también
sombras. No ha habido de-
bate con los grupos”, sefiald
Idoia Sagastizabal, del PNV,
quien también consideré
que el derecho es “limita-
do y distorsionado”. “Han
creado falsas expectativas.
Mezclan y suman permi-
sos existentes para cumplir
la directiva europea”, con-
cluy6 antes de pedir que
se tramite el decreto como
proyecto de ley (reivindi-
caci6on de varios grupos) y
anunciar su apoyo al texto.
‘También la portavoz de EH
Bildu, Mertxe Aizpurua,
considerd que el decre-
to “llega tarde y es insu-
ficiente”. “Al mismo tiem-
po, ya era hora”, senalé
antes de anunciar su res-
paldo. Desde ERC, Jordi
Salvador afirmé que de-
fienden “de forma critica
v constructiva” el decreto.
Aunque con observacio-
nes alanorma por los efec-
tos en las pymes, el dipu-
tado de Junts Josep Maria
Cervera puso fin en la tri-
buna de oradores a las es-
peculaciones sobre el voto
de su formacién. “Los nue-
VoS permisos parentales re-
presentan una ampliacién
de derechos sociales rele-
vante, que desde Junts po-
demos avalar”, asegurd.

Claves de las nuevas bajas: jcuantas
semanas aumenta?, jse retribuyen?

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El permiso por nacimiento,
adopcién o acogida de ma-
dres y padres crece de las
16 semanas que venian apli-
cando a 19, como detalla el
real-decreto ley aprobado
enjulio y publicado en el Bo-
letin Oficial del Estado. De
esas tres nuevas semanas,
unade ellas (la 17) debe apli-
car en el primer afo de vida

o adopcién del menor. Las
otras dos, que también se
pueden coger en ese primer
ano, son mas flexibles: los
progenitores pueden usarlas
hasta que el menor cumpla
ocho afios.

P ;Cuantas semanas son
obligatorias? Las seis pri-
meras, que ademas deben
resultar en un periodo
ininterrumpido e inme-
diatamente posterior al

parto o a la adopcién. Son
las mismas que ya venian
aplicando. Asi, en total el
permiso por nacimiento y
cuidados se compone de
seis semanas obligatorias
e ininterrumpidas, otras 11
“a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos
semanales a disfrutar de
forma acumulada o inte-
rrumpida” y que se deben
disfrutar en el primer afo

https://lectura.kioskoymas.com/22482025091000000000001001

de vida del menor y otras
dos que los progenitores
pueden coger 0 en esos pri-
meros doce meses desde
el nacimiento o hasta que
cumpla ocho afios.

P ;Las madres pueden ade-
lantar parte de esas seis
semanas? Si. El real decre-
to establece que la “madre
biolégica podré anticipar su
ejercicio hasta cuatro sema-
nasantesdela fecha previsi-

ble del parto”, como ya venia
sucediendo.

P ;Y las familias monopa-
rentales? Para ellas, el 80%
madres solteras, el permiso
esmas largo. Desde que esta
en vigor este decreto cuen-
tan con 32 semanas, en vez
de 26. Como en las familias
con dos progenitores, seis
son obligatorias y se deben
disfrutar inmediatamen-
te después del parto. Las
otras 22 se pueden repartir
por semanas a voluntad de
la madre (o el padre) hasta
que el menor cumpla un ano
y otras cuatro o en ese pri-
mer ano de vida o hasta que
cumpla ocho arnos.

P ;Cuanto se cobra en esas
19 semanas? Se cobra toda
la base reguladora (el sala-
rio casial completo, sin con-
tar algunos complementos
que no cotizan a la Seguri-
dad Social), como ya venia
sucediendo conlas 16 sema-
nas. La situacién es la mis-
ma con las 32 semanas de
las familias monoparentales.
P ;Son transferibles en-
tre progenitores? No. Las
semanas que un progenitor
no coja no son asumibles por
el otro.

P ;Por qué? Las especialis-
tas en la materia subrayan
que esta condicién, junto al
hecho de que sean igualita-
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