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Retribuciones en 2022

UGT cifra el alza salarialen el 4

y amenaza con presionar a CEOE

sino pactalos sueldos

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, exigio ayer ala
patronal CEOE que se sien-
te con los sindicatos para
retomar la negociacién del
Acuerdo de Negociacion
Colectiva (ANC), que inclu-
va las recomendaciones de
subidas salariales en los
convenios para 2023 o, de
lo contrario, las centrales se
volveran amovilizar incluso
con més intensidad.
Segun dijo Alvarez, el
lema de las movilizacioneg
salariales del ano pasado,
que fue Salario o conflicto
esta plenamente vigente.
Por ello, “si durante este
mes de enero la patronal
norespiray no da muestras
de guerer negociar, los sin-
dicatos vamos a empezar a
plantearnos de qué manera
vamos a abordar los conve-
nios colectivos en 2023, par-
tiendo de este lema, que ha
dado resultados positivos”,
genald. Para acto seguido re-
prochar a los empresarios:
“a ver si vamos a tener una
patronal que no estd, queno
quiere cumplir con sus obli-
gaciones constitucionales”.
Esmas, el lider sindical
aseguré que dado que las
movilizaciones por los sala-
rios del pasado ario dieron
buenos resultados, UGT y
CC 00 adoptaran nuevas
presiones mas efectivas para
forzar ala patronal allegar a
un acuerdo salarial. Si bien
no precisé cudles seran di-
chas férmulas de presion.
Para Alvarez, que com-
parecié ayer ante los medios
de comunicacién para hacer
balance delasnegociaciones
laborales que se produciran
en los proximos meses, las
protestas y movilizaciones
sindicales del pasado ano
sirvieron para que los sala-
rios hayan aumentado cerca
del 4%. En concreto, indicé
que los sueldos pactados
en los convenios colectivos
—cuyo dato de final de 2022
publicard hoy el Ministerio

de Trabajo- recogieron un
incremento salarial medio
pactado del 2,69%en el ejer-
cicio pasado.

Sibien este aumento es
unamedia de las revisiones
salariales de los convenios
plurianuales en vigor y de
los acuerdos de nueva firma
del pasado ario. Sise toman
solo los convenios negocia-
dos y pactados en 2022, el
incremento salarial medio
se sittia por encima del 3%.
Y siloque se tiene en cuenta
esno solo las tablas salaria-
les sino otros pagos como
bonos, deslizamientos u
otros pagos extraordinarios,
los sueldos habrian subido
casiun 4%. En concreto un
3,9% precisé Alvarez citando
como fuente lasretenciones
salariales del Ministerio de
Hacienda.

Llegados a este punto,
el lider ugetista exigié al
Gobierno que suba “inme-
diatamente” el salario mi-
nimo a 1.100 euros (un 10%)
v enfatizé que “el Ejecutivo
no tiene excusas paranoha-
cerlo”. Si bien, admitio que
la subida que podriahacer el
Ejecutivo estard enla banda
ancha de lo acordado por la
comisién de expertos para
la subida del SMI, que se si-
tuaria enel entorno del 8,2%;
siempre y cuando este incre-
mento se revise a mediados
de 2023. “Pero el aumento
que se aplique ahora tiene
que cubrir todo el desvio de
la inflacién de 2022", precisd
Alvarez.

Eneste escenario, el Ban-
co Central Europeo advirtié
ayer de que “se espera que el
crecimiento de los salarios
en los préximos trimestres
sea muy fuerte en compa-

La autoridad
monetaria prevé
que un freno en

la economia ejerza
ala bajala presion
sobre los salarios

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez. sre

racién conlos patrones his-
téricos de la zona euro”. Asi
lo recoge la entidad en un
articulo del ultimo boletin
dela institucién, donde sus
economistas también pun-
tan ala “sustancial” pérdida
de poder adquisitivo de los
consumidores por elimpac-
to de la inflacién y aventu-
ran que seguira cayendo
en el futuro, alentando asi
las demandas de subidas
salariales por parte de los
sindicatos.

Aunque consideraron
que las presiones al alza de
los salarios reflejan unos
mercados laborales robus-
tos, que hasta ahora no se
han visto demasiado afec-
tados porla desaceleracién
econdmica, asi como los au-
mentos introducidos enlos
salarios minimos nacionales
¥ clerta recuperacion delos
sueldos respecto de las altas
tasas de inflacién.

No obstante, apuntan
que, més alladel corto plazo,
es probable cue la desacele-
racion economica esperada
parala zona euro y laincer-
tidumbre sobre las pers-
pectivas econémicas de la
region “ejerzan una presion
alabaja sobre el crecimiento
delos salarios”,

de 2023

ElBCEalertade
fuertes subidas de
salarios este afio
Elsindicato
aseguraque
ellema ‘Salario
oconflicto’
estavigente

Alvarez exige reducir de
15 a 12 los anos cotizados
para acceder a la pension

R.P.C.
MADRID

El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, desve-
16 ayer que este sindicato
ha introducido una nueva
exigencia en la negociacion
dela segunda fase de refor-
ma de las pensiones, para
lograr un “acuerdo equili-
brado”. En concreto, el lider
sindical ha planteado al Go-
bierno que, simantiene que
debe de haber una amplia-
cion del numero de anos
que se tienen en cuenta
para calcular la pension -lo
ue supone un recorte de
gasto, segin UGT-, deberia
rebajarse de 15 a 12 afios el
niimero minimo de afios
que se exigen paraacceder
auna pensién contributiva
¥ eliminar también la exi-
gencia de que dos de estos

afos cotizados se hayan
producido en los tltimos
15 -lo que supondria un
aumento del gasto-.
Aunque Alvarez se re-
sistid a admitir que estaria
negociando una ampliacién
del periodo de computo,
ese seria el planteamiento
que ha trasladado UGT en
las iltimas conversaciones
cue estamanteniendo con
el Ministerio de Seguridac
Social. “Para nosotros hoy
no es aceptable la amplia-
cion del periodo de compu-
to, pero hemos planteado al
Gobierno la necesidad de
un acuerdo equilibrado y
en ese sentido hemos situa-
do elementos que no esta-
ban encima de lamesapara
lograr dicho equilibrio™
Segun dijo Alvarez, sila
UE exige a Espaia aumen-
tar el periodo de computo

porque tiene la tasa de re-
posicién mas alta de laUE
(porcentaje de la pensioén
sobre el dltimo salario),
también seria justo plan-
tear ahora unarevisién a
la baja de las condiciones
de acceso a la pension,
que son, por el contrario,
las méas exigentes de Eu-
ropa. En definitiva, segun
argumenté el lider ugetista
“la sumay la resta que se
pagaran de mas (conla re-
forma) tienen que ser 0",

La duda en este pun-
to es si Bruselas aceptara
dicho coste cero, cuando
su objetivo para Espana
es garantizar la viabilidad
futura del sistema, que se
sometera desde mediados
deladécada a fuertes ten-
siones de gasto con el acce-
so delos baby boomersala
jubilacion.
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