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Los salarios pactados en convenio
suben por encima del 3%
y se acercan a la inflacion

Es elmayor incrementoretributivo acordado desde 2008

RAQUEL PASCUAL
MADRID

pactado en los convenios
al cierre de 2022 se elevd
desde el 2,85% acordado ini-
cialmente al3,02% para 10,8
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El incremento salarial pac-

tadoinicialmente enlos con-
venios colectivos firmados
orevisados hasta marzo de
este afno para 6,7 millones
de trabajadores asalariados
superd ligeramente el 3% por
primera vez desde 2008 (en
concreto, 3,06%). Asilorefle-
jala estadistica que recoge
la marcha de la negociaciéon
colectiva publicada ayer por
el Ministerio de Trabajo, que
muestra también que los
convenios que se firmaron
en 2023 y que afectarian a
poco mas de medio millén
de empleados registran un
incremento salarial medio
del 4,82%, 1o que supone un
fuerte avance retributivo
por la presién que ejerce la
inflacién en estas negocia-
ciones.

De hecho, en linea con
1o que ya ocurrié el afno pa-
sado, uno de cada cuatro
trabajadores de los que ya
han cerrado sus condiciones
laborales para este ano (el
26,2%) cuenta con clausulas
de revision salarial en sus
convenios, que compensan
todo o en parte el poder ad-
quisitivo perdido por alzade
la inflacién. Asi, trasla apli-
cacién de estas clausulas, el
incremento salarial medio

millones de asalariados. De
esta forma, la barrera del 3%
ya se superd al término de
2022, pero solo tras aplicar-
se las clausulas de garantia
salarial, mientras que los
convenios firmados hasta
marzo sobrepasan ya este
digito con lo acordado ini-
cialmente, antes de aplicar
dicha revision.

En cualquier caso, los
incrementos acordados se
acercan cada vezmés al IPC
que, segun el dato adelanta-
do, se situé en febrero en el
3,3%, tras una fuerte mode-
raci6n de la tasa interanual
de 2,7 puntos respecto al
mes anterior. Asi, la mayoria
de los trabajadores con su
convenio —de empresa o de
ambito superior— ya cerrado
(3,8 millones de empleados)
registraron alzas de entre
el1.95% y 2,96%. Sibien hay
mas de dos millones de
asalariados que han visto
crecer sus néminas un 5%
este afio; y, por el contrario,
€asi25.000 trabajadores tie-
nen el salario congelado o
incluso reducido. También
aumentod un 26% el nimero
de trabajadores a los que
se les inaplica su convenio
colectivo, hasta sumar 9516,
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Desde el afio 2010 hasta 2021 se ha incorporado informacién de las revisiones
salariales de los convenios plurianuales cuyas variaciones salariales eran
conocidasy cuantificadas en los textos de los convenios, si bien no estaban
registradas en los formularios estadisticos de la aplicacion Regcon (Registro

v Depésito de los Convenios Colectivos).
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en la mayoria de los casos
parano abonarles el sueldo
pactado.

Los acuerdos
firmados este
2023 recogen
alzas del 4,82%,
frente al 2,9% de
los sellados antes

Dicho todo esto, parece
que la negociacién colecti-
va ha encarado y acelerado
su propia marcha, al mar-
gen de las negociaciones
recientemente reabiertas
por las clpulas patronales
y sindicales para intentar
sellar un quinto acuerdo
de negociacién colectiva,
que recoja las directrices
para los negociadores de
los convenios. Tanto es asi
que en el primer trimestre
del afio 6,7 millones de tra-
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bajadores tienen pactadas
sus condiciones laborales,
una cifra que en 2022 no se
alcanz6 hasta julio. Es més,
los salarios siguen al alza,
independientemente de este
posible acuerdo, ya que las
retribuciones acordadas en
los convenios firmados en
2023, que afectan a medio
millén de empleados, suben
un 4,82%, frente al 2,91% de
los convenios ratificados en
anos anteriores. Precisa-
mente, en privado, fuentes
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empresariales se aferran a
esta idea de que lanegocia-
cién colectiva funcionasola
v sin necesidad del acuer-
do, aunque publicamente
defienden lo conveniente
de sellar un nuevo pacto. El
reto de los sindicatos ahora
es acordar no solo una su-
bida salarial en linea con la
marcha de los precios para
este ano sino arrancar alos
empresarios una recupera-
cién del poder de compra
perdido desde el fin de 2021.

El FMI afirma que los recortes reducen mas
la deuda que las subidas de impuestos

MIGUEL JIMENEZ (EL PA{S)
MADRID

El trasiego de delegados,
registros y acreditaciones
ha vuelto a la zona de Was-
hington donde desde ayer
se celebran las reuniones de
primavera del Fondo Mone-
tario internacional (FMD) y el
Banco Mundial. La directo-
ra gerente del FM], Krista-
lina Georgieva, advirtié ya
la semana pasada de que
al mundo le esperan unos
afios de crecimiento méas
que discreto. En uno de los

informes publicados ayer
por la institucion ellos, el
FMI defiende que los recor-
tes de gasto funcionan mejor
que las subidas de impues-
tos para reducir ladeuda en
los paises avanzados.

Una de las causas del
bajo crecimiento previsto
para los préximos anos es
el peso de la deuda publica,
que se dispar6 durante la
pandemia hasta niveles ré-
cord, superando en el con-
junto del mundo el 100% del
producto interior bruto. La
subida de los tipos de inte-

résy la fortaleza del dolar
estan aumentando la carga
de intereses, lo que asuvez
pesa sobre el crecimiento
y alimenta los riesgos para
la estabilidad financiera,
explica el Fondo.

Con varias economias
fuertemente endeudadas,
el FMI ha dedicado un capi-
tulo de suinforme Perspec-
tivas de la economia mun-
dial a analizar qué politicas
funcionan mejor para redu-
cir de forma duradera los
ratios de deuda publica (0
deuda en relacién con el

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20230411

PIB). Sus economistas han
tomado datos histéricos de
dos décadas para concluir
que un ajuste fiscal adecua-
do dealrededor de 0,4 pun-
tos porcentuales del PIB

Lareceta
funcionaria mejor
en los paises
avanzados, mas
endeudados

reduce la ratio de deuda
en 0,7 puntos porcentuales
en el primer afio y hasta
2,1 puntos porcentuales al
cabo de cinco afios.
Sinembargo, el resulta-
do mejora cuando el ajuste
se produce en un periodo
de expansién, sea nacio-
nal o mundial, o cuando
las condiciones financieras
son laxas y la incertidum-
bre es baja. Ademas, en
las economias avanzadas
funcionan mejor las su-
bidas de impuestos. Las
consolidaciones fiscales

exitosas tienden a estar
equilibradas entre recor-
tes de gastos v aumentos
de impuestos o ingresos,
mientras que las que no
tienen éxito estan sesga-
das hacia los ingresos e im-
plican menos recortes de
gastos, explica el informe.
El FMI afiade que las
probabilidades de éxito
también mejoran cuando
la consolidacién fiscal se
ve reforzada por reformas
estructurales que impulsan
el crecimiento y por marcos
institucionales s6lidos.
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