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Los expatriados podran seguir en la Seguridad
Social tras el maximo de cotizacion en otro pais

Espana firma un acuerdo para que los teletrabajadores transfronterizos coticen
en la naciéon de su empresa si el teletrabajo en otro Estado no supera el 50% del tiempo

RAQUEL PASCUAL (EL PAIS)
MADRID

El Gobierno ha aprobado en
los tltimos dias dos medidas
que afectan directamente a
la movilidad internacional
delos trabajadores enlo que
serefiere a sucotizacién ala
Seguridad Social y protec-
cién social. La primera de
estas iniciativas afectaalos
trabajadores desplazados a
otros paises por sus empre-
sas, que ahora cotizaban en
la Seguridad Social espariola
durante el tiempo maximo
que estableciera el conve-
nio bilateral con el pais en
el que estuvieran destina-
dos, pero una vez transcu-
rrido este periodo, dichos
trabajadores, también co-
nocidos como expatriados,
debian pasar a cotizar exclu-
sivamente en la Seguridad
Social del pais donde resi-
dieran, con la consiguiente
pérdida de derechos, sobre
todo de pensién de jubila-
cion, que esto les suponia.

Esta situacion, segin ex-
plica el socio de people ad-
visory services de EY, Juan
Pablo Riesgo, “llevaba a mu-
chos trabajadores a pedir a
su empresala vuelta a Espa-
fia una vez transcurrido el
periodo méximo de cotiza-
cioén al sistema espariol des-
de el pais de destino, para no
perder los niveles de protec-
cién que se adquieren con
las aportaciones a la Seguri-
dad Social espafiola”. Es més,
desde el propio Ministerio
de Seguridad Social recono-
cen que “esta circunstancia
viene desincentivando en
muchos casos alas personas
trabajadoras, especialmente
a aquellas que se hallan en
una etapa de su vida labo-
ral cercana a la jubilacién, a
aceptar la propuesta de sus
empresas de desplazarse
al extranjero para trabajar,
prefiriendo permanecer en
Espana y renunciando, por
tanto, a las condiciones la-
borales y econémicas més
ventajosas que amenudo el
desplazamiento a otro pais
lleva aparejadas”.

Para evitar que trabaja-
dores expatriados pidan la
vuelta a Espana o querenun-
cien a irse desde un inicio
ante la posible pérdida de
proteccién, el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones publicé el pa-
sado 20 de julio una orden

ULTIMA ETAPA

» Lanormativa anterior
desincentivaba especial-
mente alos trabajadores
gque se hallan en una eta-
pade suvidalaboral cer-
canaalajubilaciéona
aceptar la propuesta de
sus empresas de despla-
zarse al extranjero para
trabajar.

ministerial en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) segiin
la cual se permite que los
trabajadores desplazados
pOr sus empresas a otros
paises sigan vinculados a la
Seguridad Social espafiola,
consituacién asimiladaala
de alta, “una vez agotado el
periodo maximo de duracién
previsto para la aplicacién
de la legislacion de Seguri-
dad Social del pais de origen,
incluidas las prérrogas que
se hubieran autorizado”, en
el caso de que el convenio
bilateral con el pais en con-
creto permitiera dichas pré-
rrogas. Asiloindica el texto

publicado en el BOE, que se-
fala también que esta nueva
normativa entrara en vigor
el proximo 1 de noviembre
¥ que permitira, por tanto,
a estos empleados pasar a
cotizar en el pais en el que
estan y, a la vez, seguir vin-
culado ala Seguridad Social.

Esta vinculacién volun-
taria sin limites temporales
delos trabajadores expatria-
dos ala Seguridad Social es-
pafiola se aplicara también
alos desplazados a paises
con los que Espaiiano tiene
convenio bilateral niningtn
instrumento internacional
enmateria de coordinacién
delos sistemas de Seguridad
Social, o incluso existiendo
este ultimo, si el trabajador
en cuestion no pudiera en-
cuadrarse en él, explica el
texto normativo.

La abogada sénior de in-
migracién, Mercedes Puy
Pérez de Laborda, asegura
que con este cambio legal,
“después del méximo tiem-
po de cotizacion en el siste-
ma espanol que permiten a
los desplazados los conve-
nios bilaterales de Seguridad
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El ministro de Inclusién,
Seguridad Soclaly
Migraciones, José Luis
Escriva. ere

La nueva
normativa
entrara en vigor
el préximo

1de noviembre

El maximo tiempo
de cotizacién en
otros paises oscila
entre los cuatro

y los seis afos

Social, que suelen oscilar en-
tre cuatro y seis afios depen-
diendo del destino, ahora el
trabajador podra seguir vin-
culado al sistema espafiol
con situacién asimilada ala
de alta, de forma que ya no
tendra agujeros de cotiza-
cién y podra cobrar en un
futuro todas sus prestacio-
nes completas, fundamen-
talmente la pensién”.

Nueva regulacién

La segunda de las normas
aprobadas recientemente
por el Gobierno en estama-
teria consiste en la firma por
parte de Espana, a través del
Ministerio de Asuntos Ex-
teriores, Union Europea y
Cooperacion, de un acuer-
domarco, que permite alos
trabajadores transfronteri-
zos habituales que teletra-
bajan, quedar encuadrados
en el régimen de Seguridad
Social “del Estado en el que
el empresario tenga su sede
o su domicilio, siempre que
el teletrabajo transfronteri-
zorealizado en el Estado de
residencia seainferior al 50%
del tiempo de trabajo total”.

En este punto, Puy Pérez
de Laborda explica que has-
ta ahora este porcentaje era
del 25% por lo que al elevar-
lo al 50% permite al trabaja-
dor transfronterizo trabajar
més tiempo desde otro pais
vecino sin tener que some-
terse a las reglas de Segu-
ridad Social donde reside
y desde donde teletrabaja
habitualmente. Por ejemplo,
aflade esta abogada, la nueva
norma seria de aplicacion a
un trabajador francés quere-
side parte dela semanao del
afio en Espaiia desde donde
teletrabajay que, a partirde
ahora, sidicho teletrabajono
supera la mitad del tiempo
de suactividad podra seguir
encuadrado en la Seguridad
Social francesa.

Para el socio de laboral de
Pérez-Llorca, Daniel Cifuen-
tes, “esa orden era necesaria
porque aclara dénde tiene
que cotizar el teletrabajador
que viene a Espaiia desde
otro pais”. En muchos casos,
aniade, se procuraba que el
teletrabajador cotizara alli
donde consume y disfruta
de los servicios publicos,
pero ahora habré que acre-
ditar que el teletrabajo es
superior al 50% para que eso
sea asi.

Por su parte, Riesgo sos-
tiene que el Gobierno ha
tomado esta decisi6n “para
dar seguridad juridica a las
empresas extranjeras y que
puedan permitir a sus em-
pleados teletrabajar desde
Espaiia, almenos un 49% del
tiempo, sin tener que abrirse
una cuenta de cotizacién en
la Seguridad Social espafiola
y tener que cotizar aqui por
su trabajador”. Esta idea es
compartida por Cifuentes,
quien apunta que para las
empresas es mas dificultoso
en términos econémicos y
burocréticos tener que co-
tizar en el pais donde tele-
trabaja su empleado.

Esta norma, gque entré
en vigor el pasado 1 dejulio
y en Espafia sera de aplica-
cién desde el 1 de septiem-
bre, solo podra aplicarse, no
obstante, en los Estados que
hayan suscrito este acuerdo
marco que, a 30 de juniode
2023, eran, entre otros, Ale-
mania, Suiza, Liechtenstein,
Republica Checa, Austria,
Paises Bajos, Eslovaquia, Bél-
gica, Luxemburgo, Finlandia,
Noruega, Portugal o Suecia.
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