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Diaz endurecera el registro horario pero
se enfria la posibilidad de elevar las multas

Sancionar por trabajador en lugar de por empresa y subir sus cuantias requeriria aprobacién del
Parlamento » Se mantiene el sistema punitivo para los infractores, que puede llegar a la via penal

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

Los méximos responsables
del Ministerio de Trabajo, li-
derado por la vicepresidenta
segunda, Yolanda Diaz, han
reiterado en varias ocasio-
nes que no se quedarin de
brazos cruzados después de
que los votos de las forma-
ciones de derechas PP, Vox
y Junts- voten en contra del
proyecto de ley para la re-
duccién de la jornada méxi-
ma legal de 40 a 37,5 horas.
Eincluso antes de negociar
un nuevo texto conla medi-
da e iniciar su tramitacién,
pretenden salvar una parte
de esta norma que va a de-
caer: la referida al control
de las jornadas de los tra-
bajadores. Para ello, Traba-
jo pretende sacar adelante,
via reglamento —para lo que
no se necesita la aprobacién
parlamentaria— una reforma
del registro horario que en-
durezca los requisitos que
deben cumplir las empre-
sas para llevar a cabo este
control de la jornada diaria
de sus trabajadores.

Diaz lo confirmé a las
puertas del Congreso: “La
pieza estrella de esta norma
(en referencia al proyecto
de reduccién de la jornada
maxima legal) es un regis-
tro digital que sirva efec-
tivamente para el control
horario. Vamos a hacer lo
que tenemos que hacer.
Defender a la gente traba-
jadora”. Es mas, especifico
que la actual regulacion del
registro horario en Espana es
“absolutamente vulnerador
dela normativa comunitaria
y el Tribunal de Justicia de
1a Uni6n Europea ha conde-
nado a Espafia por no cum-
plir las exigencias” para este
control de la jornada.

Ante esta situacion, la
ministra explicé que el Go-
bierno reformaré esta regu-
lacion para que “el registro
sea absolutamente objeti-
vable, verificable en tiempo
real y por supuesto digital.
Ello quiere decir que esa can-
tidad de horas extras que
hacen muchos de ustedes
van a quedar directamente
documentadas y la Inspec-
cién de Trabajo va a saber en
tiempo real si ustedes estan
trabajando o no”, informa
Emilio Sanchez Hidalgo. E1
compromiso de cambiar el
registro si no salia adel;

la reduccién de jornada es
un compromiso que viene
de lejos. En concreto, de
octubre de 2024, hace casi
un ano, cuando tras una de
las reuniones para negociar
estanorma, el secretario de
Estado de Trabajo, Joaquin
PérezRey, se comprometio,
a peticion de UGT, a actuar
en ese sentido.

Se exigira que

el registro sea
cumplimentado
de forma directa
y personal por
el trabajador

También se pedira
accesibilidad
inmediatae
interoperatividad
con la Inspeccién

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo,

Di:

Sin embargo, el Ejecuti-
vo no podra aprobar uni-
lateralmente y de forma
reglamentaria la reforma
al completo disefiada para
este registro, ya que la parte
de laelevacion de las multas
v sanciones esta regulada
en la Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social
(LISOS), y cualquier cambio
en esta norma requeriria la
aprobacién de una mayoria
parlamentaria, a todas lu-
ces muy dificil de conseguir
para esta cuestion en estos
momentos.

De esta forma, se enfria
totalmente la posibilidad de
que las multas por incumplir
el registro horario pasen del
méximo de 7.500 euros por
empresa a 10.000 euros por
trabajador afectado por es-
tos incumplimientos, como
pretendia Trabajo. En el mi-
nisterio de Diaz recuerdan,
no obstante, que se mantie-
ne el actual sistema punitivo
para los empresarios infrac-
tores, que incumplir reitera-
damente lanormativa sobre
el registro puede llevarles
incluso a enfrentarse a la
via penal.

https://lectura.kioskoymas.com/22482025091100000000001001

enel C delos

Dicho esto, fuentes de
la Administracién han ex-
plicado que el Gobierno, a
través del Ministerio de Tra-
bajo, si podra, sin embargo,
desarrollar en un regla-
mento los nuevos requisi-
tos que deberan cumplir las
empresas en la elaboracién
v funcionamiento de estos
registros obligatorios desde
2019. En concreto, esta re-
forma pretende garantizar
la objetividad, fiabilidad y
accesibilidad de los registros
mediante el establecimiento
de requisitos adicionales a
los actuales.

Anotaciones

Entre ellos estara la utiliza-
cién obligatoria de medios
digitales, con lo que sera
invalido hacer estas ano-
taciones con papel y 1dpiz
—permitidas actualmente—;
V se exigira que el registro
sea cumplimentado de for-
ma personal y directa por
el trabajador, para garanti-
zar su autenticidad y traza-
bilidad. Asimismo, se pro-
pondra el uso de formatos
comprensibles y el estable-
cimiento de nuevas obliga-
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ciones documentales: Tra-
bajo quiere que el namero
total de horas extras reali-
zadas figure en la né6mina
mensual, independiente-
mente de cémo se com-
pensen. También se exigi-
ré accesibilidad inmediata
e interoperabilidad con la
Inspeccion de Trabajo.

El vicesecretario general
de politica sindical de UGT
y numero dos del sindicato,
Fernando Lujan, explica que,
desde el punto de vista dela
técnica juridica, el Gobierno
podra aprobar un real decre-
to, que desarrolle reglamen-
tariamente el articulo 34.9
del Estatuto de los Traba-
jadores. “Esa sera la norma
habilitante que se pueda de-
sarrollar en un reglamento
que pueda aprobar el Eje-
cutivo en un real decreto,
para el que tiene evidentes
razones de urgencia social,
porque no puede seguir per-
mitiendo que se hagan tres
millones de horas extrasala
semana sin retribuir; y este
tipo de decreto no requiere
su convalidacién en el Parla-
mento”, detalla este experto
laboralista.

Lujan también indicé que
“las empresas y los partidos
‘que van a impedir que se tra-
mite la ley igual terminan
arrepintiéndose porque si
sehubieradebatido, quizas
‘podrian haber enmendado
la parte del registro de algu-
na manera, pero ahora eso
no vaaser posible”. Y en ese
sentido, anadi6 que los sin-
dicatos exigirdn la maxima
dureza en esta regulacion
v que sea aprobada en uno
de los Consejos de Ministros
que se celebrardn este mis-
‘mo mes de septiembre.

Tranquilidad patronal
No obstante, los empresa-
rios no manifiestan nervio-
sismo por los posibles cam-
bios en el registro, sino todo
lo contrario. Fuentes del en-
torno patronal consideran
que, juridicamente, ademéas
de no poder endurecer las
sanciones, el Gobierno tam-
‘poco podra decretar me-
diante un reglamento la in-
teroperabilidad del acceso
al control horario.

Segun Alejandro Gil, so-
cio de laboral de MAIO Legal,
es bastante factible que el
Gobierno pueda desarrollar
reglamentariamente nuevas
condiciones para ejecutar
los registros horarios en las
empresasy en concreto obli-
gar a que estos sean comple-
tamente digitales y sean los
trabajadores quienes hagan
sus anotaciones horarias. De
hecho, argumenta que el ar-
ticulo 34.9, del Estatuto de
los Trabajadores, que regula
este control desde 2019, “es
lo suficientemente genérico
como para que pueda con-
cretarse en unreglamento”.

Es mas, este laboralista
cree que el Gobierno llevara
a cabo esta regulacion por-
que actualmente, segin
recuerda, las concreciones
sobre como hacer este re-
gistro ni siquiera estan en
una norma, sino que hasta
los tribunales se rigen por
‘una guia editada por Trabajo.
Otra cosa seran las posibili-
dades que tenga el Ejecutivo
de sacar adelante la inter-
conexién de estos registros
con la Inspeccién de Trabajo,
debido a que podrian entrar
en juego otras cuestiones
relacionadas con el acceso
a datos personales. Si bien
Gil tampoco descarta esta
posibilidad.
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