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Negociacioén colectiva en enero
La paralisis de los convenios
rebaja ala mitad los trabajadores
protegidos y frena el alza salarial

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La paralisis delanegociacion
colectiva por la pandemia
sigue teniendo efectos nega-
tivos en el panorama laboral.
El pasado afo ya se cerré
con una caida del niimero
de firmas de convenios del
69% y con tres millones de
trabajadores menos protegi-
dos por acuerdos colectivos
(de 10,6 a 7,8 millones), in-
dependientemente del afio
de su firma. El alza salarial
también se vio afectada por
esta paralisis y por la crisis
econémica desencadena-
da, pero en menor medida,
porque lainmensa mayoria
de los trabajadores recibié
sus incrementos en enero,
ya que habian sido pactados
enmeses 0 anos anteriores
al estallido de la pandemia.
Aun asf, el aumento salarial
medio pactado cerr6 el afio
pasado en el 1,89% frente al
2,33% con el que habia ter-
minado 2019,

El Ministerio de Trabajo
dio a conocer ayer los datos
estadisticos de los conve-
nios registrados correspon-
dientes a enero de 2021, que
muestran como, lejos dere-
cuperarse, la negociaciéon co-
lectiva se sigue desinflando.
El mes pasado terminé con
apenas tres millones de asa-
lariados con sus condiciones
laborales pactadas para este
ejercicio, segiin los conve-
nios registrados hasta enero
con efectos econémicos en
2021, lo que significa la mi-
tad de los seis millones del
mismo mes de 2020.

Y aunque enero no es
un mes en el que habitual-
mente se firmen muchos
convenios, este afo solo se
han registrado dos que afec-
tan a 98 personas frente a
los ocho firmados en enero
de 2020 que protegian a casi
3.000 trabajadores.

Pero no solo ha caido el
numero de empleados pro-
tegidos por la negociacién
colectiva sino que esta caida

Arranque de la negociacion colectiva

Convenios firmados y trabajadores afectados en enero

Nede Variacion

trabajadores salarial en % En%

TOTAL 2.994.577 144

AMBITO FUNCIONAL *

Convenios de empresa 209.965 1,17 421
Empresa privada 192,549 119 al 385 440
Empresa piblica 13.010 0,95 372 360)
Administracién del Estado y la Seguridad Social 2 2

Administracién autonémica y local 3.997 091

Convenios de a&mbito superior a la empresa 2784612 146 &l

Grupo de empresas

Sector
Local-comarcal
Provincial
Autonémicos
Interautonémicos
Nacional

AMBITO TERRITORIAL

Convenios provinciales

Convenios auton6micos

Convenios estatales

169.844 0,62
2.614.768 1,51

1.224.351 1,66
652.974 184

737043 0,97

1.333.768 1,62
697.647 180
963.162 0,92

Fuente: Ministerio de Trabajoy Economia Social

ha repercutido también en
que el incremento retribu-
tivo medio acordado haya
pasado en un mes del 1,89%
al 1,44%, debido a que, con
el cambio de ejercicio, han
decaido muchos convenios
‘con alzas superiores prove-
nientes de afos previos con
mayor bonanza salarial.

En el caso de los conve-
nios de empresa —que en
enero afectaban a 209.000
personas—elincremento sa-
larial se sitda en el entorno
del 1%, ya sea del sector pri-
vado o publico. Mientras que
los sectoriales de 4mbitos
superiores a la empresa, que
son los que dan proteccién
amas personas se mantie-
nen mas altos: en el 1,66%
de media para los convenios
provinciales y del 1,84% para
los autondmicos (ver tabla).

Sectorialmente, hay
unas pocas actividades que
alinmantenian incrementos
salariales superiores al 2%
en enero pasado, como la
construccion (2,43% para
casi200.000 personas) olas
actividades profesionales,
cientificas y técnicas (con
un alza media pactada del
2,21% para 70.000 trabaja-
dores). En ambos casos no
se han visto especialmente
perjudicados por la pande-
mia, perolos que si, comola
hosteleria, han experimen-
tado un fuerte recorte del
avance retributivo, pasando
de unincremento cercano al
2%al1,2%.

Otra de las cuestiones
guehaincidido en este freno
en las alzas retributivas en
los convenios en el arrangue
del ano ha sido la congela-
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diciembre al 1,44%
elmespasado

Laconstruccién
mantiene subidas
superiores al 2%

Incremento salarial medio pactado y revisado
con las clausulas de salvaguarda de IPC
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() Los datos de 2010y 2020 son provisionales e incluyen los convenios cuya
i6 6 dos se ha registrado hasta enero

de 2021. Los datos de 2021 incluyen los registrados hasta enero.

CCOO0yUGTse
manifiestan hoy
contra el Gobierno
por la congelaciéon
del SMI

La Eurocamara
pide un salario
minimo europeo
para evitar la
pobreza laboral

cién del salario minimo in-
terprofesional. Las notables
subidas experimentadas en
los afos anteriores presio-
naban al alza de los niveles
salariales mas cercanos al
minimo en los convenios,
elevando también los incre-
mentos medios generales
en la negociacion colectiva.

Precisamente hoy, los
sindicatos CC 00 y UGT
protagonizaran protestas
de sus delegados, en de-
manda de dos cuestiones
fundamentales. La primera
reivindicacién es unanueva
subida del salario minimo
este afio —de los 950 euros
al entorno de los 1.000, que
esactualmente el salario mi-
nimo de convenio pactado
por las cipulas patronales
y sindicales para 2020-. Y,
en segundo lugar, exigiran
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la derogacién de la reforma
laboral de 2012, que mafiana
cumple nueve anos. Estas
protestas sellevardn a cabo
alas 12 del mediodia frente
alas puertas de las delega-
ciones y subdelegaciones del
Gobierno en toda Espafa
(en Madrid serén delante
del Ministerio de Asuntos
Econoémicos).

La movilizacién se pro-
ducira un dia después de
que el pleno de la Eurocé-
mara respaldara este miér-
coles un salario minimo
para el ambito europeo, con
el objetivo de impedir que
existan personas que, aun
trabajando, se encuentren
en situacién de pobreza. E1
texto aprobado propone,
ademds, marcos comunes
para pensiones y rentas mi-
nimas en todala UE.
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