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Gestion de la pandemia

El teletrabajo vuelve por
la sexta ola, pero solo
para las grandes empresas

DENISSE LOPEZ
MADRID

El teletrabajo vuelve ante
elrepunte de contagios por
Covid, pero solo para las
grandes empresas, es decir,
para aproximadamente el
2% del tejido empresarial.
En cambio, las pymes se
resisten a que su personal
realice sus labores desde
casa a pesar de acaparar
mas del 97% del sector pri-
vado. Esta es la adverten-
cia de los sindicatos, que
lamentan que en Espana se
ligue la productividad a la
asistencia laboral.

En efecto, la vuelta al
trabajo parecia una realidad
hasta a finales de noviem-
bre. Entre julio y septiem-
bre de 2021 solo un 8% de los
trabajadores desempef6
sus labores desde casa y
las previsiones apuntaban
a que para enero de este
afno el 100% de la gente es-
taria en sus oficinas. Pero la
sexta oladela pandemia ha
obligado a dar marcha atras
en los planes, aunque solo
paralos grandes grupos em-
presariales, que parecen no
tener prisa por volver a la
oficina.

Telefénica, Repsol,
KPMG, BBVA, Mapfre o Vo-
dafone; todas hanretrasado
1a fecha de vuelta y mantie-
nen un sistema hibrido en
el que al menos el 50% de su
plantilla esta en casa. En al-
gunos casos, como la multi-
nacional energética, se han
instaurado jornadas conti-
nuas a fin de que la gente no
pueda encontrarse en los
comedores. En la entidad
bancaria se ha dejado a la
voluntariedad del personal
desde diciembre, cuando
empez0 a subir la inciden-
cia a causa de la variante
émicron. Y esté el caso de
Telefénica, donde el 100%
del personal con puestos
que permiten el teletrabajo
ejerceran sus funciones en
casa como minimo hasta el
31de enero.

Mientras estas compa-
nias apuestan por el tele-
trabajo, los pequerios em-
presarios se decantan por
la presencialidad en pleno
pico de contagios. Esa es la
advertencia de José Varela,
responsable de digitaliza-
cién de UGT. Segun él, en Es-

pana existe una alta cultura
de presencialismo que aleja
al pais de la media europea
en cuanto al porcentaje de
empleados que teletrabajan
(un 14,5% frente a un 21,5%
en 2020).

Los trabajadores de
grandes companias cuen-
tan con otra ventaja: tienen
representacion legal, a dife-
rencia de quienes laboran
en una pequeia o mediana
empresa. Asilo detalla Car-
los Gutiérrez, secretario de
nuevas realidades del traba-
jode CC QO, quien asegura
que a faltade estafigura, las
empresas pueden actuar
con gran arbitrariedad en
cuanto a la flexibilizacién
del trabajo. El problema
se agrava porque, segin
explica, “el Gobierno no
envia una sefial clara a los
empresarios, a diferencia
de Francia o Portugal”. Ante
esta situacion, la patronal
evité ayer hacer cualquier
comentario.

Caso aparte es el del
sector publico, donde el
personal ha seguido traba-
jando de manera presencial
a pesar de la alta tasa de
contagios. Solo la Agencia
Tributaria impuso el tele-
trabajo hasta el 10 de enero
como medida para reducir
el riesgo de transmisién,
pero la Central Sindical In-
dependiente y de Funcio-
narios (CSIF) no cree que
la Administracion vaya a
ampliar el calendario o a
modificar la norma segin
la cual los trabajadores
publicos solo pueden tra-
bajar a distancia un 20%
de su tiempo. No obstante,
de manera independiente
algunas comunidades es-
tan optando por alejar a su
personal de la calle, ese es
el caso de La Rioja, donde el
Gobierno decidi6 ayer que
su plantilla pueda teletra-
bajar, si asf lo desea, has-
ta el préximo 23 de enero.
Por su parte, la consejera
de Trabajo del Pais Vasco,
Idoia Mendia, afirmé ayer
que “seria bueno” mantener
el teletrabajo para “sobrelle-
var el pico de la pandemia”,
aungue ha reconocido que,
“adia de hoy”, no tiene noti-
cias de que se hayan produ-
cido “paradas econdémicas
0 paradas de produccién
por bajas”.

Una mujer teletrabajando en su casa mientras su hija juega a su lado. ere

BBVA, Repsol,
Telefénicay KPMG
retrasan elregreso
alaoficina

Laspymes
rehuisan trabajar
desde casa, segiin
los sindicatos

Algunos sectores economicos

quitan hierro ala oleada de

bajas laborales por coronavirus

D. LOPEZ
MADRID

La falta de personal ante
la expansion de contagios
por coronavirus esta cau-
sando estragos en sectores
tan importantes como el
sanitario o el alimentario,
que la semana pasada re-
clamo a los ministerios de
Sanidad, Trabajo, Industria
v Agricultura que tomaran
medidas ante la congestién
delaatencién primaria y el
atasco en la gestion de las
bajas laborales.

Sin embargo, no todas
las actividades econémicas
est4n igual de resentidas
antelaactual situacion epi-
demiol6gica. Aquellas en
las que la presencialidad
del personal no es indis-
pensable estan sorteando,
con relativa facilidad, los
problemas de la sexta ola.
Ese es el caso del sector
bancario v telecomunica-
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ciones. Fuentes de BBVA
Teconocen que, a pesar de
la existencia de positivos en
la plantilla, la afectacién es
menor porque la mayoria
de los casos o son asinto-
maticos o tienen afecta-
ciones leves, por 1o que no
necesitan estar de baja.

Incluso el sector indus-
trial, donde existe poco
margen para el teletrabajo,
‘tiene mayores preocupacio-
nes que las bajas por Covid.
Asilo admiten fuentes de
la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empre-
sariales del Metal (Confe-
metal), que apuntan como
Triesgos mayores los cuellos
de botella y el precio des-
‘bocado de la energia, que,
ademas, estdn siendo las
causas detrés de la fuerte
espiral inflacionista que
vive la economia.

La incidencia ha cata-
lizado las bajas laborales.
Solamente ayer el Minis-

terio de Sanidad notificé
292.394 nuevos contagios y
una incidencia acumulada
querozalos 3.000 casos por
cada 100.000 habitantes.
Sin embargo, la vacunacion
esta siendo el salvavidas
de la actividad econ6mica

La industria

del metal ve
mas riesgos en
la inflacion que
en los contagios

Sanidad notificé
ayer 292.000
nuevos infectados
desde el pasado
viernes

v los protocolos se hacen
mas laxos a medida que
pasa el tiempo. El propio
presidenta admitié ayer
que el siguiente paso sera
comenzar a tratar la covid
de una formamés similar a
lo que se hace con la gripe,
es decir, como una enfer-
medad respiratoria mas.
‘Aunque hay asociacio-
nes que consideran precipi-
tada esta decision, otrasla
consideran acertada pues
lo que cambiaria seria el
sistema de vigilancia, no
el tratamiento de la enfer-
medad. Las modificaciones
pueden incluir la gestién de
altas, que ha sido el talén de
aquilés en esta sexta ola.
Precisamente el sector dela
cadena alimentaria calculd
que uno de cada siete de
los trabajadores que esta
de baja podria reincorpo-
rarse de inmediato, perono
lo hacen al no conseguir la
autorizacion médica.

—
[

D pressreader  PressReader.com +1604

COPYRICHT AND PROTECTED BY.

ESSREADE
278 260!
T

m



