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rectamente en los datos personales de los
empleados, comenta José Leandro Nuriez,
socio de Audens, ha incrementado signifi-
cativamente la realizacién de evaluaciones
deimpacto enlas empresas. Limitar plazos
de conservacion, solicitar inicamente la
informacién imprescindible, restringir su
utilizacién al personal necesario o aplicar
elevados estandares de seguridad son algu-
nas de las pautas que el abogado aconseja
alahora de establecer protocolos de con-
tencién del coronavirus. “La clave no esta
tanto en definir qué medidas adoptas, sino
en concretar el como, el cuanto y el para
qué”, explica Nufiez. Algo enlo que coincide
Miguel Recio, especialista en proteccion de
datos en CMS Albifiana & Suarez de Lezo,
quien hace hincapié en que debe analizarse
elriesgo e implicaciones de las medidas a
adoptar, minimizando el tratamiento de
datos personales y considerando los demds
derechos fundamentales.

Por su parte, Natalia Martos, fundadora
vy CEO de Legal Army, defiende que el tra-
tamiento de datos de salud en el marco
de la proteccién del bienestar de los tra-
bajadores es licito, pero solo si va unido
con la aplicacién de medidas dirigidas a
utilizar inicamente los datos que resulten
indispensables.

Vacunacién

En los Gltimos meses, con el inicio de la
campatia de vacunacién ha surgido la duda
sobre si las empresas pueden o no pregun-
tar a sus trabajadores si han recibido la va-
cuna. Para Recio, larespuesta es que si, “las
empresas pueden pedir esta informacién
envirtud de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales para poder adoptar
las medidas necesarias que aseguren el
derecho a la salud de los trabajadores”.
Sin embargo, como afade Saracibar, antes
de solicitar esta informacién a los emplea-
dos, “las empresas deberian acreditar que
conocer esta informacién es esencial para
una correcta implementacién de las me-

didas de prevencion de riesgos laborales,
justificando de esta forma un uso licito y
proporcionado”. En cualquier caso, sefiala
Nufiez, lo que una empresa no podria hacer
es obligar a un empleado a vacunarse ni
discriminarlo en forma alguna por este
motivo.

Enrelacién a ello, el pasado 17 de marzo
1a Comisién Europea propuso 1a creacién
de un certificado digital verde en el que se
acredite si una persona ha sido vacunada
contra el Covid-19, si se ha recuperado de
esta enfermedad o si se ha realizado una
prueba cuyo resultado haya sido negativo.
Como especificé la presidenta de la Comi-
si6n, Ursula von der Leyen, la funcién de
este certificado es que se retomen los viajes
de forma segura enla Unién Europea duran-
tela pandemia. Sin embargo, los expertos
‘temen que suuso pueda extenderse a otros
Ambitos como el laboral, exigiéndolo como
requisito para poder optar a un empleo, lo
que provocaria situaciones de discrimi-
nacién. “Convertirlo en un requisito para
acceder a cualguier lugar de trabajo o soli-
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citarlo para entrar en tiendas o lugares de
ocio parece excesivo v pondria en riesgo
el respeto a los derechos fundamentales
de las personas” expone Nunez.

Teletrabajo
Laimposicién masiva del teletrabajo a raiz
de la pandemia también ha provocado du-
das en cuanto a la privacidad de los em-
pleados. En este aspecto, Martos destaca
las consultas relativas a la regulacién del
uso de dispositivos de trabajo en remoto,
sobre el acceso del empresario a las co-
municaciones de los trabajadores o sobre
la monitorizacién del trabajo online v el
control del rendimiento. Concretamente,
respecto a c6mo ejercer la labor de control
del trabajo por parte de la empresa sin
invadir la intimidad del trabajador, Martos
subraya que el contexto normativo es el
mismo que cuando el trabajador desarrolla
sus funciones en la oficina. Es decir, que
aungue la actividad profesional se realice
desde el domicilio particular del trabajador,
el empleador mantiene la facultad para
controlar su actividad. Eso si, “la clave esta
en proporcionar al asalariado informacion
detallada sobre la monitorizacién mediante
la oportuna politica de utilizacién de he-
rramientas corporativas”, concluye Martos.
Asimismo, 1a digitalizacién de procesos
para mantener el desarrollo del negocio
incluso cuando cada empleado trabaja
desde una ubicacién diferente ha generado
dudas relacionadas con la proteccién de
datos. En este sentido, Recio destaca las
consultas sobre brechas de seguridad de
datos personales, el tratamiento de datos
derivado de la realizacién de encuestas
sobre personas y cultura, las transferencias
internacionales de datos o la auditoria del
cumplimiento de la normativa aplicable.
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» Objetivo. Su funcién
original es facilitar el
ejercicio del derecho a
la libre circulacién den-
tro dela Unién Europea
durante la pandemia,
mediante el estable-
cimiento de un marco
comin para la emision,
verificacién y acepta-
cion de certificados
interoperables de vacu-
nacién, pruebas y recu-
peracion del Covid-19.

» Minimizacion del
dato. El Consejo (CEDP)
y el Supervisor Europeo
de Proteccién de Datos
(SEPD) destacan en su
dictamen la necesidad
de mitigar los riesgos
para los derechos fun-
damentales de los ciu-
dadanos de la UE que
pueden resultar de la
emision del certificado
verde digital, incluidos
sus posibles usos se-
cundarios no deseados.
Su utilizacién ha de
ajustarse plenamente

a lalegislacién de laUE
en materia de protec-
cién de datos perso-
nales y a los principios
fundamentales de nece-
sidad, proporcionalidad
y eficacia. “Cualquier
uso posterior del certi-
ficado verde digital por
parte de los Estados
miembros debe tener
una base juridica ade-
cuaday todas las sal-
vaguardias necesarias
deben estar en el lugar”,
dice Andrea Jelinek,
presidente del CEDP.

» Limite temporal. Se
debe garantizar que los
datos personales no se
procesen mas de lo es-
trictamente necesario

y que el acceso y uso de
estos datos no esté per-
mitido una vez finalice
la pandemia. “Siempre
he destacado que las
medidas que se toman
en la lucha contra el Co-
vid-19 son temporales y
es nuestro deber asegu-
rarnos de que no estén
aqui para quedarse des-
pués de la crisis”, dice

el Supervisor Europeo
de Proteccién de Datos,
Wojciech Wiewiérowski.

» Evitar discrimina-
clén. Tanto el CEDP
como el SEPD temen
que se amplie su uso
alarealizacion de ac-
tividades sociales o
laborales, dando lugar a
situaciones de discrimi-
nacién directa o indirec-
ta de las personas.
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