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El Gobierno interfiere

en la sentencia europea
sobre la indemnizacion
por despido

Justicia pide
larecusacion de
Carmen Salcedo
por decir que la ley
no responde a la
Carta Europea

UGT lo considera
una “interferencia
manifiesta”

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID
El Gobierno quiere apartar
auna experta espariola del
comité que decidira en Es-
trasburgo silanormativa na-
cional del despido respetala
Carta Social Europea. El re-
presentante de Espaiia ante
el Comité Europeo de Dere-
chos Sociales (CEDS) pide a
la presidenta de este orga-
nismo que recuse a Carmen
Salcedo. Lo hace porque en
julio de 2022, cinco meses
antes de ser nombrada, Sal-
cedo escribié enun articulo
que la normativa actual no
se adecuia a la Carta, justo el
asunto que dirimira el Comi-
té a peticion de UGT. Estas
son las “interferencias mani-
fiestas” de las que el sindica-
to viene acusando al Gobier-
noen las ultimas semanas y
«que el Ministerio de Justicia
nego en el Congreso.
Fuentes conocedoras
del histérico de este orga-
nismo aseguran gue un in-
tento de recusacién como

este es “inaudito”. El asun-
to parece muy técnico, pero
es importante. PSOE y Su-
mar se comprometieron en
su programa de Gobierno a
quelanormativa del despido
dé cumplimiento a la Carta
Social Europea. Si el Comi-
téinterpreta que la norma-
tiva espanola responde a
este texto, que Espafia re-
frend6 en 2021, los socialis-
tas (los menos entusiastas
ante la posibilidad de tocar
este tema) tendrian un ar-
gumento para dejarla como
esta. Siel Comité dalarazén
aUGT, ydespués a CC 00 en
otra reclamacion parecida,
Sumar tendria todo de cara
para reclamar un cambio. La
tesis de los sindicatos, y de
Sumar, es que lasindemniza-
ciones por despido improce-
dente no siempre resarcen el
dario causado al trabajador,
sobre todo cuando la rela-
ciénlaboral hasido corta. La
Carta establece “el derecho
de los trabajadores despe-
didos sinrazén validaauna
indemnizacién adecuadaoa
otrareparacién apropiada”. Y
el maximo de 33 dias por afio
trabajado del sistema tasado
esparnol, interpretan algunos
laboralistas, no siempre es
“adecuado” o “reparador”.
Elrepresentante de Es-
paria pidi6 la recusacién de
Salcedorespecto al despido
en una carta fechada el 16
de noviembre, a la que ha
tenido acceso El Pais. “Por

lo que hemos podido saber,
el Comité tenia previsto
reunirse poco después para
debatir y emitir una resolu-
cién que se presumia muy
favorable para UGT”, expli-
ca el vicesecretario general
de Politica Sindical del sin-
dicato, Fernando Lujan. El
sindicalista asegura que la
peticién de recusacion de
Salcedo evité que el tema
se abordase en esas fechas.

Un portavoz del Consejo
de Europa, del que depen-
de el Comité, no contesta a
este periédico sobre la coin-
cidencia de estos sucesos,
ni precisa si en los dltimos
dias de noviembre o prime-
ros de diciembre estaba pre-
vistoabordar esta cuestién.
“Habitualmente, la demora
para una resolucion sobre el
fondo de una reclamacién
es de hasta cuatro afos.
Durante el procedimiento
suele haber varias delibe-
raciones. Por ello, es dificil
prever cuindo se resolvera
esareclamacién colectiva en
particular”, precisa el mismo
portavoz.

Asimismo, lamisma fuen-
te rechaza detallar en qué
punto se encuentra la re-
cusacion de Salcedo: “Este
procedimiento interno es
confidencial”. Segiin ha po-
dido saber este periédico, el
presidente del Comité atin
no ha comunicado si apartao
no a Salcedo en este asunto.
El portavoz del Consejo tam-
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bién destaca que las recusa-
ciones son “cosa habitual en
procedimientos jurisdiccio-
nales, o casi-jurisdiccionales
como en el caso del CEDS”.
Nolo creen asi otras fuentes
consultadas conocedoras del
proceso, que catalogan este
intento dela representacion
espafiola como “algo nunca
visto”. Este peri6dico ha in-
tentado ponerse en contacto
con Salcedo para conocer su
opinién alrespecto, pero ha
eludido hacer comentarios
por el deber de confiden-
cialidad que le impone ser
miembro del Comité. Tam-
bién ha pedido su versién
al Ministerio de Justicia, de
quien depende el represen-
tante que pide la recusacion
de Salcedo, pero de momen-
to no la ha aportado.

El articulo por el que el
representante esparol se-
fiala a Salcedo se titula “La
Carta Social Europea y el
procedimiento de reclama-
ciones colectivas. Un nuevo
v excepcional escenario en
elmarco legislativo laboral”

v fue publicado en julio del
afno pasado en la revista
Trabajo y derecho. En él, la
profesora del departamen-
to de Derecho del Trabajo
vy dela Seguridad Social de
la Universitat de Valéncia
diserta sobre la normativa
espafiola de despido y las
sentencias judiciales que
vienen apuntando en una
direccién parecida a la que
sefialala Carta. “Los pronun-
ciamientos reconocen que
unamisma conducta extin-
tiva empresarial puede pro-
vocar dafos diferentes en
los trabajadores segtin sus
circunstancias. Si estos se
cuantifican en la demanda y
acreditan en el juicio, todos
los danios y perjuicios que el
actolicito ha causado deben

Fuentes oficiales
admiten no saber
cuindo se
resolverael
procedimiento

ser resarcidos”, indica. La
principal frase que Espafna
utiliza para sefialar a Salcedo
es la siguiente: “Cuando se
pronuncie el CEDS, se afia-
dird un fundamento méas, de
hacerlo en coherencia con
los previos. Es decir, 1a nor-
mativareguladora de las in-
demnizaciones por despido
improcedente no es confor-
me ala Carta Social Europea
Revisada segn jurispruden-
cia consolidada del CEDS”
El escrito de recusaciéon
lleva la firma de Alfonso
Brezmes, en el cargo des-
de 2018 y nombrado por el
Gobierno de Mariano Rajoy.
“Salcedo ofrece un niimero
de racionamientos y juicios
de valor que representan
‘una clara posicién de la auto-
ra afavor de estas teorias de-
fendidas por UGT y CC 00”,
indica en la carta dirigida a
la presidenta del CEDS, Aoi-
fe Nolan, a la que pide que
Salcedo no tome en parte
enlas sesiones en las que se
diriman las reclamaciones
de los sindicatos espafioles.

La UE aprueba la ‘ley rider’ europea a pesar
de la falta de respaldo de Alemania y Francia

MANUEL V. GOMEZ

BRUSELAS

Contra todas las apuestas,
hay ley rider europea esta
legislatura. Ayer, los minis-
tros de Trabajo de la UE die-
ronluz verde al pacto alcan-
zado entre el Consejo de la
UEy la Eurocimara sobre la
directiva oficial de trabajo en
plataformas. La norma ha
salido adelante, pese a que
no ha logrado el respaldo de
los dos grandes paises de la
UE, Franciay Alemania, aun-
que sidel resto. Parisnunca
ha sido partidaria de esta

ley; Alemania no se ha po-
sicionado a lo largo de todo
el debate ni lo ha hecho en
el tramo final.

La Comisién Europea
plante6 la ley rider en 2021.
Aguella propuesta seguiala
senda de la norma espafio-
la: presumia de partida que
todo trabajador de estas
compaiiias es asalariado, y
que fuera tarea de la empre-
sa demostrar lo contrario.

Pero, a diferencia de Es-
pana, si que daba una guia,
al establecer un listado de
cinco circunstancias que

podian darse en la relacién
y bastaba que se dieran dos
para gue fuera considera-
dade empleadoy empresa.
Los supuestos eran: el suel-
do lo fija la compafiia; hay
uniforme o requerimientos
similares de identificacién;
el trabajo es controlado por
medios digitales; serestringe
lalibertad en la organizacién
del trabajo, v, por ultimo, se
restringe la posibilidad de
que el trabajador cree una
base de datos de clientes.
El textoibamaslejos que
laley que se pact6 en Espa-

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20240312

fia, porgue no se limitaba a
un sector concreto, sino a
todos los que trabajaran en
este tipo de empresas, no
solo repartidores. Los cal-
culos de Bruselas cuando
lanz6 su propuesta eran que

El acuerdo final
deja en manos de
cada pais decidir
si el trabajador
es asalariado

la aprobaci6n de la directiva
tal cual se planteaba supo-
nia laregularizacién de mas
cuatro millones de falsos au-
ténomos en toda la UE.
‘Aquel punto de partida
no gusté a muchas de las
plataformas mas conocidas.
Pero tampoco a bastantes
paises, sobre todo a Francia,
que apunto que esa posicién
“no tiene en cuenta la rea-
lidad”. El acuerdo inicial se
consiguio, con la abstencién
critica espariola, por la via
de eliminar la presuncién
deinocencia y establecer un

listado de condiciones para
calificar de asalariado al tra-
‘bajador sise cumplia unni-
mero determinado de ellas.
Este fue el espiritu de lo
pactado en diciembre entre
el Consejodela UEy el Euro-
parlamento, que no violaluz.
Al no ser ratificado por los
Veintisiete, se hicieron cam-
bios para dejar en manos de
cada pais si el trabajador es
auténomo o asalariado, si
bien encaso de discrepancia
corresponderia ala empresa
demostrar que eran traba-
Jjadores por cuenta propia.
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