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Desafios persistentes: la igualdad
y no discriminacion en el trabajo

Por German Martinez Ferrando. La proliferacién normativa
ha generado una importante litigiosidad en torno a este derecho

Socio del area laboral de Andersen

omo es sabido, la
Constitucién Espa-
fiola proclama en
su articulo 14 el de-
recho a la igualdad
de los espafioles,
con la consiguiente
prohibicién de toda
discriminacién por razén de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra circunstancia personal
o social. Al amparo de este precepto
constitucional, con el tiempo se han
ido sucediendo diversas normas que
han desarrollado el derecho a la igual-
dad con el fin de hacer efectivo el
mismo y evitar situaciones de discri-
minacién. En este sentido, cabe men-
cionar, por ejemplo, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, parala igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y
masrecientemente, la Ley 15/2022, de
12 de julio, integral para la igualdad
de trato y lano discriminacién.

En el ambito laboral, el principio
de igualdad de trato y no discrimi-
nacion se recoge expresamente en el
Estatuto de los Trabajadores, dando
lugar al deber general de las empresas
de 50 0 mas trabajadores de negociar
y aplicar un plan de igualdad.

Ahondando en esta cuestién, la
proliferacién normativa producida en
los ultimos afios ha contribuido signi-
ficativamente a la finalidad pretendi-
da. Pero al mismo tiempo, a nadie se
le escapa que también se ha generado
una importante litigiosidad en torno
a este derecho, siendo ciertamente
frecuentes los casos en los que los
trabajadores reclaman haber sido
discriminados por sus empresas por
razon de sexo, orientacién o identi-
dad sexual 0 enfermedad, entre otras
causas, sobre todo con ocasién de la
desvinculacién del trabajador o de
una modificacién de sus condiciones
de trabajo. En este sentido, la refe-
rida Ley 15/2022 identifica diversas
causas de discriminacion, lo que ha
permitido un gran aumento de este
tipo de reclamaciones.

Podriamos decir que uno de los
ejemplos recientes mas notables es
el de los despidos producidos por ra-
z6n de la enfermedad del trabajador,
yasea porque el despido tiene lugar
durante su baja médica o porque esta
de algiin modo relacionado con dicha
baja, siendo en ambos casos califica-
dos como nulos por discriminatorios.

Pero la tltima novedad enrelacién
con esta materia tiene que ver con la
discriminacioén por discapacidad del
trabajador. Aungue la Ley 15/2022
sefiala como causa de discriminacion
la discapacidad de una persona, lo

cierto es que el Estatuto de los Tra-
bajadores establece como causa de
extincién del contrato de trabajo, con
caracter general, de manera automa-
tica y sin ninguna indemnizacién, la
incapacidad permanente total para
1a profesién habitual del trabajador
declarada por la Seguridad Social. Es
decir, la incapacidad que inhabilita
al trabajador para la realizacion de
todas o de las fundamentales tareas
para su profesion.

Pues bien, el pasado 18 de enero,
el Tribunal de Justicia de la Unién

EITJUE ha
declarado que
laincapacidad
permanente de

un trabajador no
implica la extincién
automatica de su
contrato laboral
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Europea (TJUE) dict6é una sentencia
(Asunto C-631/22) enla que, en sinte-
sis, confirma que lo dispuesto a este
respecto por la norma espariola es
contrario a la normativa europea que
ampara el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con
discapacidad. Esta normativa esta-
blece que, frente a estas situaciones,
laempresa debe, con caracter previo,
prever o mantener ajustes razonables
con el fin de permitir al trabajador
conservar su empleo, salvo que la
empresa acredite que tales ajustes
representan una carga excesiva.

Obviamente, la norma espafiola
debera ser modificada para adaptarse
alanormativa europea. Sin embargo,
este pronunciamiento judicial invita
areflexionar sobre la enorme rele-
vancia que ha cobrado el derecho a
laigualdad y el principio de no discri-
minacién en el &mbito laboral, por un
lado, permitiendo un avance real en
su cumplimiento y, por otro lado, in-
crementado la conflictividad laboral
en torno al mismo y convirtiéndose en
un argumento sumamente relevante
en contextos conflictivos.

Se trata de un fendmeno que viene
provocando una transformacion muy
relevante en los modelos de gestion
de las relaciones laborales de las em-
presas y que, en miopinién, va a con-
tinuar desarrollandose a lo largo de
los préximos afos, tanto en el plano
normativo como en el plano judicial.

Una funcionaria
interina, destituida
por ejercer como
abogadaalavez

El tribunal ha confirmado que no
solicitd declaracion de compatibilidad

IRENE RUIZ DE VALBUENA
MADRID

Cuando se accede a un
puesto publico mientras se
realiza una actividad pri-
vada es necesario obtener
elreconocimiento de com-
patibilidad para poder de-
sempenar ambas funciones
de forma simultanea. Elu-
dir este procedimiento su-
pone la rescision del cargo
publico, como ha sucedido
en una reciente sentencia
del Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) de La Rioja.

En este caso, la mujer
que ejercia como abogada
fue nombrada funcionaria
interina del cuerpo técnico
de Administracién General,
con destino en la Direccién
General de Justicia. Segiin
se explica en la sentencia,
en el momento de la desig-
nacién deberia haber ini-
ciado el procedimiento de
reconocimiento de compa-
tibilidad, el cual habria de-
terminado si podia ejercer
ambas funciones a la vez
o si para ejercer el puesto
publico tenia primero que
dejar el ejercicio de la abo-
gacia. Sin embargo, ella no
lo hizo, se incorporé a la
funcién publica sin solici-
tar la declaracién de com-
patibilidad.

En consecuencia, el tri-
bunal riojano ha confirma-
do la sentencia de instancia
vy harescindido su nombra-
miento como una funcio-
naria interina, ya que no
podia ejercer la abogacia
por cuenta propia al ser
una actividad privada que
requeria el previo recono-*
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cimiento de compatibilidad
con el que no contaba.

En su defensa, la aboga-
da aleg6 que habia delega-
do todos sus asuntos en su
progenitor, que también es
letrado. Una delegacién que
el tribunal ha considerado
incompleta ya que en todas
las actuaciones en las que
intervino el padre como
abogado solo sustituia ala
letrada, que mantenia la di-
reccién del procedimien-
to. Es mds, a pesar de no
comparecer en los actos y
vistas, la abogada si realiz6
otras diligencias relaciona-
das, como llamadas y visi-
tas a un centro de menores
olapresentaciény firma de
un recurso de apelacion.

De tal manera que ella
seguia figurando como re-
presentante de su cliente
y recibiendo las notifi-
caciones de los actos de
comunicacion procesal a
través de Lexnet. Otro de
los indicios que ha tenido
en cuenta el tribunal para
confirmar que la mujer
no habia abandonado su
actividad privada fue que
no habia solicitado su baja
ante el Ilustre Colegio de
Abogados de La Rioja, en el
que seguia colegiada como
letrada ejerciente.

Aunque su padre,
también letrado,
la sustituyo, ella
seguia dirigiendo
el procedimiento
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