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Nueva propuesta de jubilacion:
trabajar y cobrar pension con
un contrato sin coste de despido

Fedea propone una
reforma integral
que flexibilice el
acceso a la pension

Plantean crear
nuevos incentivos
para prolongar la
vida profesional

RAQUEL PASCUAL

MADRID

Espania se enfrenta a un pro-
cesode envejecimiento de su
poblacién de mayor intensi-
dad a la de otros paises de
suentorno y esta circunstan-
cia atenaza la sostenibilidad
del sistema de pensiones,
algo que se veria mitigado si
selograra una prolongaciéon
efectiva de la vida laboral
de quienes estan cercanos
a la jubilacién para gene-
rar masriqueza. De estare-
flexién parte el trabajo En-
vejecimiento y jubilaciénde
los investigadores de Fedea
José Ignacio Conde-Ruiz y
Sergi Jiménez-Martin para el
proyecto Food for thought:
aportaciones al debate so-
bre politicas ptiblica, en el
que estos economistas pro-
ponen “darle la vuelta como
aun calcetin ala legislacion
laboral y de pensiones para
dejar de desaprovechar todo
el talento sénior que desee
seguir trabajando”.

La idea es que con ca-
racter general la ley permi-
ta completamente cobrar
una pensi6n de jubilacién y
seguir trabajando al mismo
tiempo. Para ello, la propues-
ta incluye la creacién de un
nuevo contrato sin costes de
indemnizacién por despido,
para quienes quieran seguir
enactivoa tiempo completo
o parcial enla misma empre-
sa o en otra, tras cumplir la
edad convenida de jubilacién
yhaber accedido a una pen-
si6n. Segun Conde-Ruiz, esta
medida sobre el despidono
seria “una discriminacién”
y tendria “encaje” porquela
persona ya tiene su red de
seguridad consolidada con
1a pensi6n del sistema de la
Seguridad Social. Ademas,
haria que las empresas “no
tengan miedo” a que los sé-
nior sigan en plantilla y acu-
mulando antigliedad.

Estos economistas consi-
deran que las actuales mo-
dalidades de retiro flexible

—la jubilacién activa, la ju-
bilacién parcial/flexible y la
Jjubilacién compatible con
trabajo auténomo- son “ex-
cesivamente rigidas y elimi-
nando estas rigideces hay
margen para que todos pue-
dan mejorar: trabajadores,
empresas y Estado”, expli-
coayer el director de Fedea,
Angel de la Fuente.

Seguin esta investigacién,
hay evidencias de que en
Espafiala capacidad de tra-
bajo de los ocupados de 60
a 69 arios se ha elevado un
59% en las dltimas tres dé-
cadas respecto a unas tasas
de mortalidad equivalen-
tes. “Esto quiere decir que
los trabajadores mayores
estén cada vez mas forma-
dos, tienen mas capacidad
de trabajo y tienen mejo-
res empleos en general”, dijo
Jiménez-Martin. Por este
motivo, apuntaron a una
urgente necesidad de ha-
cer una reforma integral y
radical del momento en el
que se transita de estar en
activo a la jubilacion.

Al tiempo creen que el
proceso deretiro “no debe
ser homogéneo para todos
los trabajadores y debe te-
ner en cuenta c6mo de dura
o exigente fisicamente es
1a profesién y el estado de
salud del trabajador”. Pero,
sobre todo, indicaron que
la reforma deberia pilotar
sobre una idea: “Unavezal-
canzada la edad normal de
Jjubilacién, el sistema debe
permitir, silo desea el tra-
bajador, la plena compati-
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bilidad entre la percepcién
de la pensién y el salario”

Si bien, creen que, en
cuestion de edad, todas las
modalidades de jubilacién
deberian unificarse en una
sola desde la primera edad
posible de jubilacién anti-
cipada (61 0 63). A partir de
ahi, el nuevo sistema de ju-
bilacién activa deberia hacer
la pensién compatible con
el trabajo en todas las eda-
des. Ademas, creen que la
cuantia de la pensién no de-
beria penalizarse “después
de la edad normal de jubi-
laci6én”, como ocurre ahora
en lajubilacién parcial; pero
si prevén una penalizacién
dependiente del nivel sala-
rial, salud o penosidad del
empleo, antes de la edad
normal de jubilacién.

Es mas, apuntaron que
“para evitar cualquier forma
de discriminacién, lanueva
Jjubilacién activa no deberia
excluir a ningun trabajador,
siempre que cuente conun
minimo de afios cotizados y
con el derecho a alguna for-
ma de jubilacién. Asi, propo-
nen eliminar la actual obli-
gacién de pasar un afno por
lajubilacién demorada para
acceder alajubilacién activa
atodaslas edades. Introdu-
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cir cambios en la jubilacién
parcial de forma que el tra-
bajador pueda seguir en el
mismo trabajo a tiempo par-
cial con cualquier porcentaje
de jornada (ahora esta tasa-
da entre un minimo del 25%
v un maximo del 50%).

En cuanto al impacto de
estareforma enlas cotizacio-
nes del trabajador, proponen
que tanto parala jubilacién
activa como para la demo-
rada, podria mantenerse el
sistema actual que permite
que una vez completada la
carrera contributiva, el tra-
bajo posterior deja de coti-
zar o a lo sumo, en el caso
de la jubilacién activa, co-
tiza a una tasa reducida. Si
bien, anaden que, aunque se
podria optar por mantener
dicho sistema, si se flexibi-
lizara plenamente el acceso
al trabajo después de empe-
zar a cobrar la pensién, “lo
mas justo con el conjunto de

trabajadores (pensionistas |
0 no), que compiten por el |

mismo conjunto de trabajos,
es que la cotizacién se haga
alamisma tasa paratodos™

Esta ultima opcién sal-
driamas caraalas empresas,
perolos trabajadores conti-
nuarian cotizando porla es-
cala general (como en EE UU)
V su pensién se recalcularia
unavez finalizada la demora
o el periodo de compatibili-
zacion entre pension y sala-
rio, premiando el tiempo y/o
las cotizaciones adicionales
aportadas al sistema duran-
te el periodo de extension de
la carrera laboral.

La prevencion
laboral incluira los
riesgos psicosociales

La mesa tripartita para combatir
la siniestralidad echa a andar

GORKAR. PEREZ
MADRID
Combatir la siniestralidad
laboral es uno de los obje-
tivos primarios que com-
parten los agentes sociales.
Aunque las muertes en el
trabajo se redujeron en un
centenar durante el ultimo
afio, el niimero de acciden-
tes conresultado de baja se
mantiene todavia en regis-
tros muy elevados (cerca de
los 600.000). Para abordar
la forma de erradicar estas
desgracias, Yolanda Diaz
anuncié en el Congreso la
creacién de unamesa de dia-
logo en la que se debatirian
distintas soluciones en ma-
teria de prevencién de ries-
gos laborales junto con sin-
dicatos y patronales. Este
lunes ha tenido lugar el pri-
mero de esos encuentros,
que ha estado presidido por
el secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
v que seha desarrollado en
un clima de entendimiento,
segun los intervinientes, y
dentro del objetivo de esta-
blecer un marco para la Es-
trategia Espafiola de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo,
segun fuentes ministeriales.
“Hemos abordado con es-
piritu constructivo los temas
que vamos a negociar, entre
los que estén la incorpora-
ci6én de los riesgos psicoso-
ciales —los relacionados con
1a organizacién del trabajo,
su contenido y realizacién—,
la perspectiva de género en
la ley de prevencion, la me-
jora de la gestién en la pre-
vencién por parte de las
empresas para acabar con
la externalizacién, asi como
los riesgos que suponen las
distintas transformaciones
que estan por venir, como
1a digital o el impacto del

cambio climéatico y el reto
demogréfico”, sefialé Ana
Garcia de la Torre, secreta-
ria de Salud Laboral de UGT.
“Son muchos los temas que
tenemos que abordar para
acabar con esta lacra”, ad-
Virtio.

“Desde el ministerio se
nos ha planteado una hoja
derutarelacionada con tres
bloques: el primero, dedica-
do alos riesgos psicosociales
'y temas derivados de proble-
mas de salud mental; el se-
gundo, referido ala perspec-
tiva de género; y el tercero,
dedicado a la organizacién
y preventiva de los riesgos
laborales en la empresa, es-
pecialmente centrada en las
pymes”, reconocié Mariano
Sanz, secretario de Salud
Laboral de CC OO. Trabajo
seha comprometido con los
agentes sociales a elaborar
un primer documento gue
aborde el primero de los blo-
ques a tratar préximamente.

De acuerdo con los ulti-
mos registros oficiales del
Ministerio de Trabajo, el
nuimero de accidentes con
resultado de muerte se re-
dujo en practicamente un
centenar entre los meses de
enero a noviembre del afio
pasado (99), en comparacién
con los registrados en el mis-
moperiodo de 2022 (de 634 a
535). Menor rebaja —aunque
también resaltable- hubo
entre los de categoria leve
(de 507.773 a 498.822) y los
graves (de 3.533 a 3484). A
pesar de esta caida generali-
zada de siniestros, mas hom-
bres se vieron afectados por
ellos que en el ejercicio pre-
cedente (3.076), focalizando-
selacaida en el colectivode
mujeres accidentadas, que
serebajé en un 7,7% (fueron
12.175 menos).
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