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Convenio de la construccion
Laletra pequena del primer

plan sectorial de pensiones:

cuanto y como se aporta

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El preacuerdo para el VII
Convenio General de la
Construccién alcanzado el
pasado miércoles recoge la
creacion del primer plan
sectorial del pensiones bajo
el paraguas de la futura ley
del fondo de promocién pa-
blica que el Gobierno prevé
sacar adelante en el Parla-
mento antes del 30 de junio.

Es el primero porque
la ley ni siquiera esté apro-
bada, ya que esta en trami-
tacién en la Camara Baja
y tampoco tiene su consi-
guiente desarrollo reglamen-
tario atn. Sin embargo, la
patronal y los sindicatos de
la construccion ya se han
comprometido a promover
este plan sectorial y han di-
sefiado algunas cuestiones
en funcién del proyecto de
ley del Ejecutivo,

La pregunta mas comin
alahora de abordar estos
denominados también pla-
nes de empleo es de dénde
va a salir el dinero para nu-
trirlos. Quiénlo va aaportar.
La idea de los agentes so-
ciales dela construccién es
clara: las aportaciones se de-
traeran de los incrementos
salariales pactados. Laidea
inicial es “que alas empresas
noles cueste dinero”, explica
Miguel Angel Menéndez, di-
rector de prevision social de
Mercer, que ha participado
en el asesoramiento para
la creacion de este futuro
plan. De ahi que el disefio
de este instrumento de aho-
110 colectivo prevé que del
incremento salarial del 4%
pactado para2022se destine
un 1% a contribuir al plan;
del aumento del 3% previsto
para 2023, se destinara el 1%;
vy del alza del 3% para 2024
ir& a parar al fondo el 1,25%.

Pero ja qué parte del
salario se aplicarén estos
porcentajes para aportarlos
al futuro plan? Eso también
1o han determinado en la
negociacion de este con-
venio y la decisién ha sido
referenciar la aportaciéon a
las tablas salariales de los
convenios provinciales del
sector. Esto deja fuera a los
pluses y otras contribucio-
nes que no estén dentro
del salario base, explica
Menéndez.

Otra de las cuestiones
mas desconocidas sobre
estos futuros planes es su
grado de obligatoriedad.
En este caso, dado que estd
incluido en el convenio sec-
torial que obliga a las mas
de 130.000 empresas del
sector (que emplean a mas
de un millén de trabajado-
res), su adscripcion al fondo
de promocién publica sera
obligatoria. A partir de ahi,
las empresas tendran que
destinar la parte del aumen-
tosalarial acordada al plan,
sin perjuicio de quela com-
pania o el trabajador quieran
aportar mayores cuantias.

Es més, teniendo en
cuenta que la construccién
es un sector con mucha
temporalidad y movilidad
entre empresas el traba-
jador siempre conservara
su plan, aunque se vaya a
otra compania o incluso a
otro sector. Si ese otro sec-
tor también cuenta con un
plan de pensiones, podria
sacarlo del de la construc-
cién yllevarlo al de la nueva
actividad, 0 a uno individual.
Opera lo que se denomina,
“irrevocabilidad de las apor-
taciones”, que significa que
una vez estén en tu cuenta
del plan ya son tuyas, ase-
gura el directivo de Mercer.

Aun falta aprobar la ley
Si bien, las condiciones de
portabilidad entre planes
son una de las muchas
cuestiones que atin deben
incluirse en la ley una vez
se apruebe y se promulgue.
Pero, sobre todo, estos deta-
lles tendran que regularse en
el desarrollo reglamentario
delanorma, que se empezo
a disenar en paralelo a su
tramitacién parlamentaria.
No obstante, enla actua-
lidad estaria algo parado,
debido también a las tensio-
nes entre el Gobierno y sus
socios de investidura. Pese
a ello, fuentes cercanas al
Fjecutivo aseguran que los
responsables del Ministe-
rio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones tienen
la determinacién de sacar
adelante esta tramitacién
antes de final de junio, que
es alo que se comprometi6
el Gobierno con Bruselas
como requisito para nuevos
desembolsos de fondos eu-
ropeos de reconstruccion.
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Del 4% de subida
salarial de este
afosedestinara
un1%alplan

Laadscripcion
seraobligatoria
paralasempresas
delsector

Los secretarios generales de CC 00, Unai Sordo (izquierda), y de UGT, Pepe Alvarez, ayer, en Madrid. ere

Los sindicatos le dicen a CEOE que
“van en serio” con los salarios y le
advierten de que “juegan con fuego”

R.P.C.
MADRID

"Queremos lanzar un men-
saje nitido las empresas:
esto va en serio. Los sindi-
catos no vamos a permitir
que una crisis de precios
que ni remotamente han
generado los trabajadores
lavayan a pagar ellos™. Esta
fuelaadvertenciaalos em-
presarios formulada ayer
por el secretario general
de CC 00, Unai Sordo, tras
reunirse con su homélogo
de UGT, Pepe Alvarez, para
unificar la estrategia dene-
gociacion de los convenios
colectivos, tras la ruptura
con CEOE.

La primera cuestién
que acordaron ambos sin-
dicatos es mantener las
demandas salariales que
defendieron durante la ne-
gociacién con las patrona-
les. Estas seranlas que tras-
laden a sus delegados para

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20220513

mnegociar los convenios. Di-
chas demandas consisten
en incrementos de sueldos
del 3,5% este ano, del 2,5%
en 2023 y del 2% en 2024,
‘pero siempre con clausulas
de garantia salarial que se
apliquen anualmentey que
abonen a los trabajadores
la diferencia entre el salario
pactado ylainflacién a final
de ano si esta es mayor.
Pero si en los proce-
s0s de negociacién de los
convenios las patronales y
empresas “no atienden a
estas demandas extrema-
damente moderadas —ha
dijo Alvarez—, que CEOE sea
consciente de que los sindi-
catos promoveran antes de
'verano un proceso de mo-
vilizaciones” en las compa-
fiias y en los sectores para
exigir sus reivindicaciones.
"En junio habré hitos mo-
vilizadores™ afiadié Sordo.
Dicho esto, ambos diri-
gentes sindicales arreme-

tieron de manera determi-
nante contra las patronales
CEOE-Cepyme por haber
recordado a las empresas
en su ultima circular de
recomendaciones para la
negociacion colectiva que,
sino pueden atender alas
demandas salariales de los

Sordoy Alvarez
se movilizaran
en juniosino
se desencallan
los convenios

Piden alzas del 3,5%
en 2022, el 2,5% en
2023 yun2%en
2024, mas revision
anual con el IPC

trabajadores procedan a
inaplicar sus convenios de
referencia, como permite
la ley. “No sé si la patro-
nal es consciente de que
juega con fuego”, al hacer
esta recomendacion, dijo
Alvarez, quien aprovech6
para exigir que se cam-
bien la normativa que re-
gula estas inaplicaciones
(también conocidas como
descuelgues) y que dio més
poder alas decisiones em-
presariales en la reforma
de 2012. “La CEOE ha sido
sumamente irresponsable
aconsejando los descuel-
gues como politica gene-
ral paralas empresas”, dijo
Sordo.

En cuanto a hasta
dénde llegaran las movi-
lizaciones si los procesos
de negociacién de miles de
convenios no llegan a buen
puerto, Alvarez ha sido cla-
ro: “no tenemos ningan k-
mite sino todolo contrario™
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