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El absentismo laboral no da tregua: crece
dos décimas, hasta el 7,4%, a finales de 2024

Adecco calcula que cada empleado falté al trabajo 31 horas de media durante el ejercicio pasado
» La industria fue el sector que contabilizé més ausencias, seguido de los servicios

GORKA R. PEREZ

MADRID

El absentismo laboral si-
gue siendo una rémora
para la productividad, y
los estudios gue evalian
su comportamiento vie-
nen advirtiendo de una
cronificacién inmune al
paso del tiempo.

Segtn los tltimos datos
recogidos por The Adecco
Group, la tasa de absentis-
mo en Espafa en el Gltimo
trimestre del afio pasado
fue del 7,4%; un volumen
practicamente calcado al
que dieron como resultado
los tres meses anteriores
—apenas cae en 0,02 pun-
tos porcentuales—, pero
que se sittia por encima
del que se computé en el
mismo periodo de 2023 (lo
supera en dos décimas).

La proporcién de bajas
por incapacidad temporal
(las méis comunes) mos-
traron el mismo compor-
tamiento: se mantuvie-
ron estables respecto al
trimestre anterior (en el
5,8%, apenas una décima
menos), y dos décimas por
encima en la comparativa
interanual.

Ademaés de medir es-
tas dos variables, el XI
Informe trimestral sobre
el absentismo, la sinies-
tralidad laboral y las en-
Jermedades profesionales
que realiza de manera pe-
riédica The Adecco Group
Institute, y cuyos ultimos

resultados dio a conocer
ayer, también evalaa el
impacto del absentismo
en nimero de horas no
trabajadas.

De acuerdo con este
parametro, el estudio de-
termina que, dado que
la jornada pactada en el
cuarto trimestre de 2024
fue de 454 horas por tra-
bajador, y que de media
hubo 31 horas de absentis-
mo por persona, el infor-
me concluye que el total
de horas no trabajadas por
absentismo equivalen a
que un total de “1.252.377
asalariados no hubieran
acudido ningun dia a su
puesto de trabajo” durante
el pasado ejercicio.

Las ausencias del pues-
to de trabajo se produje-
ron con mayor asiduidad
en el sector de la indus-
tria, donde se registré
una tasa del 8,1% (cuatro
décimas mas que lo con-
tabilizado en el mismo tri-
mestre del afio pasado);
seguido de los servicios
(7,3%, una décima mas que
a finales de 2024); y de la
construccién (6,3%, cinco
décimas mas).

En cuanto a las activi-
dades méas afectadas por
el absentismo, fueron nue-
vamente aquellas que se
engloban dentro del &m-
bito sanitario, que regis-
traron una tasa del 16,6%
(4,4 puntos mas que en el
tercer trimestre, y 5,4 por

encima de la tasa del afio
anterior); empatadas con
aquellas en la fabricacién
de vehiculos a motor, re-
molques y semirremol-
ques, donde creci6 en una
proporcioén todavia mayor:
4,6 puntos respecto del
tercer trimestre y 7,7 en
cuanto a la comparativa
interanual.

Asturias, la peor

La extensién del absentis-
mo por todo el pais es otro
de los males relacionado
con esta dindmica perni-
ciosa. De acuerdo con el
estudio elaborado por The
Adecco Group Institute,

Asturias fue la comunidad
auténoma que registré la
tasa mds elevada a fina-
les de 2024, con un 9,5%,
por delante de Pais Vasco
v Aragén, empatadas con
un promedio de absentis-
mo del 8,4%.

Entre aquellas que,
sin embargo, presentaron
un volumen méas bajo se
encuentran Andalucia y
Madrid, empatadas con
un 6,9%,seguidas muy de
cerca por Castilla-La Man-
cha (7%).

En el escrutinio de las
incapacidades tempora-
les (IT), la tabla geografica
presenta el mismo orden,

Varias personas trabajan
en una oficina en Murcia.
EUROPA PRESS

El aiio pasado,
1,2 millones de
trabajadores no
acudieron asu

puesto ningun dia

con valores que van desde
el 7,35% de Asturias, has-
ta el 5,3% de Andaluciay
Madrid.

Del crecimiento en la
comparativa interanual
que presentan las distin-
tas regiones, solo la Co-
munidad Valenciana logré
reducir su tasa en las dos
estadisticas y en la misma
proporcién: una décima
menos.

Por el contrario, Astu-
rias es la que se ha visto
mas afectada en ambas
tasas en un afo (1,2 y 1,7
puntos porcentuales mas
en la general y en IT, res-
pectivamente).

Los presuntos responsables de un accidente laboral
mortal van a juicio 19 anos después del siniestro

F.JAVIER BARROSO

MADRID

Casi 19 anos después de que
se registrara un accidente
laboral en el que murie-
ron dos trabajadores y re-
sultaron heridos otros seis,
los seis responsables de la
construccion de un edificio
de oficinas en Alcobendas
(Madrid) se sientan esta se-
mana en el banquillo de los
acusados. Los procesados se
enfrentan a penas de carcel
de hasta cuatro afios como
presuntos autores de un de-
lito de homicidio por impru-

denciay otro de lesiones por
imprudencia, segtin el escri-
todel fiscal quelleva el caso.
Este destaca fallos muy gra-
ves que se registraron en el
apuntalamientoy en la esta-
bilidad estructural del hor-
migon, lo que supuso que se
cayera toda una planta, lo
que causd la muerte de dos
operarios y las lesiones de
otros companeros.

El suceso se produjo al-
rededor de las cuatro de la
tarde del 13 dejulio de 2006,
cuando se estaba echando el
hormigén sobre el forjado de

la cuarta y dltima planta de
un futuro edificio de oficinas,
en un complejo de inmue-
bles de 40.000 metros cua-
drados en el kilometro 3,500
de la carretera M-603 (Alco-
bendas). Trabajaban ocho
operarios. Cuando estaban
esperando a que se endure-
ciera la mezcla, de manera
repentina se hundi6 la parte
central de la tercera planta.
Esto provocé que el immue-
ble se cayera entero. Seis de
los ocho obreros pudieron
saltar hacia la derecha, lo
que les permiti6 salvar la
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vida y les produjo heridas
de diverso caracter, mien-
tras que otros dos quedaron
atrapados entre las losas de
las plantas inferiores. Los
dos operarios desaparecidos
eran Placido Oviedo Peldez,

Lacaidadel
forjado de un
edificio de oficinas
maté a dos obreros
e hirié a otros seis

leonés de 44 afios, casado y
con hijos; y Robert Tomasz
Wrona, polaco de 32 anos,
casado y con un nifio. Ambos
quedaron atrapados entre
el amasijo de ferrallas, hor-
migdén y puntales de la obra.

La instrucci6n se ha visto
envuelta en numerosos re-
trasos por diversos motivos,
como el cambio de titular
enel juzgado de Alcobendas
¥ por los numerosos recur-
s0s presentados por el alto
namero de personas fisicas
y juridicas personadas. En
total, unas 15 partes se han

visto envueltas en el proce-
dimiento. Ademas de los seis
acusados, en el procedimien-
to también estan todas las
empresas para las que tra-
‘bajaban estos procesados
vlas compaiiias conlas que
tenian suscritos los seguros
de la obra y de la responsa-
bilidad civil. Lo habitual en
estos casos es que, al haber
pasado tanto tiempo, se apli-
que la atenuante muy cuali-
ficada de dilaciones indebi-
das en el procedimiento ylas
condenas penales se reduz-
can de manera ostensible.
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