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Bajas laborales en Espaiia

Incidencia anual de contingencias comunes
Por cada 1.000 trabajadores protegidos

Duracién media de las bajas
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Incidencia de incapacidad temporal

Al aiio por cada 1.000 trabajadores
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Un millon de trabajadores
al dia se ausentan de su puesto
por enfermedad en Espana

Laincidencia

de laincapacidad
temporal alcanza
maximos histéricos

En 2023 se dieron
400 casos de IT
por cada 1.000
trabajadores,
récord de la
ultima década

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Las bajas laborales no pa-
rande crecer. Los datos dela
Seguridad Social asilo ates-
tiguan en los ultimos afios,
cifras que han servido al
Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econémicas
(Ivie) y a la mutua Umivale
Activa para elaborar un in-
forme que radiografia el fe-
némeno. El estudio desta-
caque a lolargo de 2023 se
registraron en Espafia mas
de 400 procesos de incapa-
cidad temporal (IT) por cada
1.000 trabajadores, la maxi-
ma incidencia registrada en
la tltima década. Este volu-
men de bajas laborales con-
dujo al pais a perder 396 mi-
llones de jornadaslaborales
por IT alo largo del afio, un
62% mas que en 2018, por
encima del aumento que
ha experimentado la ocu-
pacion. Asi, en promedio en
torno a un millén de traba-
jadores se ausentaron de su
trabajo por enfermedad en
2023. Este aumento preocu-
pa aempresarios y sindica-

tos, como manifestaron en
el pacto salarial que firma-
ron en mayo del afio pasa-
do, y les animé a reclamar
una mayor participacion de
las mutuas en el tratamien-
to de las bajas traumatold-
gicas. Esta posibilidad esta
en vias de negociacion entre
los agentes sociales y el Mi-
nisterio de Seguridad Social.

“Los procesos iniciados
deIT enrelacién al volumen
de poblacién protegida ex-
perimentaron un descenso
sostenido a partir del estalli-
do de la Gran Recesién des-
de finales de 2008 y hasta
2013. Sin embargo, a partir
de 2014 el indice no ha de-
Jjado de crecer, situdndose
actualmente enméaximos del
periodo, aungue con diferen-
cias notables segun el tipo
de contingencia y entidad
gestora”, detalla el estudio. E1
indice por contingencias co-
munes se sittia en 409 nue-
vos procesos por cada 1.000
trabajadores protegidos en
los gestionados por mutuas
(un incremento del 67% en
10 afios) v en 414 entre los
protegidos por el Instituto
Nacional dela Seguridad So-
cial (incremento del 138%).
La tendencia es diferente
respecto alas contingencias
profesionales, situdndose
en 41,6 nuevos procesos por
cada 1.000 trabajadores en el
caso de las mutuas (apenas
un 10% mas que en 2013 y
un nivel inferior al de 2008)
y596 en la Seguridad Social
(un 182% mas que en 2013 y
el doble que en 2008).

El informe resalta que
estas tendencias de largo
plazo se vieron afectadas
durante el periodo 2020-
2022 por la pandemia, “con
grandes incrementos de los
procesos por contingencias
profesionales, con un re-
torno en 2023 a los niveles
prepandemia”. En 2023 las
contingencias profesiona-
les suponen un 9% del total
de nuevos procesos por IT,
mientras que las comunes
representanun 91%. “Con el
paso del tiempo, y dejando
al margen el periodo excep-
cional de la pandemia, el pri-
mer tipo de contingencias ha
ido perdiendo peso (cuatro
puntos porcentuales menos
que en 2013), mientras que
el segundo lo ha ganado en
esa misma medida”.

Losinvestigadores sefia-
lan que en 2023 el total de
Jjornadas perdidas por IT,
excluyendo a los trabajado-
res auténomos, superd los
396 millones, “el méximo
del periodo analizado y un
62% mas que los 243 millo-
nes de jornadas perdidas
de 2018". Matizan que “una
parte de ese incremento
cabe achacarlo al aumento
de la poblacién ocupada,
que en 2023 se sitta en
maximos histéricos para
Espafa, pero otra parte
muy sustancial se debe al
aumento de las jornadas
perdidas per cdpita”. Con
esas cuentas, el Ivie y Umi-
vale Activa indican que du-
rante 2023 una media de 1,1
millones de trabajadores
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se habria ausentado de su
puesto de trabajo cada dia
acausa de unaincapacidad
temporal. “Lo que, en otras
palabras, equivaldria a una
media de 20 dias de ausen-
cia al afio por trabajador”.

El estudio también abor-
dala duracién de las bajas.
La media por contingencia
comiin se sittia en los 34,4
dias, algo por debajo de las
contingencias profesiona-
les (37,3 dias). “Estos va-
lores suponen descensos
apreciables en el caso de
las contingencias comunes
respecto a los 41 dias del
bienio 2018-19 y aliin mas
respecto a las duraciones
del 2020-21, superiores a
los 50 dias. En el caso de
las contingencias profesio-
nales la situacién es muy
similar a la de 2018, con
una vuelta a la situacién
prepandemia”, indican.

En paralelo, se observa
una mayor incidencia de las
contingencias comunes en
las autonomias de mas de-
sarrollo econémico, como
Navarray Catalufia, con en
torno a 600 bajas por cada
1.000 trabajadores. Esme-
nor en Extremadura, Astu-
riasy Galicia, con menos de
300 bajas.

Los datos también re-
flejan disparidad en la du-
racion de los procesos: en
Extremadura y Galicia su-
pera los 60 dias de media,
mientras que en Baleares,
Madrid, Catalufia o Nava-
rra la duracién media de
las bajas se sitia en 25 dias.

Galicia, mecadela
jubilacién anticipada
y sin penalizacion

Elrégimen del mar

permite adelantar

el retiro y acceder a la pensién integra

GORKAR. PEREZ

MADRID

Incentivar alos trabajadores
para que alarguen su trayec-
toria profesional es una de
las férmulas por la que ha
optado el Ministerio de Segu-
ridad Social parahacer fren-
te ala jubilacién del baby
boom -lageneracién nacida
entre finales de los afios cin-
cuenta y finales de los seten-
ta del siglo XX que percibira
pensiones por encima de la
media actual—, y reducir asi
el estrés que esta partida ge-
nerara en las cuentas publi-

edad de jubilacién en hasta
10 afios como méximo. Ade-
mas, este periodo de tiempo
es tenido en cuenta como
cotizado para calcular elim-
porte de la pensién.

Otra delas variables que
influye en los resultados de
Galicia, y que apunta Anto-
nio Montero, del despacho
Nexo Abogados, es que a
consecuencia del cierre de
las centrales de Meirama y
As Pontes (ambas en A Co-
rufia), y de los despidos del
sector naval en Ferrol y Pon-
tevedra, se haya favorecido

cas.Elendt iento de las
penalizaciones en hasta un
6% en los afnos mas cercanos
alaedad legal de jubilacién
anticipada y ordinaria (de 63
vy 66 arios, respectivamen-
te), y la oferta de beneficios
econémicos en funcién de la
demora delretiro (un 4% por
cada afio adicional) han pro-
vocado, en parte, quela edad
realde jubilacién se haya re-
trasado por primera vezmas
alla de los 65 afios, algo que
ocurri6 en 2023.

Sin embargo, hay terri-
torios, como Galicia, en los
que la edad de retiro laboral
sigue sin retrasarse. Todo
lo contrario: por tercer afio
consecutivo, sigue siendo la
comunidad auténoma en la
que mas jubilaciones anti-
cipadas sin penalizacién se
dan de todo el pais. De las
9103 altas de este tipo que
se produjeron en 2023, dos
de cada diezse concentraron
en Galicia, y mas concreta-
mente en las provincias de
A Corunay Pontevedra. Pese
aque el peso de este tipo de
jubilaciones sobre el total es
de apenas el 3%, el numero
noha dejado de crecer en el
tltimo trienio (+377).

El oasis gallego se justi-
fica, en gran medida, por el
hechode que, segtin los tlti-
mos datos del Ministerio de
Seguridad Social, eslaregiéon
gue aglutina un mayor na-
mero de trabajadores ads-
critos al Régimen Especial
del Mar (REM). Una modali-
dad enla que se contemplan
beneficios para adelantar el
retiro sin que la cuantia de
la prestacion final se vea
afectada. Asi, aunque la
prestacién se reconoce en
los mismos términos que en
el Régimen General —el de los
asalariados comunes-—, los
coeficientes que se les apli-
canhacen posible reducir la

la jubilacién anticipada de
muchos de sus trabajado-
res. También la incorpora-
cién de las mariscadoras
v las rederas —colectivos
muy feminizados— al REM
ha agrandado el colectivo
de beneficiarios de los coe-
ficientes reductores. “Estas
mujeres empezaban muy jo-
venes y, probablemente, se
estén jubilando ahora antela

El peso de este
tipo deretiroen
el total es apenas
del 3%, pero noha
dejado de crecer

falta de almeja para maris-
car”, sefiala Montero.

A pesar de estas parti-
cularidades territoriales,
larealidad dibuja un marco
alternativo y generalizado.
Por ejemplo: tres de cada
cuatro altas de jubilacién
que se dieron en 2023 fue-
ron de caracter anticipado,
Tepresentando el grueso de
todas ellas, aquellas sobre
las que se aplic6 un coefi-
ciente reductor (el 23,4%).
Es decir, la mayoria de las
personas que se jubilaron
antes de tiempo lo hicieron a
costa derecortar supension.

Tradicionalmente, optan
por estosretiros aquellos co-
lectivos que han perdido su
empleo y que por distintas
circunstancias —la méas habi-
tual es por razén de edad—
no encuentran la forma de
reincorporarse al mercado
de trabajo. Al encontrarse
cercanos a la edad viable
para anticipar su retiro, de-
ciden optar por éla pesar de
1la consiguiente penalizacién.
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