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Polémico control del despido
CEOE rompe con Diaz

y enrarece todas las

negociaciones laborales

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La enmienda de la Ley de
Empleo pactada ayer en-
tre los grupos del Gobierno
(PSOE y Podemos) y EH-Bil-
du que pretende modificar
el Estatuto de los Trabaja-
dores para dar mas poder a
la Inspeccién de Trabajo en
el control de las causas de
los despidos colectivos ha
caido como una bomba en
la patronal CEOE-Cepyme.
Los empresarios conside-
ran que dicha enmienda
transaccional es “una trai-
ci6n al acuerdo alcanzado
en la reforma laboral”, se-
gun un comunicado emiti-
do ayer por la organizacién
patronal.

CEOE recuerda que este
asunto fue debatido en los
trabajos de la reforma la-
boral, y apartado de mutuo
acuerdo para el consenso,
por lo que creen que la ac-
tuacién del Trabajo a través
dela enmiendade EH Bildu
“supone una ruptura de la
buena fe negocial”. Por ello,
y laespera de unarectifica-
cién, la patronal ha decla-
rado que “rechaza la inter-
locucién con el Ministerio
de Trabajo por entenderla
tramposa y contraria ala
buena fe”.

Con este comunicado
los empresarios advierten
de que podrian poner en
pausa las negociaciones
presentes y futuras, si bien
fuentes patronales han pre-
cisado que cualguier deci-
sién formal de levantarse de
las mesas de negociacién se
tomard, sillega el caso, por
parte de la junta directiva
dela patronal, que se reuni-
ra el proximo 21 de diciem-
bre. Esto podria afectar a
negociaciones como la del
estatuto del becario ahora
en marcha y cerrando sus
ultimos flecos; u otro tipo
deinterlocuciones, como la
comunicacion de la proxima
subida del salario minimo
interprofesional. Lo que

estd claro es que, de mo-
mento, toda esta situacién
enrarece todaslas negocia-
ciones antes citadas y tan-
gencialmente también las
posibles negociaciones de
un acuerdo salarial, dentro
de lanegociacién colectiva,
entre los sindicatos y los
empresarios y estaba pre-
visto que sirviera de base
para un posterior pacto de
rentas al que se sumaria el
Gobierno.

Trabajo responde

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, no
tard6 en responder ayer al
enfado de los empresarios
v a media tarde aseguré
quela enmienda se limita a
trasladar al Estatuto de los
Trabajadores algo que va
estaba incluido en el plan
estratégico de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad So-
cial, que fue aprobado por
el Consejo de Ministros en
noviembre de 2021 y cuyo
contenido conocian —segin
ha dicho- los empresarios
v los sindicatos. Por ello,

Trabajo asegura
que CEOE falta
alaverdad
porque el asunto
no se traté enla
reforma laboral

La organizaciéon
empresarial
acusa al Gobierno
de atentar

contra la libertad
de empresa

atribuy6 las protestas de la
patronal a “otros motivos y
no alo aprobado en la Ley
de Empleo”, apuntando sin
decirlo a motivaciones de
carécter politico o incluso
electoral.

Asimismo Diazrecord6
que la polémica enmienda
que otorga mayor control
ala Inspeccion en los des-
pidos colectivos “ha sido
aprobada por una amplisi-
mamayoriay conla absten-
cién del PP”, sugiriendo que
ni siquiera los populares,
maés alineados con el lado
empresarial, han rechaza-
do este cambio en los in-
formes de la Inspeccién en
los procesos de despidos
colectivos. Sin embargo,
la realidad es que el PP si
ha votado en contra de la
enmienda concreta sobre
el control de la Inspeccién
aunque se ha abstenido en
1a el conjunto del dictamen
de la ponencia, que la co-
misién mandard ahora al
pleno.

La ministra también
acuso alos empresarios de
faltar a la verdad cuando
dicen, en el comunicado
que enviaron ayer, que el
Gobierno y los agentes so-
ciales dejaron la medida
de la discordia al margen
deliberadamente en la ne-
gociacion de la ultima re-
forma laboral. “Eso no es
verdad”, dijo y explic6 que
esacuestién en concreto ni
siquiera se traté.

En cualquier caso, des-
de la patronal se advirtio
ayer de que la modifica-
cién conocida ayer “tiene
como fin intervenir las de-
cisiones empresariales, es
contraria a la Constitucién
y al derecho a la libertad
de empresa y contraviene
la normativa europea, que
no admite una regulaciéon
que sustraiga al empresario
la facultad decisoria como
establecen numerosas sen-
tencias, entre ellas, la del
TJUE de 21 de diciembre
de 20167,
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Lapatronal exige
unarectificacién
delfuturo texto
legal para seguir
dialogando

Laministradice
quelamedida
seconociadesde
haceunario

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi. PABLO MONGE

Qué cambiaria y qué no
con la polémica enmienda

R.P.C.
MADRID

(Por qué la enmienda
de la Ley de Empleo que
pretende dotar a la Ins-
peccién de Trabajo de un
mayor control en los des-
pidos colectivos, al pasar
aevaluar la concurrencia
de las causas alegadas y
su acreditacién ha levan-
tado las iras de los em-
presarios? Una respuesta
sencilla seria decir que si
la Inspeccién de Trabajo
entra a evaluar siun des-
pido colectivo es propor-
cional ala causa alegada y
su documentacién acredi-
tativa, aunque no tenga la
potestad de vetar uno de
estos ajustes de plantilla,
en el caso de que el dicta-
men sea contrario, sera

mucho mas facil que un
Jjuez anule los despidos.
Sibien, antes de llegar
a esta conclusién hay que
empezar explicando que
el texto actual del Estatu-
to de los Trabajadores, en
elarticulo 51.2 que regula
los expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE)
va estipula que la auto-
ridad laboral recabard,
con cardcter preceptivo,
informe de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad
Social sobre los extre-
mos de la comunicacién
del contenido del ERE y
sobre el desarrollo del
periodo de consultas. Si
bien, esta redaccién no
especifica que la Ins-
peccion deba evaluar si
las causas alegadas para
despidos concurren y es-

tan bien acreditadas. Con
la enmienda que quiere
aprobar el Gobierno el Es-
tatuto de los Trabajadores
recogeria ya concretamen-
te que “el informe de la
Inspeccién se pronunciara
sobre la concurrencia de
las causas especifica-
das en la comunicacién
inicial y constataré si la
documentacién presen-
tada por esta se ajusta a
1a exigida en funcién de
la causa concreta para
despedir”.

Por ello, si el ERE es
recurrido a los tribunales
por los trabajadores sera
muy dificil que un juez, si
dispone de un informe de
la Inspeccion que conside-
ra inadecuados los despi-
dos, los avale, concluyen
fuentes juridicas.
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