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El TJUE ordena indemnizar a padres que litigan
por el plus de maternidad en las pensiones

La justicia europea afirma que estos progenitores sufren una doble
discriminacién: por razén de sexo y por verse obligados a acudir a los tribunales

NURIA MORCILLO
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Nuevo golpe de la justicia
europea a la aplicacién del
plus de maternidad que el
‘Gobierno aprob6 en 2016.
El Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (TJUE) ha
vuelto a respaldar el dere-
cho de los padres de dos o
mas hijos a percibir el com-
plemento de maternidad en
sus pensiones y ha ordena-
do que se indemnice a todos
aquellos que acuden a los
Jjuzgados para defender su
derecho a cobrar el suple-
mento para compensar los
perjuicios econémicos oca-
sionados por ello.

Asilo determin6 el méxi-
mo tribunal europeo en una
sentencia que se dio acono-
cer ayer, en la que recuer-
da que en 2019 ya declaré
discriminatorio por razén
de sexo la reserva de este
complemento solo a madres
beneficiarias de una pensién
deincapacidad permanente
v que tengandos omas hijos
(biol6gicos o adoptados). En
base a ello, el TJUE recordd
que los tribunales naciona-
les y la administracion pu-
blica deben dejar de aplicar
“toda disposicién nacional
discriminatoria, sin esperar
a que la derogue el legisla-
dor™. En otras palabras, de-
ben reconocer a los padres
elderecho a percibir el plus
desde que se declard la dis-
criminacién.

Sentada esta premisa,
el tribunal con sede en Lu-
xemburgo destacé que los
padres a los que la Seguri-
dad Social les ha denegado
el suplemento en la pensién
afrontan una doble discrimi-
nacién, ya que “tienen que
hacer valer su derecho al
complemento de pensié6n li-

MAS SENTENCIAS

» Los tribunales espaiio-
les siguen pronunciando-
se sobre el controvertido
complemento. En mayo,
el Tribunal Supremo ava-
16 que los dos progenito-
res puedan cobrar de ma-
nerasimultanea el plus
de maternidad por apor-
tacion demogréfica.

tigioso en via judicial, lo que,
en particular, los expone a
un plazo mas largo para su
obtencién, asi como, en su
caso, a gastos adicionales”.

Por ello, el TJUE indicé
que los tribunales que co-
nozcan lademanda contrala
resolucién denegatoria dela
Seguridad Social no solo se
debe limitar a reconocer el
derecho de percibir el plus
de maternidad, sino que
también deberan conceder
alos padres una reparacién
pecuniaria que compense
“integramente” los perjui-
cios sufridos, como pueden
ser los gastos efectuados
por el afiliado, incluidas las
costas y los honorarios de
abogado.

Caso concreto

La justicia europea se pro-
nuncia por segunda vez so-
bre el complemento de ma-
ternidad al estudiar el caso
de un padre de dos hijos al
que la Seguridad Social de-
neg6 su derecho al comple-
mento de la prestacién de
incapacidad permanente ab-
soluta que percibia desde
noviembre de 2018.

Ante esta resolucién, el
padre recurri6 a los tribu-
nales y un juzgado de prime-
ra instancia le reconoci6 su
derecho al complemento de
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Un padre con sus tres hijos en una coclna, Gerry

Disefio de un nuevo complemento

En 2016, el Gobierno del PP

que se presentaron en los

credeld inado “com-
plemento por maternidad
por aportacion demogra-
fica”, destinado exclusi-
vamente a mejorar las
cuantias de las i

tr espanioles para
reclamar el derecho de los
padres a aumentar la pen-
sién, obligé al Gobierno
socialista a disefiar un nue-
VO C I ito.

de jubilacion, viudedad e
incapacidad permanente
de las mujeres que hubie-
ran tenido dos o mas hijos.
En concreto, la cuantia de
la prestacion se incremen-
taba un 5% a partir del se-
gundo hijo; un 10% a partir
del tercer,0 y un15% con el
cuarto o mas hijos.

El pronunciamiento del
TJUE en 2019, que declaré
el plus de discriminatorio,
y la avalancha de litigios

Asi, el nuevo plus pasé a
denominarse “complemen-
to de pensiones contri-
butivas para la reduccién
dela brecha de género” y
su objetivo es resarcir el
perjuicio ocasionado a las
mujeres a lo largo de carre-
ra profesional por asumir
un papel principal en la
tarea de los cuidados de
los hijos. Se encuentra en
vigor desde el 4 de febrero
de2021.

pension litigioso, pero deses-
timo su peticién de recibir
una indemnizacién por los
darios ocasionados.

Asi, tanto el padre como
la administracién recurrie-
ron ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia,
que antes de dictar senten-
cia presenté una cuestién
prejudicial ante el TTUE para
preguntar dos dudas: siuna
préctica consistente en de-
negar “sistematicamente” el
complemento de pensién li-
tigioso alos hombres, lo que
obliga a estos a reclamarlo
en via judicial, debe consi-
derarse una discriminacién
distinta de la discriminacién
declarada en 2019; y si la
posibilidad de conceder al
padre una indemnizacién
adicional supone una infrac-
ciéndel derecho de la Unién.

Espana
contribuira a
la ampliacion
de capital

del CAF
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La vicepresidenta primera
'y ministra de Asuntos Eco-
némicos en funciones, Nadia
Calvifio, y el presidente eje-
cutivo de CAF-Banco de De-
sarrollo de América Latinay
el Caribe, Sergio Diaz-Grana-
dos, firmaron ayer un con-
‘venio para la suscripcién
de acciones de Esparia en
la ampliacion de capital de
la institucién por importe de
302 millones de délares (269
millones de euros).

Segun informé el depar-
tamento de Calvifio, Espa-
fia, que ha participado en
procesos de ampliacién de
capital de la institucién an-
teriormente, reafirma asi su
compromiso con uno de los
principales bancos de de-
sarrollo de Latinoamérica
y el Caribe después de que
el Consejo de Ministros au-
torizase esta participacién
el pasado mes de julio.

En marzo del 2022 el di-
Tectorio de CAF aprob6 por
consenso el décimo forta-
lecimiento patrimonial de
la institucién, el mayor en
suhistoria, con un aumento
de capital por valor total de
7.000 millones de délares.

Espania celebro el ano pa-
sado el XX aniversario de su
incorporacién a la institu-
cién. Elacto de firma del con-
‘venio tuvo lugar enlos mar-
genes delareunién informal
del Consejo de Asuntos
Econdmicos y Financieros
(Ecofin), que se celebra este
viernesy sabado en Santiago
de Compostela, y la prime-
Ta reunion de la historia de
los ministros de Economia
v Finanzas y gobernadores
de los bancos nacionales de
la UE con sus homélogos de
América Latina y el Caribe.

Las futbolistas desconvocan la
huelga tras pactar conla Liga F
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Volvera a rodar el balén de
laLiga F este fin de semana.
Tras el paron de la primera
jornada y cinco reuniones
que tuvieron su culmen en
lamadrugada del miércoles
al jueves, los sindicatos (Fut-

pro, AFE, Futbolistas ON,
CC 00y UGT) aceptaron la
propuesta que fija el sueldo
minimo para esta temporada
en 21000 euros. Ademas, en
la campana siguiente, el sala-
riobase experimentara una
subidaa 22.500 euros y enla
25-26 llegara a 23.500 euros.

El primer convenio co-
lectivo firmado por las
futbolistas les pagaba
a las que menos cobra-
ban 16.000 euros anuales
—pocomas de los 1.080 eu-
ros mensuales que supone
el salario minimo interpro-
fesional- .

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-1244/20230915

Hay que recordar que la
ultima propuesta de la pa-
tronal fue de 20.000 euros
con un aumento hasta los
25.000 en 2026. Los sindi-
catos pedian que el minimo
partiese de los 23.000 euros
v llegara a los 30.000 en el
mismo periodo de tiem-
po. jQué pasé para que,
tras una jornada de paro,
los 3.000 euros que sepa-
raban a ambas partes se
hayan quedado en 1.000?
Las variables, que en fun-
ci6én del crecimiento de los

ingresos comerciales de la
competicion, pueden su-
bir las cantidades firmadas
para los tres préximos afos
a 23.000, 25.000 y 28.000
euros. Algo que, si continia
la tendencia de crecimiento
que vive el futbol femenino,
parece bastante probable.

En el comunicado con-
junto emitido por la parte
sindical se concreta que el
acuerdo solo se ajusta al sa-
lario minimo y que ha sido
“aceptado por las jugadoras
enun ejercicio deresponsa-

bilidad conlos aficionados
v este deporte”.

Por su parte, la patro-
nal ha vuelto a incidir en
la sostenibilidad y el cre-
cimiento del deporte como
principal motor ala hora de
negociar el nuevo convenio,
como concluye en su anun-
cio: “Esta liga profesional y
sus clubes siempre habian
defendido la necesidad de
alcanzar un acuerdo a largo
plazo que dotara de estabi-
lidad al proyecto del futbol
profesional femenino”.
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