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Diferencia retributiva por género

Evolucién de la brecha salarial
% que deberia aumentar el salario

Ganancia media anual en euros y diferencia salarial por género
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Brecha salarial de género
Las jornadas parciales y los
complementos restan 5.200
euros al sueldo de la mujer

CCOOdicequeel
salariofemenino
esun24% inferior
aldeloshombres

Criticaquelos
pluses premian
lafuerzaola
disponibilidad

R. PASCUAL
MADRID

El sindicato CC 00 ha com-
parado el salario bruto me-
dio de los hombres en Es-
pana (26.934 euros al afno)
v el de las mujeres (21.682
euros). Esos 5.252 euros que
cobran menos las mujeres al
ano son los que determinan
una brecha salarial del 24%.
Tras esta diferencia, el sin-
dicato apunta a dos causas
principales: la feminizacién
del tiempo parcial y lamas-
culinizacién de los comple-
mentos retributivos.

Hay que empezar expli-
cando por qué el sindicato
ha escogido los datos del
salario bruto (de 2019 ya
que son los ultimos publi-
cados) en lugar de la cifra
delaretribucién media por
hora que se utiliza en mu-
chas ocasiones para inten-
tar hacer una comparacion
mas equitativa. Si bien, la
comparativa utilizando la

retribucién bruta “es la que
mejor refleja las diferencias
salariales”, aseguro ayer el
secretario general de CC 00,
Unai Sordo, quien advirtié
que comparar lo que se paga
por hora es “mas de labo-
ratorio” y, ademaés, oculta
la fuerte feminizacién del
empleo a tiempo parcial,
Va que tres de cada cuatro
personas que tienen una jor-
nada inferior a la completa
‘son mujeres, segun los datos
oficiales del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Ese enorme peso del
tiempo parcial entre las
mujeres es precisamente
el que explica nada menos
que la mitad de la brecha
salarial que se percibe hoy
en Espafa, segun el estudio
de este sindicato presenta-
do ayer por la secretaria de
Participacién Institucional
v Movimientos Sociales de
CC 00, Carmen Vidal, junto
aSordo. Asi, indicaron que el
‘empleo parcial que afecta al
7% de los hombres ocupados
v al 25% de las mujeres. De
esta forma, Vidal concluyé
que silas mujeres trabajaran
con lamisma intensidad que
los hombres a jornada com-
pleta (93%) y parcial (7%), 1a
brecha salarial de género
se reduciria a la mitad en
Espana.

Ademas, los autores
aseguran que la parcialidad
entre los hombres suele ser
en su mayoria “coyuntural”

Préxima reunién
del pacto salarial

Durante la anterior cri-
sis financiera de 2008 y
su recuperacion hasta
2018 la brecha salarial
por el género se man-
tuvo en el entorno del
30%. Pero desde 2019
ha empezado a dismi-
nuir, coincidiendo con
las fuertes subidas del
salario minimo (que
hoy acumulan mas del
30% de aumento) y con
la firma del IV Acuerdo
Estatal de Negociacién
Colectiva (2018-2020)
que recogiala subida
del salario minimo de
convenio a los 14.000
euros anuales.

De ahi laimportancia
que ayer dio el lider de
CC 00, Unai Sordo, a las
proximas negociacio-
nes bilaterales entre los
sindicatos y la patronal
para sellar el V ANC,
donde se fijaran las re-
comendaciones salaria-
les de las cupulas patro-
nales y sindicales para
los préximos dos o tres
anos, e incluiran otras
cuestiones relativas a la
brecha retributiva o el
teletrabajo en los con-
venios colectivos.
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v obedece a los inicios de
sus carreras profesionales,
adiferencia del caso de las
mujeres que se produce de
forma estructural durante
casi toda su vida laboral y
‘para realizar cuidados fami-
liares de manera habitual.
Asi lo indican también los
datos del INE que muestran
que el hecho de no haber en-
contrado un empleo a jorna-
da completa es la principal
causa de la parcialidad tanto
en hombres como en mu-
Jeres, pero cuando se des-
ciende al segundo motivo
‘mas argumentado en el caso
de las trabajadores son las
responsabilidades familia-
res, frente a la realizacién
de estudios en el caso de los
hombres.

Pero junto a esta femi-
nizacién del empleo a tiem-
po parcial, desde CC 00
denunciaron también que
casitoda la otra parte de la
brecha salarial (cuatro de
cada diez euros) se explica
claramente por la antes ci-
tada “masculinizacién de los
complementos salariales”

En concreto, el informe
destaca que dichos com-
plementos premian rasgos
como el esfuerzo fisico, 1a
penosidad, la nocturnidad,
0 la disponibilidad horaria;
‘mientras que no se retribu-
'yen otros atributos “femi-
mnizados” del trabajo como
la atencidn, la precisién, o
la resistencia.

PSOE y Podemos
pretenden zanjar hoy
la polémica votacion
de la reforma laboral

LaMesa del Congreso seretine por vez
primeratraslos recursos populares ante
el Tribunal Constitucional por este caso
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ElPSOE y Unidas Podemos
uniran fuerzas este martes
en la Mesa del Congreso
para zanjar la polémica por
lavotacién de la reforma la-
boral provocada por el voto
del diputado del PP Alberto
Casero, cuyo error permitio
la convalidacién del decre-
to el pasado 3 de febrero.
Doce dias después, sera la
primera vez que el érgano
de gobierno de la Camara
trate este asunto que tan-
to el Grupo Popular como
Casero han llevado también
al Tribunal Constitucional.

Tras el error en la vota-
cién del diputado del PP,
del dia 3 al 5 de febrero,
entre la portavoz parla-
mentaria popular, Cuca
Gamarra, y su diputado
por Céceres registraron
hasta ocho escritos sobre el
tema, la mayoria dirigidos a
la presidenta dela Camara,
Meritxell Batet, quien no
los tuvo en cuenta.

Desde el primer momen-
to el PP fue contra Batet.
Incluso el lider del partido,
Pablo Casado, hablé de “pu-
cherazo parlamentario” y
la avisé de que sino recon-
sideraba lo que taché de
“atropello” podria “estar
prevaricando”, 1o que “po-
dria tener consecuencias
legales para ella”.

Pero el pasado viernes
los servicios juridicos de la
Camara concluyeron que el
voto de Casero en favor de
lareforma laboral fue valido,
que no cabia su revocacién
aunque él se equivocara, y
que descarta que hubiera
un fallo del sistema infor-
maético. Agarrdndose a ese
informe juridico, que va a
acompanado de otro técni-
co, PSOE y Unidas Podemos
intentaran poner fin hoy ala
polémica en la reunién de
la Mesa, donde los dos gru-
Pos que integran el Gobierno
tienen mayoria. El asunto,
no obstante, podria seguir
su recorrido judicial hasta
el Tribunal Constitucional.

El Gobierno

se abre a

incluir sanciones en la
futura ley de vivienda
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Laministra de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana,
Raquel Sanchez, reconocio
que el Gobierno estd abierto
a establecer algun sistema
para sancionar a los que no
respeten la ley de vivienda.
En una entrevista en Radio
4, la ministra explicé que
la creacién de un régimen
sancionador es una de las
peticiones que le formula-
ron la semana pasada los
sindicatos de Inquilinos
de Cataluia y Madrid. Asi,
ratificé que el Gobierno
esta abierto a estudiar un
sistema de sanciones para
asegurarse de que la ley se
cumple. “Estamos abiertos
a hablar”, admitié.

Este posible cambio
llegaria a través de una en-
mienda al texto propuesto
por el Ejecutivo que, segin
Sanchez, “es bueno” pero
puede modificarse para
que “tire para adelante”.
Para ello, trabajara con el
fin de que retina el maximo
“consenso” posible, afiadid.
Sibien, precisé que siempre
y cuando esas enmiendas
respeten la distribucién
competencial autonémica.

En cambio, rechaz6 que
el Gobierno pueda retirar
elrecurso interpuesto ante
el Tribunal Constitucional
contralaley catalana de los
alquileres para obtener el
voto, por ejemplo, de ERC:
“Dificilmente es un recur-
S0 que se pueda retirar. Me
gustaria separarlo”, termind.
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