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EL COVID TRASLADA

LA SALUD DEL. AMBITO

PRIVADO AL LABORAL

El pasaporte de vacunacion
abre también el debate
sobre sus aplicaciones

enel escenario profesional

Laprotecciéonde datos
ylosderechosdelos
trabajadores prevalecen

ANA MUNOZ VITA
MADRID

n pleno debate so-
bre la creacién de
un pasaporte de
vacunacién frente
al Covid-19 con el
objetivo de reanudar
la economia y el tu-
rismo, surge la pre-
gunta sobre si este
certificado podria
tener algtn tipo de aplicacién en el ambito
laboral. Por ejemplo, a la hora de recomen-
dar lareincorporacion a las oficinas, para el
mantenimiento del teletrabajo en el caso de
los empleados que no presenten inmunidad
0,en casos Mas extremos, ala contratacién
de quienes ya estén vacunados.

En este sentido, Ana Escriba Pérez, direc-
tora del grado en Derecho de la Universidad
Internacional de Valencia (VIU) y especia-
lista en derecho del trabajo, es tajante: “La
empresa no puede obligar a vacunarse, a
exigir 1a vuelta de las personas inmunes por
este motivo, o siquiera, a presentar prueba
de que se haya puesto la vacuna”. Una regla
en linea con el resto de medidas de indo-
le sanitaria que se aplican al 4mbito de la
empresa. Asi, recuerda la experta, aunque
las companias estan obligadas a ofrecer
actuaciones de vigilancia de la salud, popu-
larmente conocidas como reconocimiento
médico, estas no deben ser obligatorias y,
en cualquier caso, los datos no podran ser
revelados. “Aungue los gestione la empresa,
los resultados son privados y nunca pueden
conocerse por parte de la empresa, porque
prima el derecho ala intimidad”, continta.

Llegado el caso, no obstante, 1a empresa
si que podria promover la vacunacién o,
incluso, facilitar las inyecciones, recoge la
portavoz de VIU. Un escenario lejano mien-
tras no haya dosis para toda la poblacién.
También hace suya esta idea Eduard Blasi,
miembro de la junta directiva de la Asocia-
cién Profesional Espanola de Privacidad
(APEP) ydel grupo de trabajo de salud dentro
delaentidad, que este jueves organizalajor-

nada online Nuevos retos para la proteccién
de datos en el dmbito de la salud: registro
de vacunacién y pasaportes Covid. “La re-
comendacién para inocularse tiene que ir
a caballo con la disponibilidad de dosis. La
empresa no debe alcanzar situaciones que
conduzcan a la discriminacién”, desarrolla
el experto.

Esolo tiene claro la directora de recursos
humanos de Cigna Espafia, Ana Romeo: “Solo
me deben permitir saber si una persona es
apta o no para trabajar, no tengo por qué sa-
ber mas informacién porque podria inducir
ala discriminacién y no seria justo”. Tam-
bién el director del drea de capital humano
de Mercer, Juan Vicente Martinez, esta en
contra del pasaporte Covid-19 en el ambito
dela empresa, y explica que, aunque ahora
tengan conocimiento de algunos delos casos
positivos, esto debe limitarse a momentos
puntuales. “Es el empleado el que lo hace
saber porque es necesario que la comparia
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trace los contactos cercanos. Si alguien se
contagia y no ha pasado por las oficinas, no
es necesario que lo diga porque no tengo por
qué saberlo”, prosigue.

En estalinea, Blasi admite que la excep-
cionalidad de la situacién ha permitido cierto
margen, como es la toma de temperatura
al entrar en los edificios o las preguntas de
control, que estén ahora legitimadas. “Hay
una ponderacion y el derecho ala salud pre-
valece, lo que no significa que la proteccién
de datos se anule, En absoluto”, estima. De
hecho, otras medidas seguirian sin permi-
tirse porque entrarian en colisién con el
derecholaboral. Aqui, Romeo hace hincapié
en que no se debe culpabilizar o estigmati-
zar en ningun caso a los enfermos, a la vez
que pone deberes a las corporaciones para
fortalecer la confianza mutua, que ayuda ala
prevencion: “Las empresas debemos ayudar
areducir esa sensacién de miedo a perder el
empleo por tener una enfermedad”.
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Una nueva
perspectiva
sanitaria

» Relevancia. La
pandemia ha puesto
aln mas en el centro
la gestién de la salud

y el bienestar de los
empleados que tiene
lugar desde los depar-
tamentos de recursos
humanos. “Las per-
sonas han pasado a
tener mucho mas en
cuenta cémo la compa-
fia ayuda a cuidar de
ellos y de su entorno”,
asegura el director del
area de capital huma-
no de Mercer, Juanvi
Martinez. Esta preocu-
pacion por el bienestar
permanecera una vez
que pase la pandemia,
aunque ahora se ex-
perimente de manera
mas aguda. “Ya habia
una brecha entre lo
que los empleados de-
mandaban y lo que la
empresa ofrecia. Esta
se ha incrementado
con el Covid-19, pero la
tendencia a que esto
sea importante tam-
bién seguira crecien-
do”, desarrolla.

» Global. Para la di-
rectora de recursos
humanos de Cigna
Espafa, Ana Romeo, es
fundamental insistir en
que la salud no debe
considerarse exclusiva-
mente como la ausencia
de enfermedad, sino
que implica conceptos
mas grandes dentro de
una organizacion. “La
inestabilidad laboral, el
estrés financiero o no
estar en el punto que se
hubiera deseado profe-
sionalmente impacta en
la salud fisica y mental”,
apoya.
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