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Trabajo busca blindar la subida
del salario minimo para que
llegue completa a las néminas

Yolanda Diaz modificard la norma que regula el SMI con el fin de impedir
que las empresas absorban su aumento con complementos

PAULA CHOUZA /

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El Ministerio de Trabajo tie-
ne previstoarrancar la proxi-
ma semana toda la maqui-
naria para determinar la
subida del salario minimo
interprofesional (SMI) para
2026. Pero, en esta ocasion,
la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolan-
da Diaz, quiere dar “un paso
adelante” y blindar los futu-
rosincrementos de esta ren-
ta, segiin ha senalado en de-
claraciones a este periddico.
Para llevar a cabo el blindaje,
en Trabajo quieren modifi-
car la norma de forma que
esta impida a las empresas
compensar o absorber con
complementos o pluses sa-
lariales cada uno de los au-
mentos del SMI. El vehiculo
legal que fija cada anola su-
bida del salario minimo es
un real decreto que el Go-
bierno puede modificar sin
necesidad de pasar por el
Parlamento.

“Hemos subido un 61% el
salario minimo (desde 2019),
hasta unarenta de 1.184 eu-
ros al mes en 14 pagas, pero
lo que estén haciendo las
empresas espanolas es ab-
sorber, a través de los com-
plementos (o pluses salaria-
les) parte de estas subidas,
y esto esmuy grave”, critica
Diaz. “Imaginemos una per-
sona trabajadora que realice
su actividad expuesta a un
riesgo quimico. Por tanto,
que tenga derecho a percibir
un complemento, un plus de-
nominado comiinmente de
toxicidad o incluso de peli-
grosidad. Pueslabarbaridad
esté en que en muchas em-
presas, no en todas, a esos
trabajadores se les privade
ese complemento porque
queda absorbido por la su-
bida del salario minimo”,
ejemplifica la ministra.

La realidad es que no
son pocas las empresas
que recurren a esta practi-
ca—denominada en el argot
Jjuridico compensacioén o ab-

sorcién de los complemen-
tos salariales— para mitigar
el impacto de las subidas re-
tributivas en las cuentas de
las companias. Y no solo para
atenuar las alzas obligadas
por ley del salario minimo,
sino cualquier incremento
de las tablas salariales que
seacuerde en ambitos secto-
riales o de empresa. En este
caso, la reforma reglamen-
taria que pretende llevar a
cabo Diaz se limitara a im-
pedir esta practica ante las
subidas del salario minimo,
con la intencién de que la
mejora retributiva no que-
de diluida o directamente
anulada en las néminas de
muchos trabajadores.

Interlocutores sociales
Los responsables de Trabajo
asi selovan a trasladar a pa-
tronal y sindicatos el proxi-
mo lunes, cuando esta pre-
vista una reunién de la mesa

del dialogo social que nego-
cia la trasposicién de la di-
rectiva europea sobre sala-
rios minimos. Las reuniones
de esta mesa, donde tam-
bién se abordan la cuantia
de esta renta para 2026, la
férmula para una posible
automatizacién por ley de
los aumentos del SMI o los
criterios para fijar dichos in-
crementos, transcurren en
paralelo a las del grupo de
expertos sobre el salario mi-
nimo. Trabajo también tie-
ne previsto convocar a estos
dentro de unos quince dias
para que hagan una aproxi-
macién de cuanto aconsejan
que suba el suelo salarial.
Mientras tanto, Trabajo
propondra a los interlocu-
tores sociales “la primera
reforma de la configuracién
del salario minimo”. “Ese real
decreto (con el que se regu-
la anualmente dicha renta
V que no pasa por el Parla-
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mento) se va a cambiar y lo
vamos a hacer a partir del
lunes”, precisa la ministra.
Ademés, recuerda que las
ultimas sentenciasjudiciales
sobre la cuestién de la com-
pensacién y la absorcién de
los complementos salariales
han indicado que la norma
esparola estd mal definida
por el legislador.

La propuesta serd, con
toda seguridad, muy bien
recibida por los sindicatos,
yaque los secretarios gene-
rales de CC 0O, Unai Sordo,
y de UGT, Pepe Alvarez, ad-
virtieron esta misma sema-
na que darian la pelea para
que el Gobierno cambiara la
norma para impedir estas
practicas de compensaciéon
y absorcién con el SML. “Sin
ese cambio no firmaremos
ningtn acuerdo”, lleg6 a de-
cir Alvarez el pasado martes.

Por el contrario, los em-
presarios no quieren ni oir
hablar de estos impedimen-
tos para poder absorber las
subidas del SMI con comple-
mentos alli donde lo permi-
te la norma. Actualmente
el real decreto que fij6 la
subida del salario minimo
para 2025 establece que al
salario base (salario mini-
mo que estipulala ley) se le
debe sumar cualquier tipo
de complementos. Aunque,
acto seguido, el texto admite
que lacompensacion de es-
tos pluses es posible allidon-
de la norma, los convenios
colectivos olos contratos de
trabajo lo permitan.

Tanto es asi que fuentes
patronales aseguran que la
prohibicién de compensar
o absorber toda o parte de
las subidas salariales con
complementos podria ha-
cer mas dafo a las empre-
sas que otras reformas que
planea Trabajo, como la del
registro horario o el despido.

Precisamente, Diaz tam-
bién anuncié ayer en unas
jornadas sindicales que con-
vocard a los interlocutores
sociales en octubre para
iniciar la reforma de las for-

mulas de indemnizacién del
despido. En cualquier caso,
el rechazo empresarial a esta
modificacién en la regula-
cion del salario minimo ya
ha sido trasladada alos res-
‘ponsables ministeriales por
parte de los negociadores de
las patronales CEOE y Cepy-
me en anteriores reuniones
de la mesa de dialogo social
para trasponer la directiva
comunitaria en esta materia.

Criterios para lasubida
Algo que también trataran
en la mesa de negociacion,
pero que Trabajo no puede
modificar unilateralmente
por tratarse de normativa
conrango de ley y que reque-
rirfala aprobacién del Parla-
mento, es un cambio en los
criterios para acometer las
subidas anuales del salario
minimo e incluso automati-
zarlas. Estos criterios estan
recogidos en el articulo 27
del Estatuto de los Traba-
jadores y mandatan que el
Gobierno tiene que tener en
cuenta cuatro criterios para
subir el SMI cada afio: el in-
dice de precios al consumo
(IPC), la productividad me-
dia nacional alcanzada, el
incremento de la participa-
cion del trabajo en la renta
nacional, y la coyuntura eco-
ndmica general.

Tras citar estos cuatro
criterios, Diaz destaca que
Espana es el pais de la OCDE
que méas crecey que, en ese
contexto, todoslos informes
sobre esta materia apuntan
a que las subidas del sala-
Tio minimo se han mostrado
como la mejor herramienta
para reducir la desigualdad.
Pero ademaés de estas cues-
tiones, laministra opina que
los expertos deberian tener
también en cuenta los mar-
genes empresariales para
elaborar su recomendacién
de subida del SMI para 2026.

Diaz prefiere “ser respe-
tuosa” con el trabajo de este
grupo de economistas y no
concretar si el porcentaje de
subida del SMI, como apun-
tan estos criterios, debe ser
superior a la inflacién. Pero
si insiste en la necesidad
de incorporar los margenes
empresariales ala ecuacion.
“No puede ser que yo esté
mandatando a la empresa
privada a que tenga en cuen-
ta estos margenes; y, de he-
cho me ha costado mucho
negociar con el Partido So-
cialista que facilitemos estos
datos a las mesas de nego-
ciacién de los convenios, y
que nosotros [el Gobierno]
10 tengamos en cuenta eso
[para subir el SMI]", dice.
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