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La movilidad laboral y la sostenibilidad,

un reto para las empresas y la sociedad

Por Emilio Dominguez del Valle. La ley no debe castigar la preferencia
por el vehiculo particular, sino ofrecer incentivos y alternativas sostenibles

Abogado y experto en movilidad y transportes

ientraslaciudadania
soporta una nueva
campana electoral
en la que se anun-
cian todo tipo de
ocurrencias relati-
vas alamovilidad,
el Congreso de los
Diputados prosigue con su tramitacién del
proyecto de Ley de Movilidad Sostenible,
del que dependeran las medidas que ter-
minen promoviendo comunidades y ayun-
tamientos. No obstante, ni los medios ni el
conjunto de la sociedad estén prestando la
debida atencién a su contenido, para el que,
en cierto modo, la campafia electoral actua
como una silente cortina de humo.

El proyecto de ley en tramitacion tiene
un marcado caracter planificador, alejado
de politicas liberales o flexibles, destacando
su indiscutible sumisién a la Agenda 2030y
ala nueva religion climética, de lo que aca-
baremos siendo victimas los ciudadanos.

Uno de los temas que aborda la ley, con
tratamiento de orden menor pese a su tras-
cendencia —dado su alto impacto real-, esla
cotidiana movilidad al trabajo o movilidad
obligada. Para ordenarla se establecen los
“planes de movilidad sostenible al trabajo”
en los que también se encuentran involu-
crados los agentes sociales (patronales y
sindicatos) para racionalizar los desplaza-
mientos a los grandes centros de trabajo,
publicos o privados.

Los planes de movilidad sostenible al
trabajo incluiran soluciones de movilidad
sostenible que contemplen, por ejemplo, el
impulso de la movilidad activa, el transporte
colectivo, la movilidad de cero emisiones,
soluciones de movilidad tanto compartida
como colaborativa y el teletrabajo en los
casos en los que sea posible.

El trabajo es el motivo que méas desplaza-
mientos genera, un 40% del total (hasta 40
millones por dia laborable), segin el Insti-
tuto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE). Seguin el Observatorio de
Movilidad Metropolitana, mas del 60% de
estos serealizan en coche, con un fuerte im-
pacto medioambiental, econémico y social.

En términos medioambientales, el trans-
porte es responsable del 24% de las emi-
siones globales, de las cuales mas del 50%
estan relacionadas con el desplazamiento
de personas, y de estas, hasta el 50% de la
distancia diaria recorrida es para ir al trabajo.

Pero los costes no son solo medioam-
bientales. La movilidad al trabajo también
tiene un gran impacto econémico y social.
El coste provocado por los atascos en las
vias de acceso a Madrid ya superaba los 800
millones de euros anuales en 2009, segun
estimaciones del RACC (Real Autom6vil Club
de Catalufia). Ademas, otros estudios esti-
man que la congestién de trafico en Europa
cuesta entre 170.000 y 280.000 millones de
euros al afio, lo que equivale a entre el 1,3%
y el 2,0% del PIB comunitario.

La movilidad al trabajo también tiene
un impacto social negativo. Cuando una
parte importante de los centros de traba-
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Jjono dispone de una buena accesibilidad
para modos distintos al coche, se dificulta
el acceso al mercado laboral al creciente
numero de personas que no tienen posibi-
lidad de poseer un vehiculo en propiedad
0 no disponen de permiso de conducir. En
algunos casos, esta barrera puede represen-
tar la exclusién del mercado laboral. Segin
los datos de la Direccién General de Trafico
(DGT), desde 2011 la tasa de permisos de
conducir registrados en Espafia ha bajado
en torno al 15% en practicamente todos los
grupos de edad.

Pero es quizi el deficiente tratamiento
legaly fiscal que reciben las inversiones de
las empresas en la movilidad sostenible de
sus empleados la mayor barrera limitativa
para laimplantacién de acciones adecuadas
por parte de las empresas. Mientras Espafa
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La futuraley
basicamente persigue
gravar el uso del coche
privado hasta forzar

el trasvase alos
transportes colectivos
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se dedica a esquilmar alas empresas, otros
paises como Francia, Holanda, Alemania,
Italia, Bélgica, Portugal, Reino Unido, Esta-
dos Unidos, Suiza, Brasil y México ofrecen
un tratamiento fiscal ventajoso a las inver-
siones destinadas a mejorar la movilidad
laboral, no otorgando la consideracién de
rendimientos del trabajo a los medios de
movilidad o dejandolos total o parcialmente
exentos de tributacién como rendimientos
del trabajo en especie, multiplicando asi
un eficaz retorno econémico a sus Estados
por su alto impacto medioambiental, social
¥ econémico.

Pero ninguno de estos sistemas o medidas
se establecen en laley que ahora tramita el
Congreso de los Diputados. Muy por el con-
trario, aqui basicamente se persigue gravar
el uso del vehiculo particular hasta forzar el
transvase de publico a los transportes colec-
tivos, sin introducir antes en los planes de
movilidad al trabajo el uso e incentivo con
ventajas fiscales alos servicios de movilidad
compartida, proporcionando flexibilidad al
trabajador para atender de modo asequible
las necesidades que el transporte publico
colectivo no cubre.

Para ello, una alternativa eficaz seria la
ampliacién de los servicios sujetos a retri-
bucién flexible ~donde actualmente solo
encajan los transportes publicos colectivos—,
para que alcancen a aquellas personas para
las que el transporte piiblico no solventa sus
necesidades de movilidad por trabajo alno
disponer de una buena conexién con aguel.
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Estas personas no tienen ninguin acicate
para utilizar otros modos més sosteni-
bles, por lo que suelen recurrir al uso de
su vehiculo particular, y bien se podrian
incentivar tanto las ayudas a la compra
de vehiculos de menos emisiones como
ofrecer alternativas a quienes no desean
comprar un vehiculo particular, para uti-
lizar esa ayuda en servicios de movilidad
compartida sostenible que soporten todas
las necesidades que cubria con el vehicu-
lo particular, bien mediante deducciones
fiscales o bien por sistemas de prepago
de uso exclusivo con los proveedores de
servicios de movilidad sostenible debi-
damente autorizados a ese efecto por la
Administracién competente.

Asi, los planes de movilidad al trabajo
deben de suponer un ahorro econémico para
todos. Los agentes sociales deben insistir
en su implantacién para promover el uso
de transportes mas sostenibles y eficientes,
donde se reduzcan los gastos en combustible
ymantenimiento del vehiculo, y se optimice
su ocupacién y su mayor uso.

La ley no debe limitar esta preferencia
personal por el uso del vehiculo particular
amparada en unnuevo credo climatico, sino
enfocarse en presentar alternativas sosteni-
bles, disefiando un eficaz sistema de incen-
tivos econémicos, fiscales y sociales por el
que la decisién de no usarlo en lamovilidad
al trabajo, sea personal, por conveniencia y
sin presiones, multas, restricciones, limita-
ciones e imposiciones.
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