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Economia

Los sindicatos intentan atraer a
CEOE con una propuesta salarial
abierta ala modulacion sectorial

Barajan subidas de en torno al 4% anuales hasta 2025y clausulas de garantia mixtas

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Los méximos lideres sindi-
calesde CC OO, Unai Sordo,
y de UGT, Pepe Alvarez, ini-
ciaran hoy un dltimo intento
de proponer a la patronal
CEOE-Cepyme un posible
Acuerdo por el Empleo y
la Negociacion Colectiva
(AENC) que incluyalasreco-
mendaciones salariales para
los convenios colectivos que
se firmen entre 2023y 2025.
Entérminos generales, dicha
propuesta baraja aumentos
iniciales del entorno del
4% para los préoximos tres
anos y un nuevo disefo de
las clausulas de garantia
salarial abiertas en parte a
que los sectores modulen,
segun les vaya la actividad,
cémo recuperar la pérdida
de poder adquisitivo por la
crisis de los precios.

No obstante, esta pro-
puestallega en un momen-
to de profundo malestar
empresarial por el fuerte
incremento del salario mi-
nimo un 8% para este afio
(frente al 4% que ofreciala
patronal) y con un nuevo
repunte de los precios (ayer
se supo que han subido un
1% en un solo mes hasta el
6,1%). Estas y otras cuestio-
nes, como los recargos en
las cotizaciones sociales ya
acordados para costear las
pensiones y posibles nue-
vos sobrecostes en 1os sala-
rios més altos también para
aumentar los ingresos de
la Seguridad Social, hacen
que los empresarios vayan
a recibir esta propuesta
con reticencias, sobre todo
ante incrementos salariales
generalizados, que no ten-
gan en cuentalas situacio-
nes de cada sector, indican
fuentes empresariales.

Los interlocutores socia-
les ya intentaron llegar a un
acuerdo en esta materia el
pasado ano, incluso con la
intencién de sentar las ba-
ses para un posterior pacto
de rentas con el Gobierno,

pero no fue posible. A fina-
les de mayo, en la antesala
de los peores meses de la
inflacién —durante el verano
pasado el IPC supero el 10%—
los empresarios se negaron
en rotundo a la exigencia
sindical de generalizar las
clausulas de revisi6n sala-
rial, que garantizan todoo en
parte, el poder adquisitivo
al incrementar los salarios
en términos similares a la
inflacién.

Desde entonceslos pre-
cios se han ido contenien-
do —aunque ayer volvieron
a experimentar un fuerte
incremento por la factura
energética y el efecto solo
parcial de la bajada del
IVA- pero los interlocuto-
ressociales no se han vuelto
a sentar para negociar los
salarios. No obstante, los
sindicatos no han tirado la
toallay hoy tienen previsto
presentar plblicamente una
propuesta conjunta paraun
pacto salarial y de negocia-
cién colectiva en general.

Fuentes sindicales
apuntaban ayer que dicha
propuesta podria consistir
en plantear a las patrona-
les incrementos genera-
lizados iniciales del 4,25%
para 2023 y 2024 y del 4%
para 2025. A esto, CCOOy
UGT siguen sumando algun
tipo de clausula de revisién
salarial que sea diferente a
las tradicionales, que estan
ligadas exclusivamente ala
evolucion de los precios y
que ya fueron contunden-
temente rechazadas por los
empresarios hace un afio.
Por ello, los sindicatos inten-
taran atraer alas patronales
conun disefio novedoso de
estas clausulas que esté de
alguna forma abierto a vin-
cular parte delas compensa-
ciones salariales por el IPC a
los beneficios empresariales
de cada sector.

Sin embargo, este nuevo
disefio de las clausulas de
garantia salarial que propon-
dran hoy CC Q0 y UGT era
aun a Ultima hora de ayer

objeto de negociacién en-
tre ambos sindicatos y no
estaba ayer completamen-
te cerrada por parte de sus
negociadores, segiin preci-
saron otras fuentes de una
de estas centrales.

Dehecho, aunque desde
UGT veian ayer con buenos
ojos una cldusula que com-
pensara los salarios en un
50%, segin la inflacién, y en
otro 50%, segtin los benefi-
cios empresariales de cada
sector, en CC OO eran mis
partidarios de dejar mas
abiertos dichos porcenta-
jes. En concreto, defienden
que las férmulas para com-
pensar el incremento de
los precios en los salarios
puedan ser variadas y dis-
tintas segtin sectores. Pero,
en cualquier caso, CC 00
apuesta por recuperar todo
el poder adquisitivo perdido
en esta crisis, aunque sea a
lo largo de varios afios.

La intencién de los sin-
dicatos es que, una vez que
Sordo y Alvarez presenten
plblicamente en rueda de
Prensa su propuesta conjun-
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Los secretarios generales
de CC OO, Unai Sordo
(izquierda), y de UGT,
Pepe Alvarez. ere

CCOO0yUGT
seguian a ultima
hora de ayer
ultimando

su propuesta
conjunta

Las centrales
enviaran sus
peticiones alos
empresarios tras
hacerlas publicas

ta a medio dia de hoy, se la
trasladaran posteriormente
alas organizaciones empre-
sariales CEOE-Cepyme para
reiniciar nuevamente las ne-
gociaciones de un posible
acuerdo de convenios para
los proximos tres anos.

En la patronal estaban
ayer a la expectativa de co-
nocer los detalles de esta
propuesta sindical para
evaluar las posibilidades de
iniciar nuevamente conver-
saciones con el objetivo de
alcanzar un nuevo acuerdo
de negociacién colectivo.

Los empresarios siguen
defendiendo el esquema
que propusieron para au-
mentar el salario minimo:
un alza generalizada en la
banda baja de lahorquilla y
el establecimiento de excep-
ciones para los sectores que
no puedan cumplir con los
aumentos acordados. En el
caso de los convenios estas
excepciones se podrian ca-
nalizar a través de férmulas
de recuperacion salarial lo
suficientemente abiertas
para adecuarlas a cada caso.

Elretode
elaborarun
indicador fiable

» La primera idea.
Ellider de CC 0O, Unai
Sordo, dio una rueda de
prensa el pasado 12 de
enero en la que lanzo
una pregunta directaa
las organizaciones pa-
tronales: ;se atreven las
empresas aligar parte
delincremento de los
salarios a la marcha de
las empresas concretas
en cada sector con un
indicador fiable? Asi
lanzaba el lider sindical
una oferta a CEOE para
retomar la negociacién
del acuerdo salarial y de
hegociacion colectiva
para 2023 tras el fraca-
5o de las conversacio-
nes el afo pasado.

» C6mo hacerlo. Se-
gun explicé el propio
Sordo a principios de
afo, para poder usar
un indicador de benefi-
cios empresariales por
sectores, deberia ser

el Gobierno el que lo
elabore con lainforma-
cién tributariay de la
Seguridad Social de la
que dispone y ponerla
al servicio de los nego-
ciadores de los conve-
nios. Y ya entonces, el
lider de CC 00 explico
que tantearia en el seno
del Ejecutivo las posibi-
lidades de que sus res-
ponsables econémicos
y estadisticos elaboren
este indice, que ahora
junto a UGT podrian
volver a proponer a
CEOQOE-Cepyme.
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