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El abogado que hallevado al Supremo
a cortar las indemnizaciones
adicionales por despido

Jaume Porgueras defendia a una empresa que se negaba a pagar una compensacion

extra » Opina que los jueces intentan evitar la “inseguridad juridica”
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“Si a mi me dijeron que te-
nia que pagar 1.500 euros,
(como es que salgo de aqui
con 7.0007". Jaume Porque-
Tas cree que una empresa a
1a que defendia debi6 pen-
sar algo por el estilo cuan-
do el Juzgado de lo Social
ntimero 3 de Barcelona con-
cedi6 en 2023 una indemni-
zacion por despido improce-
dente superior a la tasada en
el Estatuto delos Trabajado-
res. Aquella fue una mas de
1a colecci6n de sentencias
que por entonces aumen-
taron la compensacién que
algunas companias pagaron
aempleados despedidos de
forma injusta, dado que va-
rios juzgados interpretaron
que la Carta Social Europea
(ratificada por Espafa en
2021) posibilitaba indem-
nizaciones superiores en
funcién de las circunstan-
cias del trabajador cesado.
Ese caso en el que Porque-
ras defendia a la empresa
fue escalando hasta llegar
al Tribunal Supremo, que
el 16 de julio fall6 a favor de
su posicién y ha cortado el
paso a este tipo de compen-
saciones, lo que ha desatado
las criticas delos sindicatos.

Porqueras (Tortosa, 1984)
estudié Derecho en la Uni-
versidad Rovira i Virgili de
Tarragona. Ejerce el dere-
cho laboral, aunque también
aborda otras areas, y traba-
ja de forma independiente.
“Como abogado laboralista a
veces llevas a trabajadores,
pero también a pequefas
empresas que no tienen es-
tructura juridica. Este eraun
caso como cualquier otro”,
explica.

La empresa a la que de-
fendia prescindi6 del em-
pleado en cuestién en 2022.
Eljuez que tratéla causa en
primer lugar, “bastante pro
operario” en opinién de Por-
queras, condend ala empre-
saapagar 1.506 euros por la
improcedencia del despido
y, ademés, a abonar otros
5.410 euros “en concepto
de indemnizaci6n adicional
por lucro cesante”. “Estaba
un poco forzado el asunto.
No me habia encontrado
nunca con algo asf”, cuenta
Porqueras, ya que, en su opi-

nién, la parte que defendia
al empleado no justificaba
adecuadamente esos dafos
adicionales, pero el juez “los
reconocié igualmente”.

“Yo se lo comunico a
la empresa y, siendo des-
conocedora un poco de lo
que se estaba cociendo, se
sorprendi6é mucho”, indica
Porqueras. El gasto previsi-
ble de 1.500 euros, en base a
lo que establece el Estatuto
de los Trabajadores, se ele-
vaba a més de 7.000. Justo
esa previsibilidad es uno de
los aspectos de la normati-
va que sanciona el Consejo
de Europa, que ya ha dicho
dos veces (primero ante una
reclamacién de UGT y luego
otra de CC 00) que Espana
viola la Carta Social Europea
con su sistema de indemni-
zacién por despido.

Porqueras si gand en el
siguiente capitulo de este
caso, tras presentar un re-
curso de suplicacién ante
el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cataluna. Conside-
raba que el demandante
no concretaba los dafnos y
perjuicios causados por el
despido que habrian justifi-
cado esaindemnizacién adi-
cional. Ante esta decisién, la
defensa del empleado recu-
rre, presenta una sentencia
de contraste y pide unifica-
cién de doctrina, tomando
como referencia un fallo del
Tribunal Superior de Jus-
ticia del Pais Vasco que si
concedi6 una indemnizacién
adicional.

Sentencia del Supremo
El procedimiento lleg6 al Tri-
bunal Supremo y la Sala de
lo Social se pronuncio el 16
de julio. “No me sobrepaso,
pero sique en ese momento
piensas esto es importante”,
indic6 Porqueras. Dice que
estaba tranquilo por el he-
cho de que el alto tribunal
acababa de tratar el tema, en
diciembre de 2024, toman-
do como referencialaacep-
tacién por parte de Espana
del convenio 158 de la Orga-
nizacion Internacional del
Trabajo. En materia de des-
pido hace un planteamiento
parecido al de la Carta, asi
que confiaba en que el Su-
premorepitiese interpreta-
cién, como finalmente suce-
dié6. “Habria sido muy raro

8 .

.

El abogado laboralista Jaume Porqueras, en las inmediaciones de su despacho del centro
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que hubieran cambiado de
criterio”

Elarticulo 24 de la Carta
Social Europea establece “el
derecho delos trabajadores
despedidos sin razén valida
a una indemnizacién ade-
cuada o a otra reparacién
apropiada”. Aunque el Comi-
té Europeo de Derechos So-
ciales (CEDS), organismo del
Consejo de Europa, dice que
Espana viola este precepto
—dada la ya mencionada pre-
visibilidad y lo escasas que

La Carta Europea
fija el derecho

de los empleados
auna reparacion
apropiada
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resultan algunas compen-
saciones cuando la relacién
laboral ha sido corta- el Su-
premo fallé que los jueces no
pueden seguir concediendo
indemnizaciones adiciona-
les porque el articulo 24 es
de “indubitado caracter no
ejecutivo”, segiin la senten-
cia de la Sala delo Social. Es
un planteamiento con el que
discrepan 3 de los 13 magis-
trados, que defienden la ca-
pacidad de los jueces para
conceder indemnizaciones
adicionales.

“El articulo 24 es un pre-
cepto programatico que no
identifica elementos con-
cretos para fijar un importe
econémico o de otro conte-
nido que permita colmar la
patente inconcrecién de su
literalidad, o su extrema va-
guedad”, contintia la senten-
cia, antes de subrayar que
“no puede considerarse, en
modo alguno, como unanor-
ma directamente aplicable

desplazando la aplicabilidad
de las previsiones de dere-
cho interno establecidas por
el legislador”.

Este planteamiento fue
rechazado con contun-
dencia por los dos grandes
sindicatos de clase. “El Tri-
bunal Supremo se atreve a
decir que las resoluciones
que hemos ganado UGT y
CC 00 en el Comité Euro-
peo de Derechos Sociales
no son de aplicacién en ma-
teria de despido y que nos
podemos pasar un tratado
de esas caracteristicas [en
referencia a la Carta Social
Europea] por el forro. ;Esos
son los que quieren despo-
litizar la justicia? Cuando
hacen politica un dia y otro
también”, denuncié la sema-
na pasada el jefe de CC 00,
Unai Sordo, que acuso6 a
una parte de la judicatura
de “gquerer desdemocratizar
el poder judicial”. El secre-
tario general de UGT, Pepe

Alvarez, denunci6 el “cues-
tionamiento” del Supremo
alos derechos que emanan
delaratificacién dela Carta.
“El Parlamento espariol la
ha ratificado, forma parte
del entramado legislativo
que los jueces tienen que
cumplir en nuestro pais”.
Ademas, lanzé la siguiente
pregunta: “;Qué intereses
representa la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo?
¢Por qué esta resolucién?”

Cambio legislativo
Porqueras cree que “visto
con perspectiva” no es ade-
cuado que “cada caso se en-
juicie”, ya que, entre otros
motivos, “sobrecarga el sis-
tema”. “Eso da una falta de
seguridad a la hora de con-
tratar y el propio empresa-
rio lo transmite. Si no sa-
ben cudnto les va a costar
despedir a alguien..”, indica
este abogado. CEOE celebrd
la decisién del Supremo y
defendi6 la “seguridad ju-
ridica” gue, en su opinién,
apuntala el fallo. El propio
Supremo, enla mismalinea,
defiende que el sistema es-
‘pariol “ha venido ofreciendo
seguridad juridica y unifor-
midad”.

Alavez, este abogado ar-
gumenta que si el Consejo de
Europa ha dicho que Espa-
Na viola la Carta “se deben
acometer reformas”. “Perolo
que esta diciendo el orden
judicial es oiga, la pelota es
del legislador; hagan algo,
PEro no vamos a venir no-
sotros a crear inseguridad
juridica®, finaliza Porqueras.

Justo esa via es la que
plantea el Ministerio de
Trabajo, la de la reforma
legislativa. El programa de
Gobierno de PSOE y Sumar
prometelo siguiente: “Esta-
blecer garantias paralas per-
sonas trabajadoras frente al
despido, dando cumplimien-
toala Carta Social Europea
vy reforzando la causalidad
en los supuestos de extin-
cién de la relacién laboral”.
Trabajo considera que las
resoluciones del CEDS cer-
tifican que Espafia no cum-
plela Carta, e insiste en esa
lectura trasla sentencia del
Supremo, por lo que para
cumplir el programa de Go-
bierno cree que habria que
reformar la normativa.

Trabajo viene apretando
en esta linea, y de ahi que
anunciase en junio del ano
pasado gue abrird unamesa
de didlogo al respecto con
los agentes sociales. E1 Mi-
nisterio de Economia, por
su parte, viene haciendo una
interpretacién diferente y
cree que Espafia ya cumple
con la Carta Social Europea.
A las dudas socialistas se
une el previsible rechazo
a una modificacién de los
partidos de derechas gue
sostienen al Gobierno, como
PNV y Junts.
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