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Movilidad geografica de los asalariados en Esparna en 2022
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El sueldo de los directivos supera ya los
260.000 euros, 11 veces mas que la media

Uno de cada tres asalariados que se muda por motivos de trabajo se va a
Madrid » La retribucién media anual crece un 5,6% en 2022, hasta los 23.464 euros

D.LOPEZ / P. SEMPERE
MADRID

La clase directiva espanola
esuno de los colectivos que
mas ha visto mejorar supo-
sicién en elmercado laboral
del pais durante el afo 2022.
Y lo ha hecho tanto por la
cantidad de miembros como
por laremuneracién que es-
tos reciben. A lolargo del pa-
sado afio, el nimero total de
asalariados creci6 un 3,8%
hasta superar los 19 millo-
nes de personas. El tramo
que mas trabajadores gané
fue el que ronda los 17.400
euros por ejercicio de media,
aumentando un 14,1% hasta
los 4,3 millones de personas.
El segundo puesto, con un
crecimiento anual del 7,2%,
correspondio a los altos eje-
cutivos: aumentaron hasta
los 74.258 miembros y regis-
traron un salario por cabeza
superior alos 260.000 euros,
11 veces mas que el medio.

Los datos se extraendela
Estadistica de movilidad del
mercado de trabajo en las
fuentes tributarias, publica-
da ayer por la Agencia Tribu-
taria. Los niimeros permiten
tener unaradiografia exacta
de la situacién salarial espa-
fiola —expresada en canti-
dades de salarios minimos
interprofesionales (SMD)—
y, también, de la movilidad
laboral que hay entre auto-
nomias. Por ejemplo, de las
casi 150.000 personas que
se mudaron de comunidad
por motivos de trabajo, mas
de 40.000 fueron a parar a
Madrid.

Una de las conclusiones
principales que muestran
los datos, ademas del tirén
salarial que experimentan
los altos ejecutivos, es el
impacto que ha tenido en
la realidad salarial del pais
la paulatina subida del SMI
durante los ultimos ejerci-

cios, ala que se anaden las
revalorizaciones que se pro-
dujeron como consecuencia
de la crisis inflacionista. En
el afio que sirve de referen-
cia parala estadistica, el SMI
se situaba en los 1.000 eu-
ros brutos mensuales en 14
pagas, lo que provocé dos
grandes cambios que siguen
la estela de lo que se venia
registrando en los afios pre-
vios, segun explican fuentes
sindicales.

Por un lado, como es 16-
gico, cay6 el nimero de asa-
lariados que se situaban en
el tramo que oscila entre O
v 0,5 veces el SMI, siguiendo
lametodologia de la Agencia
Tributaria. Si en 2021 habfa
mas de 3,4 millones de per-
sonas en esta situacién, un
ejercicio después la cifra se
situé enlos 3,2 millones, una
notable caida del 5,5%. Estas
personas, cuyo trabajo suele
ser temporal o parcial, vie-
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ron mejorar su remunera-
cién anual, pasando de los
2.768 euros alos 3487 euros
anuales.

El otro gran efecto, pro-
siguen las mismas fuentes,
es el tirén que la subida del
SMI provoca en todos los
tramos superiores, ya que
“suele beneficiar al resto de
trabajadores por un factor
de empuje al alza”.

Losmas beneficiados en
2022 fueron los 3,3 millones
de personas que cobraban
entre 0,5y 1veces el SMI, es
decir, el minimolegal. Sure-
muneracién mejor6 un 5,5%
sobre 2021, hasta situarse
enlos 10.628 euros anuales.
A partir de aqui, el resto de
tramos registré avances sa-
lariales que oscilan entre el
4,6% v el 4,8%, a excepcién
de los altos directivos, cuya
mejora se sitGia en el 5,4%, la
segunda mas alta. Es decir,
elincremento medio del afio

—del 5,6%— fue gracias a la
franja mas alta, superior a
10 salarios minimos segiin
los célculos dela agencia.

Esta situacién, en opi-
nién de las mismas fuen-
tes, “no hace mas que
confirmar laimperiosane-
cesidad de quelos sindica-
tos tengan un hueco en el
consejo de administracién
de las grandes empresas,
que son las que pagan los
salarios més altos”. Esta
propuesta, que abandera
también la vicepresidenta

El180% de los
trabajadores no
rebasalos 35.000
euros, menos de
2,5 veces el SMI

segunda del Gobierno y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda
Diaz, “serviria para intentar
limitar las subidas salariales
en aquellos tramos que es-
tan en la parte més alta de
la tabla”. Ejemplo de ello son
las retribuciones de los con-
sejeros ejecutivos delas so-
ciedades cotizadas, 31 veces
la remuneracién media del
resto de empleados, segin
datos de la CNMV.
Fernando Lujan, vice-
secretario general de UGT,
recuerda que estas retribu-
ciones no se encuentran re-
cogidas en ningtin convenio
colectivo y que se trata de
cifras tan grandes que solo
competen alas altas esferas
que son “capaces de sentar-
se enunamesa y decidir sus
ingresos”. De acuerdo con él,
son estos salarios los que,
durante el afio pasado, mas
impulsaron hacia arriba los
efectos de segunda ronda.
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