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Movilidad salarial de los trabajadores en Espana

Diaz negocia una subida
del salario minimo de cerca
del 4% para el préximo ano
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ellos no supera los 35.000
euros —el equivalente a 2,5
salarios minimos-.

Movilidad
Esparfia es un pais con esca-
samovilidad geografica por
motivoslaborales. En 2022 el
porcentaje de ocupados que
cambi6 de comunidad auté-
noma por su trabajo nollegd
al 1% sobre el total de asala-
riados, segiin la estadistica
realizada con base a los da-
tos fiscales de los contribu-
yentes. Esto supone apenas
149,046 trabajadores, aun-
que no contempla los flujos
delas dos ciudades auténo-
mas —Ceuta y Melilla- nilos
de Pais Vasco y Navarra, que
no pertenecen al territorio
de régimen fiscal comin.
Pese a esta tendencia al
inmovilismo territorial den-
tro del mercado de trabajo,
hay un destino preferen-
te para esas personas que
cambian de localidad por
motivos laborales: Madrid,
que aglutina el 33% del total
de desplazamientos. El gran
numero de entradas prove-
nientes de otras autonomias
le ha permitido a la regién
central terminar el afio con
un saldo positivo de 11.350
personas, pese a que en el

trabajadores a lo largo de
2022. Ambos territorios, al
ser importantes centros fi-
nancieros y de servicios gra-
cias a sus capitales, siguen
engullendo parte dela fuerza
laboral del resto de comuni-
dades. Y aunque no existe un
cruce de datos enla Agencia
Tributaria que permita co-
nocer en qué comunidad se
concentran los salarios méas
altos vinculados a la movi-
lidad, las plataformas de
empleo consideran que los
mejores niveles retributivos
y contratos estan detras de
estos movimientos.

Los datos del Institu-
to Nacional de Estadistica
corroboran esta hipétesis.
Segtn el ltimo informe de
movilidad laboral y geogra-
fica, enlos ultimos dos afos
practicamente se ha dupli-
cado la movilidad de direc-
tores y gerentes, pasando
de 15.000 a 28.800. Por su
parte, la propia Agencia
Tributaria, tras actualizar
hace dos semanas la esta-
distica Mercado de trabajo
y pensiones en las fuentes
tributarias, corrobord que
en Madrid y Barcelona se
pagan los salarios més al-
tos: 29,447 y 26.736 euros,
respectivamente.

territorio importante para la
hosteleria yla agricultura, los
sindicatos apuntan a que una
mayor demandademano de
obra cualificada puede estar
detras de esta tendencia. No
en vano esla segunda regién
con el salario anual mas bajo
(18.500 euros). Por otra parte,
es significativo que el mayor
numero de andaluces que se
marchan por temaslaborales
se mudan a Madrid.

Algo similar ocurre con
Castilla-La Mancha, la se-
gunda comunidad con mayor
saldo netonegativo. En 2022
perdié casi3.500 asalariados
apesar de quemas de 11.000
personas se mudaron ahi por
cuestiones de trabajo. Y al
igual que en el caso andaluz,
el principal destino de la co-
munidad castellanomanche-
ga fue Madrid.

En una visién general se
observauna cafda interanual
en el nimero de asalariados
espafioles que se hamudado.
Seguin el resumen de movili-
dad dela Agencia Tributaria,
en el que si se contabiliza a
Ceuta y Melilla, la cifra al-
canz6 las 152.250 personas,
lo que supone un 15,3% me-
nosrespectoalos179.692 tra-
bajadores que lo hicieron el
ejercicio anterior.

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20231201

go social los planteamientos
que han venido anunciando
publicamente las partes. En
las exposiciones de los sin-
dicatos se ha evidenciado
como, en esta ocasién, sus
aspiraciones y las del Go-
bierno difieren, siendo mu-
cho méas ambiciosas las de
las centrales, que pretenden
un aumento del SMIdel 10%,
por el 3,8% que propone Tra-
bajo. Los empresarios, por
su parte, han mantenido su
propuesta del 3%, apelando
al acuerdo de subidas sala-
riales que pactaron con los
sindicatos para los proximos
dos afios.

I

La de ayer fue la pri-
mera de las reuniones que
aspiran a convocar desde
Trabajo para este asunto.
De hecho, su principal ob-
jetivo es retomar la senda
delosacuerdos a tres ban-
das que se suscribieron en
la legislatura pasada con
los agentes sociales —llega-
ron a firmarse 19 pactos—,
estableciendo una subida
acordada cuanto antes.
Para ello, fuentes del depar-
tamento de Yolanda Diaz
reconocen estar dispues-
tas a “ceder” en sus con-
sideraciones, y defienden
que hay “margen” para la
negociacién.

El estuvo presidido por
el secretario de Estado de
Empleo y Economia Social,
Joaquin Pérez Rey, quien
defendi6 nuevamente que
el alza que se defina ha de
equiparar el salario base
con el equivalente al 60% del
sueldo medio, como recoge
la Carta Social Europea a la
que se adscribi6 el Gobier-

Los empresarios
se aferran al
acuerdo de
subidas salariales
vapactado

El departamento
de Diaz esta
dispuesto a ceder
con tal de alcanzar
un consenso

no. Pérez Rey explicé que el
SML, situado actualmente
en 1.080 euros brutos almes
repartidos en 14 pagas, debe
subir, como minimo, entre
un 3,7% y un 3,8% el proxi-
mo afo, para igualarse con
la inflacién.

Sin embargo, la propues-
ta de partida que han pre-
sentado los sindicatos va
mucho mas all. Sibien estas
sintonizan con que la subi-
da delos precios debe ser la
referencia para proteger el
nivel adquisitivo de los cerca
de tres millones de trabaja-
dores que cobran el salario
minimo, las centrales toman
como referencia elaumento
del precio de los alimentos
para fijarla. Asi, consideran
que deberia hacerlo en un
10%. Esto es, mientras Traba-
Jjo parte de subirlo 41 euros,
los sindicatos piden 108 ylos
empresarios 32.

Las centrales califican
de insuficiente los plantea-
mientos de las patronales,
quienes, aunque tradicio-
nalmente contrarias a estos
aumentos —no secundaron
la tltima subida del 8% que
se estableci6 en 2022, en
esta ocasién han movido fi-
cha a favor de un aumento,
aunque su limite sea elmas
bajodelos tres. Para los em-
presarios, la estadistica de
referencia para fijar la su-
bida deben ser las subidas
acordadas con los sindicatos
en el dltimo Acuerdo por el
Empleo y la Negociacién Co-
lectiva (AENC). En élse defi-
nia para 2024 una subida de
las remuneraciones del 3% (y
otro 3% en 2025).
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Elsecretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, en el centro, durante Ia reunién de
ayer con los agentes sociales. ere
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