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Llamamiento del Gobierno
La elevada inflacién presiona
a patronal y sindicatos para
reanudar la negociacion salarial

RAQUEL PASCUAL

te auna inflacién que mul-

MADRID tiplica este dato por cinco y

que hace que estos trabaja-
La vicef asegunda  do: tén perdiendo ocho
del Gobierno y ministra de  puntos de poder de compra,
Trabajo, Yolanda Diaz, em-  salvo alrededor de 1,7 millo-

plazdé ayer reiteradamente
alapatronal a que se vuelva
a sentar con los sindicatos
para reanudar las negocia-
ciones del acuerdo de nego-
ciacién colectiva que incluya
recomendaciones salariales
para empresas y sectores.
Este insistente lamamien-
to de Diaz esta claramente
causado por la presién social
que ha empezado a surgir en
torno a la elevada inflacién
persistente por encima del
10%. Asimismo, la peticién
de la ministra llega prece-
dida de sus propias y polé-
micas declaraciones de apo-
yo expreso a las protestas
sindicales ante un supuesto
bloqueo de la patronal de
la negociacion colectivayla
negativa de los empresarios
a elevar los salarios en una
mayor cuantia de lo que lo
estan haciendo.

De estas dos acusacio-
nes —elblogueo delas nego-
ciaciones y los bajos incre-
mentos salariales—, los datos
solo respaldan la tltima de
ellas, ya que el incremento
salarial pactado para casi
siete millones de asalariados
hasta julio es del 2,56% fren-

nes de estos ocupados que
tienen cliusulas de revisién
salarial, que compensan los
desvios de IPC respecto al
aumento salarial pactado.
De hecho, la exigencia de
los sindicatos de generalizar
estas clausulas —que ahora
solo protegen auno de cada
cuatro asalariados con su
convenio colectivo pactado
v con efectos este afio- fue
la causa principal de que las
conversaciones entre las or-
ganizaciones patronales y
sindicales saltaran por los ai-
res enla primavera pasada.
La senda de incremen-
tos salariales para el periodo
2022-2024 estaba préctica-
mente pactada pero la exi-
gencia sindical delas citadas
clausulas llevo a la patronal
adar por cerradas las nego-
ciaciones. Esta ruptura, ade-
mas de dejar sin directrices
salariales a losnegociadores
de los convenios colectivos
en sectores y empresas, im-
pidié que el Gobierno pro-
moviera un pacto derentas
mas amplio, ya que la base
dedicho acuerdoibaaserlo
que se consensuase parala
negociacién colectiva.

Sin embargo, esta au-
sencia de pactos y reco-
mendaciones salariales no
se ha traducido, tal y como
ha asegurado Diaz en un
bloqueo generalizado por
parte dela patronal delane-
gociacién de los convenios.
Al menos asi lo muestran
las cifras de la estadistica
oficial, que indican que el
ritmo de negociacién de con-
venios es muy similar al del
ano anterior eincluso alguno
mas. Concretamente, las es-
tadisticas del propio Minis-
terio de Trabajo indican que
entre enero y julio de este
afo se firmaron 450 conve-
nios colectivos frente a los
403 de el mismo periodo de
2021. Si bien estos tultimos
afectaron a 1,5 millones de
trabajadores, una cifra supe-
rior al 1.093.169 de afectados
por los convenios firmados
hasta julio de 2022. En cual-
quier caso, la negociacion y
firma de convenios no pa-
rece verse afectada ni por
la inflacién ni por la actitud
patronal.

Por ello, Diaz, ante la
evidencia de que los suel-
dos si estan subiendo mu-
cho menos que los precios,
se centro6 en reclamar ala
patronal que se vuelva a
sentar a negociar un posi-
ble acuerdo de negociacién
colectiva con recomenda-

La vicepresidenta
segunda del Gobierno

v ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda
Diaz. ere

El ritmo de
negociacion

de los convenios
se mantiene
similar al de 2021

ciones salariales. Y, en ese
escenario, emplaz6 una y
otra vez a los empresarios
apelando incluso al “carino”
aque vuelvan a intentar un
pacto salarial con los sindi-
catos. “Necesitamos volver a
encontrarnos a una patronal
que vuelva a estar ala altura
de las circunstancias y que
actien por el bien del pais™.

Estas presiones de Diaz
no han sentado bien a las
filas patronales que han
reaccionado estos dias
afeando que una ministra
del Gobierno se alinee con
las protestas sindicales. Pese

E125% delos
asalariados con
convenio esta
protegido contra
elalza deprecios

Diazapelaal
“carino” delos
empresarios

a este malestar, dadala per-
sistencia de la alta inflacién,
no seria de extranar que pa-
tronal y sindicatos volvie-
ran a intentar algun tipo de
acuerdo salarial este otorio,
seglin distintas fuentes con-
sultadas. Esta posibilidad
serd unadelas que estudien
los dirigentes empresariales
manfana en unareunién or-
dinaria tras las vacaciones
de la comisién de didlogo so-
cial y empleo de CEOE que
se celebrard mafnana para
abordar, precisamente, la
posicién empresarial ante
la negociaci6n salarial.

Escriva espera un “buen dato” de ocupacion
en agosto, un mes en el que se destruye empleo
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El ministro de Inclusién
y Seguridad Social, José
Luis Escriva, auguré ayer
un “buen agosto” en el em-
pleo, comparado conlo que
suele ser, y ha valorado la
resiliencia “enorme” de la
economia espariola en una
situacion “tan compleja”
como la actual.

Enuna entrevista en La
Sexta, calific6 de “razona-
bles” los datos de empleo
que se van conociendo

cada dia y preguntado por
la posibilidad de que haya
destruccién de puestos de
trabajo en agosto respon-
di6: “No lo creo™

Si esto fuera asi seria
la primera vez que no se
destruyera ocupacién en
un mes de agosto, en el
que, tradicionalmente, el
empleo se ve afectado por
el principio del fin de la
temporada turistica. Aun-
que es posible que Escriva
se refiera a las cifras de-
sestacionalizadas, que é1
prefiere utilizar, y que en

alguna otra ocasién si han
sido positivas en agosto.
No obstante, sobre la
situacion de la economia en
general hareconocido que
“el entorno es complejo”
y hay algunos escenarios
“que pueden ser compli-
cados”, como, por ejemplo,
una restriccién de energia.
Otra de las cuestiones
ala que se refirié Escriva
fue la subida del SMI y
dejo claro que “hay que
cumplir con el acuerdo de
legislatura y el compromiso
del Gobierno”, que es que

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20220901

el salario minimo alcance
durante la legislatura el
60% del salario medio en
Espania.

En este sentido, pun-
tualizé que “en funcién de

Asegura que

el apoyo de Diaz
alos sindicatos
“no torpedea

el didlogo social”

lo que suban los salarios,
habra que ir acompasando
el SMI”, aungue reconocié
que se trata de un nivel
“muy exigente”.

Escriva anadié que la
subida salarial de cada
sector debe salir del dia-
logo social y ha negado
que las declaraciones de
la vicepresidenta segunda,
Yolanda Diaz, en apoyo a
las movilizaciones de los
sindicatos, estén entorpe-
ciendo ese dialogo. Es mas,
defendié que todos los mi-
nistros que han tenido que

interactuar conlos agentes
sociales esta legislatura
“tienen una trayectoria de
didlogo social como nunca
ha habido”.

Respondié también a
las amenazas sindicales de
movilizarse ante elretraso
de mas de tres meses de
la puesta en marcha de la
Agencia dela Seguridad So-
cial, argumentando que se
trata de una tarea “comple-
ja” y asegurando que existe
un proyecto de ley “muy
elaborado” pero atn “en
proceso de consultas”.
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