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El Gobierno plantea que
en sectores con muchas
bajas, muertes y secuelas
se pueda jubilar antes

Habra seis meses
para acreditar el
uso de coeficientes
reductores si

no se cumplen

los requisitos

Su aplicacion
traera aparejada
una cotizacién
adicional
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El Gobierno quiere que los
trabajadores que se desem-
penan en actividades con
elevados indices de morta-
lidad y que acarrean secue-
las puedan jubilarse antes
sin que su prestacion se vea
penalizada. Asi consta en el
primer borrador elaborado
por el Ministerio de Seguri-
dad Social, al que ha tenido
acceso ElPais, y sobre el que
organizaciones sindicales y
empresariales volcaran en
los siguientes encuentros
sus propuestas dentro dela
mesa de negociaciéon sobre
las pensiones. Uno delos ob-
jetivos delreal decreto en el
que trabaja el departamento
de Elma Saizes regular y de-
terminar un procedimiento
general que permita estable-
cer coeficientes reductores
a fin de anticipar la edad de
jubilacién para aquellas ocu-

paciones, categorias o acti-
vidades profesionales cuyos
trabajos sean de naturaleza
penosa, toxica, peligrosa o
insalubre.

Para concretar las condi-
ciones que den pie a incluir
cualquier actividad dentro
esta categoria —uno de los
apartados que mas compli-
caciones suscita dentro de
la negociacién-, el ministe-
rio ha definido tres indices.
El primero de ellos seria el
resultado de dividir el gasto
total en bajas de un grupo
de edad y género concretos
enun periodo determinado
sobre la suma de las bases
de cotizacién devengadas
en ese tiempo; el segundo
se extraeria dela division del
nimero de bajas del mismo
grupo de observacién entre
el conjunto de trabajadores
expuestos al riesgo; y el ul-
timo saldria de la divisién
del niimero de fallecimien-
tos entre el global de traba-
Jjadores enmarcados en esa
actividad, y multiplicado
por mil ese resultado. Las
organizaciones sindicales
consultadas valoran el se-
gundo y tercer calculo, pero
no comparten el primero.

Sin embargo, en aquellas
profesiones en las que no se
acrediten tasas elevadas de
morbilidad o mortalidad, el
Gobierno ha considerado
la creacién de un grupo de
trabajo integrado por repre-
sentantes de la Secretaria

de Estado de la Seguridad
Social, el Ministerio para la
Transformacién Digital y de
la Funcién Publica, Inspec-
cién de Trabajo, asociacio-
nes empresariales y orga-
nizaciones sindicales para
que estudieny valorensien
ellas también se danlas cir-
cunstancias para adelantar
la jubilacion.

Diez afos

Para que el acceso prematu-
roalajubilacién por parte de
nuevos colectivos de traba-
Jjadores no desequilibre el
sisterna publico de pensio-
nes, la aplicacién de estos
coeficientes traera aparejada
una cotizacién adicional ala
Seguridad Social que correra
a cargo de la empresa y del
empleado —salvo en el caso
del colectivo de auténomos,
que recaerd integramente
en el trabajador por cuenta
propia—, que vendra refleja-
daenlaLeyde Presupuestos
Generales del Estado para
cada afio.

Los coeficientes, ade-
mas, serdn revisados en
un plazo de diez anos, sal-
VO que “como consecuencia
de los avances cientificos,
de la aplicacién de nuevas
tecnologias o por cualquier
ofro motivo”, sefala el texto,
desaparezcan las causas o
disminuyan los efectos en
las condiciones de trabajo; o,
por el contrario, aparezcan
nuevas circunstancias que

produzcan efectos negati-
vos. Quiénes podran solicitar
el establecimiento de estos
coeficientes reductores en
su actividad es otro de los
puntos novedosos del bo-
rrador, en tanto que hasta el
momento habian sido varios
colectivos los que, de forma
individual, 1o han venido re-
clamando.

El Gobierno contempla
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concede el Gobierno para
resolver este procedimien-
to es también de seis meses
desde la fecha de solicitud.
Fuentes sindicales consulta-

el procedimiento
sera también
de seis meses

das se muestran contrarias a
que este grupo de trabajono
se convoque desde un inicio,
puesto que advierten de que
lamayoria de las actividades
que serian objeto de analisis
estan copadas por mujeres, y
deno adelantar este recono-
cimiento se generaria unma-
yor desequilibrio de género.

La Ley de Seguridad So-
cial reconoce a ocho colec-
tivos el derecho a jubilarse
antes que elresto de los tra-
bajadores, sin penalizacio-
nes nirecortes en la cuantia
de sus pensiones. Son aque-
llos incluidos en el Estatuto
Minero; personal de vuelo
de trabajadores aéreos; tra-
‘bajadores ferroviarios; artis-
tas; profesionales taurinos;
‘bomberos al servicio de las
Administraciones y organis-
mos publicos; miembros de
la Ertzaintza, y policias lo-
cales.

Trabajo quiere eliminar el registro de jornada en papel
y garantizar el acceso de la Inspeccion alos datos horarios

R.PASCUAL

MADRID

La negociacién entre el Go-
bierno y los interlocutores
sociales para recortar la jor-
nadamaximalegal a 37,5 ho-
ras vivi6 ayer un nuevo capi-
tulo en el que el Ministerio
de Trabajo propuso a patro-
nal y sindicatos novedades
concretas para el registro ho-
rario diario de los trabajado-
res, que es obligatorio para
todas las empresas desde
mayo de 2019. En concreto,
el secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,

trasladé a los negociadores
la propuesta formal de recor-
tar la jornada en dos fases:
en2024a38,5horasyapar-
tir de 2025 ya definitivamen-
te “a 37,5 horas en computo
anual”. Ademas, comunico
la intencién de eliminar la
posibilidad de que el regis-
trodiario de jornada se haga
en papel y obligar alas em-
presas de mas de 50 traba-
Jjadores a que dicho registro
seasiempre telemadtico y que
permita el acceso remoto de
la Inspeccién de Trabajo a
los datos ahi recogidos.

Los sindicatos, por su
parte, reclamaron al ministe-
rio que la eliminacién del pa-
pel para registrar la jornada
diaria se apruebe también
paralas firmas de menos de
50 trabajadores, aunque en
este caso se haga con “mas
flexibilidad”, segin dijo el vi-
cesecretario general de po-
litica sindical de UGT, Fer-
nando Lujan. “Tenemos que
lograr que el registro horario
y los asientos que se hagan
en élno sean manipulables y
tendremos que tender aque
sean también ible de

maneraremota e inmediata
paralaInspeccion de Traba-
jo” indicé la mano derecha
de Yolanda Diaz.

Ademas, Pérez Rey tras-
lad6 alos interlocutores so-

El ministerio busca
que las multas

por incumplir

el registro horario
se impongan por
cada trabajador
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ciales una propuesta para
“reforzar el aparato san-
cionador” de la Inspeccién
“para que sea eficaz y sufi-
cientemente disuasorio”.
En concreto, ademas de
elevar la cuantia de dichas
sanciones, Trabajo quiere
que las multas que seimpon-
gan ala compariia sean por
cadauno delos trabajadores
con los que se ha incumpli-
do el registro y no una sola
sancién para toda la empre-
sa. Este cambio seria el que
realmente encareceria las
sanciones a las infractoras.

En cuanto al recorte de
la jornada laboral, los ne-
gociadores sindicales es-
pecificaron que no hubo
novedades en la reunion,
mas alla de los anuncios
concretos en la propuesta
del Gobierno para el regis-
tro horario, que se recogera
en un nuevo articulo 34 bis
del Estatuto de los Traba-
Jjadores, en el que también
se incluird probablemente
una nueva regulacién para
el control de las horas com-
plementarias del empleo a
tiempo parcial.
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