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Los salarios espanoles estan
entre los que menos subieron

de todala UE en 2024

El avance de los sueldos nominales solo fue inferior en Luxemburgo, Francia
y Bélgica » Croacia y Polonia, que rozaron alzas del 14%, lideran los aumentos

RAQUEL PASCUAL

MADRID

La revalorizacién de los sa-
larios en los distintos pai-
ses de la UE se acelerd lige-
ramente en 2024, aungue
la evolucién fue muy dis-
par. De media, las retribu-
ciones por hora trabajada
‘en términos nominales (sin
descontar la inflacién) cre-
cieron interanualmente un
4.,1% en la zona euro al tér-
mino del pasado afio, fren-
te al 3,8% en 2023; y en toda
la UE avanzaron un 4,7% el
pasado ejercicio, en compa-
racién con un crecimiento
del 4,4% un afio antes, se-
gun los datos de costes la-
borales correspondientes
al cuarto trimestre de 2024
hecho publico este miérco-
les por Eurostat. Las cifras
muestran que los sueldos
espanoles por hora avan-
zaron un 3,2% interanual
en el Gltimo trimestre del
ano, lo que los situd entre
los que menos subieron
en toda la UE. Solo en Lu-
xemburgo (0,9%), Francia
(1,7%) y Bélgica (2,2%) su-
bieron menos.

Solo hubo tres paises
comunitarios donde los
costes salariales habian
subido menos que en Es-
pana al término de 2024:
Bélgica, con unincremento
del 2,2%; Francia (1,7% mas);
yLuxemburgo (0,9%). Por el
contrario, Polonia y Croa-
cia registraron los mayores
avances del coste salarial
con incrementos que roza-
ron el 14% el pasado afo.

Los incrementos retri-
butivos fueron mayores en
el sector privado la zona
euro (4,2%) que en las Ad-
ministraciones y servicios
publicos (3,9%) a finales del
pasado afio y en compara-
cién con 2023. No asi en la
UE, donde el coste salarial
fue mayor en el sector pi-
blico 4,8% que en la empre-
sa privada (4,7%). El peso
de los salarios publicos fue
importante precisamente
enlos paises donde mas au-

mento el coste salarial el
pasado ejercicio. Fueron los
casos de Croacia y Polonia,
donde las retribuciones pi-
blicas crecieron un 18,2% y
un 22,6%, respectivamente,
donde tiraron del coste sa-
larial total poniendo a estos
Estados a la cabeza del ran-
king del comportamiento
de los salarios.

En Espana esta diferen-
ciacién deja un incremento
del coste salarial en todo
el sector publico del 2,7%,
frente a un aumento de
los sueldos en las empre-
sas privadas del 3,4%. Dicho
esto, los empresarios espa-
foles cumplieron el pasa-
do ano con el Acuerdo para
el Empleo y la Negociaciéon
Colectiva (AENC) suscrito
por CEOE, Cepyme, UGT
y CC OO0, para el periodo
2023-2025 que establecia
subidas del 4% en 2023; del
3% en 2024; de otro 3% en
2025. Asimismo, los datos
de la estadistica de conve-
nios del Ministerio de Tra-
bajo coinciden con la me-
dia de alza salarial pactado
por los agentes sociales, asi
como con la estadistica de
Eurostat, ya que recogen
que los acuerdos con efec-
tos econémicos 2024 reco-
gieron unincremento retri-
butivo del 3,07%.

No obstante, ademas de
que Eurostat precisa que
estas cifras no son defini-
tivas y pueden revisarse
con nuevos datos de los
distintos paises, son datos
nominales, por lo que para
saber silas distintas evolu-
ciones de los salarios por
hora trabajada en Europa
devengan o no ganancias
de poder adquisitivo se de-
ben poner en relacién con
lainflacién. De esta forma,
como los precios crecieron
un 2,4% interanual en di-
ciembre en toda la zona
euro, los salarios por hora
de los paises que confor-
man la unién monetaria,
habrian ganado 1,4 puntos
de poder de compra (ya que
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al aumento de los salarios
debe restarse lo que cre-
cen los precios). Esta opera-
cién para todala UE arroja
‘una ganancia de poder de
compra de los sueldos por
hora trabajada de dos pun-
tos porcentuales, porque la
inflacién en los 27 fue del
2,7% al cierre de 2024.

Este indicador también
revela lo heterogéneas que
fueron las alzas salariales
en los distintos sectores y
ramas de actividad. Asi,
tomando como referencia
la zona euro, hay varios
sectores que lideran los
incrementos retributivos,
como son la mineria, con
casi un 7% de subidas sa-
lariales y otras cuatro ra-
mas de actividad, que se
anotaron incrementos del
5,3%: la industria manufac-
turera; la informacién y las
comunicaciones; la sanidad
v los ser vicios sociales y
la Administracién publica
v defensa.

Hosteleria

En ellado contrario, secto-
res de menor valor anadido
como a hosteleria y los ba-
res y restaurantes tuvieron
los menores incrementos,
con avances del 3,3% o las
actividades inmobiliarias
(2,9%).

Para completar los cos-
tes laborales (todo lo que
debe pagar un empresario
por hora trabajada) hay que
sumar otros costes, forma-
dos fundamentalmente por
las cotizaciones sociales,
atrasos, pagos por forma-
cién, transporte o indemni-
zaciones por despido, entre
otros. A diferencia de los
salarios, estos otros costes
experimentaron una mo-
deracién 2024. En la zona
euro aumentaron un 2,6%
interanual a finales del pa-
sado ano, caso la mitad que
en 2023 (4,4%); e, igualmen-
te, en la UE, crecieron un
3%, 1,3 puntos menos que
al cierre de 2023.

Con la suma de los cos-
tes salariales y el resto de
costes se obtiene el coste
laboral total por hora traba-
jada Las cifras publicadas
este miércoles por Euros-
tat indican que dicho coste
total se modero6 el pasado
afno, especialmente en la
zona euro donde pasé de
crecer un 4,5% en 2023 al
3,7% en 2024. El avance del
coste laboral total por hora
fue més suave también si se
toman todos los paises de
la UE, pasando de aumen-
tar un 5% en 2023 a un 4,3%
el pasado ano.
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