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Lajornada
Dos tecnolégicas con semana de i agends
cuatro dias sin perder productividad

Una compaiia alemana asentada en Canarias y otra jiennense aplican la medida

sin reduccion de sueldo

Se desmarcan de lo que hi

ieron Telefonica y Desigual

GUILLERMO VEGA
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

JEs posible implantar en
Esparia la semana laboral
de cuatro dias sin rebajar
los sueldos? Telefénica v
Desigual anunciaron el pa-
sado ario su decisién de
ofrecer un tercer dia de
descanso semanal. Lame-
dida tenia algo de trampa:
en ambos casos, el acuerdo
implicaba una reduccién
de salario, lo cual la con-
vertia en unareduccién de
jornada. Pero dos empre-
sas del sector tecnolégico
silo han hecho con todas
sus consecuencias.

Hace dos anos Softwa-
re DelSol, compania jien-
nense de 185 empleados
dedicada al desarrollo de
programas informaticos,
se convirtié en la prime-
ra empresa espafola en
adoptar una semana labo-

mentado. La empresa ha
constatado un descenso
en las ausencias en hora-
rio laboral para gestiones
privadas o citas médicas,
ya que los empleados pro-
curamos usar ahora los
viernes para estas cues-
tiones”. Y un ultimo punto:
“Lamedida atrae anuevos
candidatos: ha habido un
aumento de solicitudes
notable”.

Quienes si han extrai-
do conclusiones son los
gestores de DelSol. “La
experiencia es positiva”,
asegura Ana Arroyo, su
responsable de seleccion
y desarrollo de personas.
Explica que el programa
requirié una inversién de
420.000 euros y se aumen-
t6 la plantilla en un 20%.
“El absentismo se redujo
el primer afio un 20% con
respecto al afno anterior,
dado que la gente deja de

Entrada a la oficina de CIB en Las Palmas de Gran Canaria. ana GIRONES

Islandia en el que parti-
ciparon 2.500 empleados

nias podemos llevarlo a
cabo, aquellas empresas

> Reparto de pro-
ductividad. “Lo mas
interesante de la pro-
puesta”, explica Carlos
Gutiérrez, responsable
de Estudios y Forma-
cion Sindical de Comi-
siones Obreras, “es que
hasituado en la agenda
la cuestién de la jornada
laboral, cue lleva sien-
do de 40 horas desde
hace mucho tiempo,
aungue se ha venido
reduciendo a lo largo de
los afnos”. En su opinién,
“lareduccién de la se-
mana constituye “otra
forma de reparto de la
productividad®, y re-
calca que resulta clave
que todo este proceso
“se hegocie con los tra-
bajadores dentro de la
negociacion colectiva”.

» Coste.El coste esel
principal escollo para
estamedida. Por eso,
en marzo pasado, el
Gobierno anuncié una
prueba piloto que per-
mitira a 200 empresas
experimentar la semana
laboral de cuatro dias
sin recortar el salario
de sus empleados. Para
ello, estd previsto que
cada empresa reciba
unos 250.000 euros de
media por compania
para compensar los
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cretos”, matiza por correo
electrénico Yolanda Roca,
portavoz del departamen-
to de marketing de CIB
Group. “Eso si, no hemos
advertido efectos negati-
vos en lo que respecta a
la productividad, y puede
ser que incluso haya au-

todas las empresas pueden
implantar “con facilidad”
este modelo. “Depende de
varios factores, pero una
que desarrolle software es
muy plausible”, afirma el
CEOQ de esta multinacional.

Recientemente, un es-
tudio llevado a cabo en

imponer, obligar, y que
esto sea una politica uni-
versal para las empre-
sas espanolas”, asegura-
ba recientemente José
D. Canseco, profesor de
EAE Business School, en
un articulo en CincoDias.
“No en todag las compa-

perar el limite que marca
el Estatuto de los Trabaja-
dores. En Esparfia no existe
una ley que regule la jor-
nada laboral de 32 horas.
En este escenario, cobra
especial importancia lo
que se negocie en cada
caso con las empresas.
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