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la Seguridad Social, al con-
siderarlo poco progresivo.
Estas criticas no han
caido en saco roto, porque,
inesperadamente para los
negociadores del dialogo
social, ha hecho que el Mi-
nisterio de Seguridad So-
cial haya reescrito todo su
plan. Si bien, con la nueva
propuesta tampoco ha llovi-
do a gusto de todos. En esta
ocasion, los negociadores de
los sindicatos CC 00 y UGT
han resultado ser los més
molestos con lo que les ha
planteado el Ejecutivo.
Aunque losresponsables
de estos dos sindicatos que
acudieron a la reunién de
este lunes, Carlos Bravo
(CC 00) y Cristina Estévez
(UGT) dijeron haber “en-
tendido” la congelacién de
los tramos de los que me-
nos ganan, no comparten
en absoluto los menores
incrementos para el resto
de los tramos. Bravo calificd
de “pendulazo” la propuesta
de Saiz; y Estévez asegurd
que la iniciativa del Minis-
terio “malversa” el acuerdo
al que llegé el Gobierno con
todos los agentes implica-
dos, incluido el Parlamento,
en2022. Ambos atribuyen el
nuevo plan a intereses poli-
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Junts califica el
cambio de planes
de insuficiente

y adelanta que
votara en contra

ticos, ante el “ruido” causa-
do por el anterior, que fue
rechazado de plano no solo
por el PP, sino también por
los ministros de Sumar en
el propio Gobierno. Estévez
lamenté que el Ejecutivo
haya hecho esta rectifica-
cién por motivos politicos
yenrespuesta a “un lobby”,
en clara referencia a la aso-
ciacién ATA, “que defiende a
un nimero muy mineritario
de trabajadores auténomos”.

Perolo paraddjico es que
el “volantazo” dado por el
Gobierno, como lo califico
otro de los negociadores del
dialogo social que acudi6 al
encuentro del lunes, tam-
poco ha servido para cose-
char el respaldo de ATA o de
partidos como el PP o Junts.
El presidente ATA, Lorenzo
Amor, celebré que el Eje-
cutivo haya renunciado al
“sablazo” que pretendia dar
alos auténomos, pero consi-
dera esta segunda propues-
ta “insuficiente” porque no
recoge las mejoras de la pro-
teccién social que reclama
esta asociacién en materia
de acceso a la prestacion por
cese de actividad; la creacién
del subsidio paramayores de
52arios para el colectivo; o el
permiso de lactancia, entre
otras cuestiones.

La portavoz de Junts en el
Congreso, Miriam Nogueras,
calificé el cambio de planes
como “insuficiente” e insistié
en que no se aprobara con
los votos de la formacién
independentista catalana.
Y es que, mas allade siel Go-
bierno logra ono un acuerdo
en el seno del dialogo social
sobre el esquema de bases
de cotizacién, los cambios de
cuotas deberan aprobarse
en el Parlamento, con la difi-
cultad que eso supone conla
actual aritmética de fuerzas
que tiene el Congreso.

inmigrada aconsejo igual
que sus companeros de
mesa, “recurrir a los datos”.
Como que la poblacién mi-
grante no tiene efectos so-
bre el empleo ni los salarios,
segun el Banco de Espana,
que afirma que “impulsa el
crecimiento y la producti-
vidad”. El impacto econé-
mico de la discriminacién
laboral y educativa hacia
la poblacién extranjera as-
ciende a 17.000 millones al
afo, segin un informe del
Ministerio que pone cifras
al racismo, dijo y animé a
“combatir lo que frena o
degrada la migracién”. “El
racismo y la xenofobia son

injustos e inadmisibles”,
sentencio.

Durante el debate, Ma-
riano Jabonero alerté de
que la férmula de la edu-
cacién como garantia de
ascensor social no estd
funcionando como décadas
atrés. “El ascensor estd un
poco estropeado, porque
no hay equidad e inclusién,
vivimos situaciones injus-
tas, el distrito postal manda
mucho”.

Gina Magnolia anadié
otro obstaculo: la exclusién
del sistema, y se ha referido
apobreza que azota conma-
yor incidencia a la poblacién
recién llegada.

El permiso por fallecimiento
de diez dias se podra repartir
alolargo de cuatro semanas

Trabajo plantea
un dia libre para
el acompanante
de quien reciba
la eutanasia

Reducira jornada
aquien tenga

un familiar

en paliativos

E.S. H.
MADRID
El Ministerio de Trabajo ha
trasladado a los agentes so-
ciales como pretende modi-
ficar el Estatuto de los Tra-
bajadores para alargar el
permiso por fallecimiento,
proyecto que adelantd Yo-
landa Diaz hace dos sema-
nas. Entonces, explicé que
pretendia estirar el permiso
por fallecimiento a diez dias,
unavance respecto alanor-
mativa actual, que solo con-
cede dos por el fallecimiento
del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o
afinidad, ampliable a cuatro
sies necesario un desplaza-
miento. Segtin se desprende
del detalle del decreto que
Trabajo ha planteado a los
agentes sociales, cuyo con-
tenido adelanté la SER, esos
diez dias se podran repartir
alolargo de cuatro semanas
desde el deceso del familiar.
El texto modifica el
articulo 37 del Estatuto,
el que regula descansos
semanales, fiestas y per-
misos. Propone un nuevo
apartado que establezca
“diez dias habiles por due-
lo en caso de fallecimien-
to del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta
el segundo grado de con-
sanguinidad”. Ese segundo
grado de consanguinidad
implica que esos diez dias
aplican al deceso de padres,
hijos, hermanos, abuelos y
nietos. El permiso mantie-
ne el tiempo ya estipulado
por la normativa para los
fallecimientos hasta se-
gundo grado de afinidad.
Es decir, ante el deceso de
suegros, cunados o yernos
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Lavicepresi
Trabajo, Yolanda Diaz. ere

se mantienen los dos dias
de permiso ampliables si
el trabajador debe hacer
un desplazamiento.

Uno de los aspectos que
Trabajo atin no habia pre-
cisado era cémo se podria
repartir el nuevo permiso de
diez dias. Segun establece el
texto, “el ejercicio del dere-
cho alos dias por duelo en
caso de fallecimiento podra
distribuirse a voluntad de la
persona trabajadora, en dias
continuados o discontinuos,
enun periodo de cuatro se-
manas, desde la fecha del
fallecimiento o desde que
se entreguen a la persona
trabajadora los restos mor-
tales de la persona fallecida”.

La propuesta también
concede hasta 15 dias ha-
biles para el cuidado del
cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad,

Concede también
15 dias para
atender a personas
en cuidados
paliativos

del Gobi v de

que precisen de cuidados
paliativos. “El ejercicio del
derecho a estos dias se po-
dra dividir, a voluntad de la
persona trabajadora, en dos
fracciones, en un periodo de
tres meses, a contar desde el
primer diaenla quela perso-
natrabajadora se acoge a di-
cho permiso y hasta la fecha
de fallecimiento de la perso-
na que precisa de dichos cui-
dados”, agrega Trabajo. Este
permiso solo se podra usar
una vez respecto ala perso-
na en cuidados paliativos,
“sin perjuicio del derecho
de la persona trabajadora a
acogerse ademads, y durante
ese periodo, a los permisos
por hospitalizacién o inter-
vencién quirtirgica sin hos-
pitalizacién”.

Asimismo, el departa-
mento de Yolanda Diaz pro-
POne un nuevo permiso por
acompanar a una persona
que reciba la eutanasia: “El
dia en el que se autoadminis-
tre, siempre que la persona
trabajadora haya sido desig-
nada por esta para acompa-
narla en dicho momento”.

La propuesta de Tra-
bajo también extiende los
supuestos en los que el tra-
bajador tendra derecho a

una reduccién de jornada
por cuidados. Hasta aho-
ra, pueden hacerlo quienes
cuiden de un menor de 12
afios, de familiares hasta el
segundo grado de consan-
guinidad o afinidad o de una
persona con discapacidad,
con la posibilidad de redu-
cir hastamedia jornada con
una disminucién de salario
‘proporcional. “Igual derecho
tendra quien precise encar-
garse del conyuge o pareja
de hecho, o de un familiar
hasta el segundo grado de
consanguinidad, que precise
de cuidados paliativos, tanto
en régimen de atencién hos-
pitalaria como domiciliaria”,
‘precisa el texto que Trabajo
ha trasladado a los agentes
sociales.

Agentes sociales
‘Trabajo intentara convencer
alos agentes sociales de que
apoyen esta reforma. CEOE
va ha expresado sus reser-
vas, al igual que el Ministerio
de Economia, que reclama
tener en cuenta la opinién
de las empresas.

Elmiércoles 5 de noviem-
bre sindicatos, patronales y
Trabajo celebraran una reu-
ni6n especifica para analizar
la propuesta. Los sindicatos
’han subrayado su disconfor-
midad por haber recibido
una propuesta concreta sin
tan siquiera haber arranca-
do antes una negociacién al
respecto.

Otros anuncios de Tra-
bajo, como la reforma de la
indemnizacién por despi-
do, también exigen el visto
bueno del Parlamento. Este
tema fue objeto de discusion
ayer lunes en el ministerio,
en la primera reunién para
abordar una reforma legis-
lativa que modifique la in-
demnizacion por despido
improcedente. Trabajo no
‘ha concretado en qué consis-
tird su propuesta de despido
restaurativo en esta primera
reunién, una toma de con-
tacto en la que los dos sin-
dicatos han anunciado que
presentardn una propuesta
unitaria.
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