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Economia

El salario mediano se fija en 21.639
euros brutos tras aumentar el 3,44%

El sueldo més frecuente alcanzoé los 18.503 euros en 2021 después de subir apenas
el 0,12% » La retribucién media fue de 25.897 euros al incrementarse el 2,9%

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
(EL PAIS)

MADRID

ElInstituto Nacional de Es-
tadistica (INE) publico ayer
su analisis retributivo mas
robusto, la encuesta anual
de estructura salarial. Tie-
ne un asterisco importan-
te, ya que los datos son de
2021, antes del subidén de
la inflacién y el aumento,
menos acompasado, de los
salarios. Otras fuentes es-
tadisticas sirven para do-
cumentar mejor este fe-
némeno, como los datos
recientes de la Agencia
Tributaria o de la encues-
ta trimestral de coste labo-
ral (ECTL), que identifican
un alza cada vez mayor de
los salarios. Pero los resul-
tados de la estadistica pu-
blicada este martes no de-
Jjan de resultar interesantes
para profundizar en el de-
talle por sexo, edad o na-
cionalidad, entre otras va-
riables. Y, sobre todo, enlas
brechas en funcién de estas
caracteristicas.

Los datos del INE indican
que el salario anual bruto
medio en Espafia fue de
25.897 euros, un 2,9% mas
que en 2020. Esto son 1.850
euros brutos al mes en 14
pagas. Para acercarnosme-
Jjor a la realidad mas habi-
tual conviene acudir al sa-
lario mas frecuente (el que
mas se repite) o el mediano
(el que separa todalamasa
salarial en dos mitades), me-
nos distorsionados por los
contadisimos salarios mi-
llonarios. El salario més ha-
bitual en 2021 fue de 18.503
euros, una retribucién per-
cibida por 563.384 asalaria-
dos. Es un ligerisimo 0,12%
superior al de 2020, que fue
de 18.480. En 2021, el salario
mediano fue de 21.639 euros
brutos, un 3,44% mas que el
afo anterior.

En un vistazo alas dife-
rencias por edad y sexo en
2021 se aprecia que, a mas
edad, més desfase a favor
de los hombres. La mayor
brecha se da a partir de los
65 afios, el colectivo en el
que las trabajadoras ingre-

san de media un 72,3% de
lo que cobran ellos. La se-
gunda diferencia mas alta
se da de 50 a 54 afos, con
un 78,4%. En el otro lado de
labalanza est4 el grupo de
25 a 29 afos, en el que ellas
cobraron un 87% de lo que
ganaron ellos.

Los hombres cobraron
de media en 2021 28.389
euros al afio, 5.213 mas que
las mujeres. Esta diferencia
persiste porque ellas son las
gue asumen més jornadas
parciales para cuidar y por
laretribucién inferior enlos
sectores mayoritariamente
copados por mujeres, como
la limpieza o la atencién a
domicilio. Otro factor clave,
segun explican los sindica-
tos habitualmente, es que
los complementos salariales
premian especialmente la
presencialidad y las horas
extras, justolo que no pue-
des hacer si la responsabi-
lidad de cuidar recae en tu
espalda.

Con todo, el salario de
las mujeres represent6 un
81,6% del masculino en
2021, la cifra mas alta desde
que empieza este registro,
en 2008. El peor dato fue
el de 2013, en plena Gran
Recesion, cuando se limi-
taba al 76%. “Por lo que
respecta a la distribucién
salarial, el 25% de las mu-
jeres tuvo un salario anual
menor o igual que el salario
minimo interprofesional en
2021 (entonces de 13.370
euros), frente al 10,7% de
los hombres”, destaca el
INE en la nota de prensa
en la que explica las cifras.
Con el foco en la nacionali-
dad y el sexo, se aprecian
diferencias resefiables en
funcién del lugar de origen.
Los esparioles son los que
mas cobran, tanto hombres
(29.041 euros brutos al ano)
como mujeres (23.623).

Mas alla de los traba-
jadores nacionales, entre
las agrupaciones que ca-
tegoriza el INE se da una
circunstancia resefiable: los
hombres que mas cobran
son los de paises europeos
que no forman parte de la
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La remuneracion
de las mujeres
supone el 81,6%
de los ingresos
masculinos

Euskadi, Madrid y
Navarra tienen los
mayores salarios,
vy Extremadura,
los menores
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UE (27.913 de media), mas
que los trabajadores que
provienen de este grupo
de paises (25.442). Sin em-
bargo, las mujeres de la UE
(19.886) si cobran mas que
el resto de europeas em-
pleadas en Espaiia (17.840).
Los trabajadores africanos
y americanos tienen retri-
buciones bajisimas, de en
torno a 14.000 euros ellas
y de 18.500 ellos.

Los salarios més altos
son los de Euskadi (31.064),
Madrid (29.513) y Navarra
(28.459). Los peores son los
de Extremadura (21.393),
Canarias (22.466) y Anda-
lucia (23.155). Con todo, los
extremerios si pueden pre-
sumir de ser la comunidad
con menor brecha salarial:
ellas cobran un 90% de lo
que ingresan ellos. Astu-
rias, con un 76,8%, es la que
presenta peores datos en
esta variable. Atendiendo
al crecimiento anual de la
ganancia, Extremadura y
Cantabria presentaron los
mayores aumentos. Por el
contrario, Islas Baleares y
Regién de Murcia registraron
los menores incrementos”.

Lamujer, a mas hijos,
menos tasa de empleo

RAQUEL PASCUAL (ELPAIS)
MADRID

Parece légico pensar que
el hecho de tener o no
hijos y cuantos se tienen
puede influir en que la
tasa de empleo de los pa-
dres y madres sea mayor
0 menor. Sin embargo, en
Espaiia, solo en el caso
de las mujeres, a medida
que se incrementa el ni-
mero de hijos menores
de 12 anos disminuye la
tasa de empleo.

De hecho, en 2022, el
porcentaje de mujeres
sin hijos de entre 29 y 49
anos con empleo fue del
77% y desciende al 70,1%
cuando son madres de
ninos menores de 12
afos.

Es mas, cuantos mas
hijos tienen, menor es
su tasa de empleo: 72,4%
cuando tienen un solo
hijo; 70,1% con dos; y se

desploma a poco mas de
la mitad (52%) al tener
tres o mas hijos, segun
muestra la tltima actua-
lizacién de la publica-
cién Mujeres y hombres
en Espana del Instituto
Nacional de Estadistica
(INE) conocida ayer. Por
el contrario, el descenso
de estos niveles de em-
pleo a medida que los
hombres tienen hijos no
se produce.

De hecho, la tasa de
empleo més alta entre
los varones de entre 25
y 49 anos se da entre
aquellos que tienen un
hijo, ya que el 91% de
ellos esta ocupado; les
siguen los que tienen dos
hijos (90%); después, los
varones que no tienen
hijos (85,3%), y, finalmen-
te, los que tienen tres o
mas hijos, con una tasa
de empleo del 81,5%.
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