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Negociacion colectiva
El salario variable se desploma
en los nuevos convenios y los
planes de pensiones no crecen

RAQUEL PASCUAL
MADRID

de Trabajo, mientras que en
20191o0s complementos sa-

Clausulas especiales en los

convenios firmados en 2022

+306.332

Poca vinculacion
alaproductividad
quepidenlos
empresarios
En2022el
complemento

por antigiedad
volvié amejorar

José Luis Escrivd. Es cierto
que, aungue este fondo se

lariales relacionados conla 2019 trabajadores 2022 aproh6 en junio y parte de
Lamodernizaciéndelane-  cantidado calidad delos tra- TRABAJADORES CON NUEVOS CONVENIOS 2.456.555 2.762.887  cureglamento en octubre,
gociacion colectivaes una  bajadores afectaban a uno % de trabajadores afectados y var. en puntos porcentuales aninno esta en marchaenla
de esas tareas eternamente  de cada cuatro empleados 2019 practica. Sibien, log conve-
pendientes entre las empre- con convenio nuevo (el 24%), 2022 i TRABAJADORES nios negociados en 2022 ya
sasy los sindicatos. Desde el pasado ano este porcen- . En2022 podian incluir 1a prevision
hace décadasambas partes  taje bajo significativamente Complementos salariales de adherirse a estos fondos
aspiran a que los convenios  hasta el16%, conlo que estos re Ia;ign ;dos CI?dn | ;’ o como salario diferido, tan
colectivos no sean solouna  trabajadorescon salarios va- EEIEEREE RE 23,70% 27 ! pronto como se pudiera. Sin
guia salarial, sino que reco- riables pactados en 2022 no ::E;’: dﬁ:’gzgaﬁlopg(geel 16,00% [ ’—_l " &8 embargo, los negociadores
jan un amplio abanico re- llegan al medio millén. trabajadores han obviado esta posibilidad
gulatorio de las relaciones Llama, sin embargo, la vlos nuevos convenios ape-
laborales, abarcando desde  atencién un claro cambio Complemento salarial 22.0% nasrecogen complementos
las condiciones del empleo  de tendencia en materia IR A e e 1050 [N J 29 pp 114.573 relacionados con fondos de
¥ la contratacion, la jorna-  retributiva: el pasado afio, de laempresa pensiones para el 6% de log
da de trabajo, la igualdad, el complemento salarial por trabajadores (183.281), fren-
lasalud laboral,Jajubilacién  antigiiedad, que llevaba dé- Complemento salarial 48,00% 12,0pp te al 5% de 2019, cuando no
o la formacién, entre otros  cadas reduciéndose, hasta jpor antigiiedad 60,00% _ 2.248.817 existia el fondo de Escriva.
aspectos de un puesto de el punto de llegarse a pen- Por el contrario, siha im-
trabajo asalariado. sar en su extincion paralos pactado en los nuevos con-
Todas estas cuestiones  nuevos trabajadores, volvid T T venios la prohibicién de in-
se venreflejadas en las de-  a anotarse una mejora. Los (zellefspe e Eelnal 27 27,00% cluir clausulas de jubilacién
nominadas clausulas espe-  nuevos convenios incluian la vida personal, familiar 35,00% tl K2 B 0 forzosa que permiten alas
ciales en los convenios co-  este complemento de an- YTl empresas obligar a sus tra-
lectivos. Los negociadores  tigliedad para mas de dos Pirestailarides pm 15,005 22,0pp bajadores ajubilarse cuando
tienen para elegir méis de  millones de trabajadores, culdados de familiares 67 'DO% 1.842.765 llegan a la edad legal. Conla
150 de estas clausulas para  lo que represento el 60% de que mejoren la ’ reforma laboral lleg6 esta
incorporarlas a los acuer- los afectados, 12 puntos mas legislacién vigente prohibicion.
dos colectivos, y el analisic  que en 2019, cuando afectd Si bien, tiene algunas
de a cuantos trabajadores  al 48% de los empleados que Empleo e igualdad excepciones y permite es-
afectan y su evoluciéon son  negociaron sus condiciones tas clausulas a partir delos
unreflejo de las tendencias  ese ario. Conversion de contratos 24,00% 68 arios y si el trabajador ha
de las relaciones laborales. Estasclausulastambién ~ temporales en fijos 12.00% «  ]120m 338637 417040 lo suficiente para
En total, el pasado anlo  reflejaron cierto fracaso de — R cobrar el 100% de la pension.
pocomés de nueve millones  los primeros meses de vigen- edidas salariales ce 27,00% Por ello, aungue lajubilacién
de asalariados estuvieron  cia del nuevo macrofondo promocion de laigualdad 40,00% :| 13.0m | (328 forzosa ha caido 11 puntos
protegidos por lanegocia-  de pensiones de empleo de en 2022respecto a2019, esta
cidn colectiva. Pero de to-  promocién publica puesto clausula atin esta presente
dos ellos solo 2,76 millones  en marcha por el minis- Jubllacion - para el 18% de los empleados
de trabajadores tenian un  tro de Seguridad Social, e 18‘00“/ 491.399 que negociaron sus condi-
convenio firmado en 2022 i clones el pasado ano.
(cuando se firmaron 1.024 de Jubilacién 35,00% El primer ano de vigen-
estos acuerdos colectivos). parcial 44,00% 1.210418 cia de la reforma laboral
Las clusulas especiales La clausula de también ha estado presen-
el on: jubllacién forzosa e
. £ 6,60% paraddjicamente no ha sido
las que indiican las tenden- ~ a4N esta presente para reforzar, por ejemplo,
cias delanegociacioncolec-  para el 18% de Salud laboral el fomento de l1a contrata-
tiva. Por ejemplo, enmateria  los empleados — cién fija y los limites a los
deretribuciones, los salarios Establecimiento de planes 20,00% 6 281.382 temporales, que incluye 1a
varlables —tan demandados NN de prevencion de riesgos 10,00% Qj B : nueva ley. Asi, los empleados
histéricamente por las or- con clausulas para conver-
ganizaciones empresaria- Caenal1 3,6% los Lruazaet e L ahal tir temporales en fijos ca-
les len l:a negociacion-, que trabajadores que Condiciones del 15,00% yerf)n del 3?% al 12%1, y.los
estan vinculados en parte a a a teletrabajo 16,00% :] 1,0pp 439.087 limites al niimero maximo
la productividad de los tra- tienen limitados ! de contratos temporales han
bajadores, estan claramente los contratos Implantacion de 8,00% pasado de afectar al 24% de
de capa caida. Asi, segun la temporales nuevas tecnologias 3,60% 4,4 pp 99.090 los trabajadores en 2019 a
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practicamente la mitad en
2022 con el13,6%.
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